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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento

comuns dos 6rgaos, cursos e servicos da Faculdade Sapiens.

TITULO 11
DA DENOMINACAO DA MANTENEDORA

Art. 2° A Faculdade Sapiens, doravante denominada IES, é uma institui¢do particular de
ensino superior, mantida pela pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, Unido
das Instituicdes de Ensino Superior Sapiens Ltda; inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob 0 n°® 47.911.090/0001-36, com sede, foro e limite territorial no municipio de

Porto Velho, estado de Ronddnia.
Paragrafo tnico. A IES é regida:

[.  pelalegislacao federal aplicavel ao Ensino Superior;
II.  pelo presente Regimento;
[II. pelas normas, resolucdes e regulamentos emanadas dos o6rgaos colegiados da
Faculdade.
TITULO III
MISSAO E AUTONOMIA EM RELACAO A MANTENEDORA

Art. 3° A IES tem como:
[.  Missdo: Desenvolver pessoas e competéncias, aprendendo e evoluindo em todos os
niveis e segmentos educacionais, alicercados pela nossa historia.
II. Visdao: Ser um grupo de educagdo reconhecido nacional e internacionalmente,
tornando-se uma Think Tank de referéncia.
[II.  Valores: A IES declara e assume os seguintes principios e valores:
a) tradicao e credibilidade;
b) compromisso com a sustentabilidade;
c) felicidade;

d) empreendedorismo e Inovacao;
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e) relacionamento humanizado.

Art. 42 A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
da Faculdade Sapiens, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste Regimento Interno, da liberdade
académica do corpo docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos executivos,

deliberativos, normativos, avaliativos e propositivos.

§1° Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento de atividades da Faculdade, colocando a sua disposi¢do os bens necessarios
de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes fatores

humanos e recursos financeiros.

§2° A mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contdbil e patrimonial da

Faculdade.

§3¢ Dependem de aprovacao da mantenedora:
[.  nomear o (a) Diretor(a) Geral da IES;
II. oorgamento anual da Faculdade;
[II. aassinatura de convénio de contratos e acordos;
IV.  as decisdes dos conselhos, colegiados, comissdes, nucleos, reitorias, coordenadorias
e institutos que impliquem em aumento de despesa ou reducao de receita;
V. autorizacdo da criagdo de novos cargos e aumento de quadro funcional;
VI. autorizac¢do da criacdo ou extin¢ao de cursos e aumento, redistribuicdo ou reducao
das suas vagas iniciais;
VII. reajuste do valor das mensalidades e anuidades académicas para efeito de
celebracao de Contratos de Prestacdo de Servigos Educacionais;
VIII.  reajuste do valor de taxas, precos e contribui¢des relativos a servicos ndo incluidos

nas anuidades e mensalidades académicas.

§4° A Mantenedora podera vetar deliberacdes de 6rgdos colegiados e executivos da
administracdo da Faculdade Sapiens que impliquem em aumento de despesas ou
surgimento de novas obrigacdes financeiras ndo contempladas no or¢amento a ser

repassado, que sejam incompativeis com reprogramacao do cronograma fisico-financeiro
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da referida Entidade, de acordo com plano de receita, custeio e investimento. Incumbe
também a Mantenedora, nomeacgao e destituicao do Diretor Geral, ainda que no curso do

mandato.

§5¢ O valor das anuidades e das mensalidades para os diversos cursos previstos neste
regimento serd ajustado mediante Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
celebrado no ato da matricula ou de sua renovacao, entre a Entidade Mantenedora, o aluno,

0 pai ou responsavel, permitida a prestacdo de caucao.

§62 A Faculdade Sapiens deverad divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam
normalmente os atos da Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais com o valor apurado na forma do art. 32, §52 e o nimero de vagas,
no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data final para matricula,

conforme calendario e cronograma da Institui¢ao de Ensino.

Art. 52 A Faculdade Sapiens, incluindo-se todos os seus 6rgdos colegiados, usufruem em

relacdo a Mantenedora de autonomia administrativa, pedagogica, cientifica e disciplinar.

§19 A autonomia administrativa consiste na competéncia de estabelecer e executar a

politica de gestao conforme instituida no PDL.

§29 A autonomia pedagdgica e cientifica compreende competéncia para:
[.  estabelecer a sua politica de ensino e extensao;
II. aprovar projetos de extensdo no seu campo de especialidade;
[II.  organizar curriculos plenos de seus cursos e programas na forma da legislacao
vigente;
[V.  interagir com institui¢des culturais e cientificas nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse da Faculdade Sapiens ;
V. estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;
VI.  fixar critérios para a sele¢do, admissdo, promocao e habilitacao de alunos;

VII.  conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.
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§392 A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer no ambito da

comunidade académica da Faculdade Sapiens, o regime de direitos, sancdes e de aplicacao

de penalidades, respeitadas determinacdes e os principios legais.

TITULO IV
PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS DA IES
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 62 A Faculdade Sapiens orienta-se pelos seguintes principios:

L.

IL.

I1L.

IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

incentivo a valorizacao da cultura, ética, liberdade e democracia;

formacao de cidadaos altamente qualificados para o exercicio profissional;
compromisso com a paz, a defesa dos direitos humanos e preservacao do meio
ambiente;

comprometimento com o desenvolvimento econdémico e o bem-estar social;
estrutura organica visando integracdo de atividades e servicos;

flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas individuais dos alunos,
as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para novos cursos;

liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de divulgacdo do pensamento,
da arte e do saber;

manutencao da disciplina e de principios de governancga corporativa, em todas as
atividades docentes, discentes e administrativas;

o cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano, estudadas em si
mesmas ou em razdo de anteriores aplicacdes em areas técnico-profissionais;
pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;

racionalizagdo da organizacdo com plena utilizacdo dos recursos materiais e
humanos;

respeito ao trabalho desenvolvido por qualquer membro da comunidade escolar,
independentemente do nivel hierarquico de quem o executa;

unidade das fung¢des de ensino, Pesquisa e extensao sem a duplicacdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes;

unidade de patrimo6nio e administragao.
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CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 72 A Faculdade Sapiens tem por finalidade:

L.

L.

[I.

IV.

participar do processo de desenvolvimento regional, estadual e nacional como
agéncia formadora de recursos humanos qualificados;

atuar na estrutura educacional como 6rgdo de colaboracdo com os poderes
instituidos na realiza¢do das finalidades da educagao nacional;

colaborar com os poderes publicos e entidades privadas no estudo e solucao de
problemas de interesse social, particularmente da regidao em que se localiza;
integrar-se ao processo produtivo regional, como prestadora de servi¢cos, em seus

campos de atuacao.

Art. 82 A Faculdade Sapiens, como instituicdo da educa¢do superior, orienta-se pelos

seguintes objetivos, conforme consta na Lei n? 9.394/1996 -Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (LDB):

L.

I1.

I11.

IV.

VL

estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participacgdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

incentivar o trabalho de investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacado e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicag¢des ou de outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracdo;

prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
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de reciprocidade, além de estimular ao conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular, os nacionais e regionais;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da Pesquisa e tecnoldgica
geradas na instituicdo;

VIII. atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educagdo basica,
mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois

niveis escolares.

Art. 92 Para a consecuc¢do de seus objetivos, a Faculdade Sapiens pode firmar acordos,
convénios e/ou contratos com entidades publicas e particulares, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, sejam instituicdes educacionais, cientificas e culturais, ou empresas
produtoras de bens ou servigos.
TITULOV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A IES, para efeitos de sua administragio, compreende Orgdos Deliberativos e
Normativos, Avaliativos e Propositivos, Executivos e de Apoio que integram a sua estrutura
organizacional:
L. Orgios Deliberativos e Normativos:
a) Conselho Superior - CONSUP.
b) Conselho Académico.
c) Colegiado de Curso.
I1. ()rgéos Avaliativos, Consultivo e Propositivos:
a) Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA;
b) Nucleo Docente Estruturante - NDE.
c) Nucleo de Acessibilidade Institucional - NAIL
. Orgios Executivos:

d) Diretoria Geral.
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e) Administrativo e Financeiro.

f) Diretoria Académica.

g) Coordenacao de Curso.

IV. Orgios Suplementares e de apoio e suporte as atividades académico- pedagdgicas,
administrativas e financeiras na Faculdade:

a) Coordenacdo de Registro e Controle Académico - CRCA;

b) Nucleo de Atendimento Psicopedagoégico- NAP;

c) Nucleo de Pesquisa, P6s-graduacdo e Extensdo - NUPPEX;

d) Nucleo de Ensino a Distancia - NEaD;

e) Biblioteca;

f) Ouvidoria.
Paragrafo tinico. Além dos 6rgaos, coordenadorias, conselhos e direcdes de que tratam este
artigo poderdo ser criados outros pelo Conselho Superior, nos termos do presente

Regimento.

CAPITULO I1I
DOS ORGAOS COLEGIADO DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
Secao I
Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 11. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa,
normativa e recursal da Faculdade, é constituido:
[.  pelo Diretor Geral, seu Presidente;
[I. porum representante da Mantenedora;
[II.  pelo Representante Administrativo- Financeiro;
IV.  pelo Diretor Académico;
V.  pelos Coordenadores de Curso;

VI.  por um representante técnico-administrativo, escolhido pelos pares.

Art. 12. O CONSUP relne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de 2/3

(dois tercos) de seus membros.
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Art. 13 Compete ao CONSUP:

L.

L.

[I.
IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.
XVIL

aprovar o Regimento Geral da Faculdade, suas alteracdes e emendas, interpreta-lo e
deliberar sobre os casos omissos;

aprovar os curriculos plenos dos cursos e suas alteracdes propostas pelo Nucleo
Docente Estruturante de cada curso;

elaborar e aprovar seu proprio Regulamento;

propor alteracdes do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e do Projeto
Politico Pedagégico Institucional - PPl a Mantenedora;

definir a politica educacional, as diretrizes e as linhas gerais do desenvolvimento da
Faculdade;

aprovar o or¢camento anual e a prestacdo de contas do exercicio findo e deliberar
sobre matérias que envolvam alteracdes orcamentarias;

deliberar sobre a criacdo, o desmembramento, a incorporac¢do ou extin¢cdo de curso
de graduacdo e p6s-graduacao, unidades administrativas ou académicas;

propor reduc¢do ou ampliagdo de vagas nos cursos ofertados, ouvida a Mantedora;
aprovar acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a consecuc¢ao de seus objetivos institucionais;
deliberar sobre assuntos, representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados
pelo Presidente da Mantenedora;

determinar a intervencdo em qualquer 6rgdo ou setor da Faculdade, esgotadas as
vias ordinarias de acdo administrativa;

aprovar as normas referentes aos processos seletivos de ingresso nos cursos
oferecidos;

decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, em casos de
emergéncia;

instituir simbolos e bandeiras para o uso da IES ou de sua comunidade académico-
administrativa;

instituir medidas para a melhoria da qualidade do ensino, iniciacdo cientifica e
extensao;

apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

exercer as demais atribui¢cdes previstas na legislacio do ensino superior e neste

Regimento.
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Secao 11

Do Conselho Académico

Art. 14. O Conselho Académico, 6rgdo especializado, deliberativo e normativo em assuntos

de ensino, inicia¢do cientifica e extensao, é constituido:

L
L.
[I.

pelo Diretor Académico, seu Presidente;
pelos Coordenadores de Curso;

por um representante do corpo docente, eleito por seus pares.

Paragrafo unico: O representante do corpo docente tera mandato de 1 (um) ano, sendo

permitida uma recondugdo consecutiva.

Art. 15. O Conselho Académico reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada semestre e,

em carater extraordinario, quando convocado pelo Diretor Académico ou por

requerimento de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 16. Compete ao Conselho Académico estabelecer normas complementares a este

Regimento no que se refere a ensino, iniciagdo cientifica e extensao e, especialmente:

IL.

I11.

IV.

VL

VIL
VIIL

aprovar o calendario académico;

disciplinar a realizacdo do processo seletivo para acesso aos cursos de graduacao e
pds-graduacdo;

aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduacdo, bem como suas
modificacgoes;

deliberar sobre a criacdo, incorporagdo, suspensao ou extingdo dos diversos tipos e
graus de cursos (presenciais ou a distancia, quando houverem), ouvida a Entidade
Mantenedora, bem como submeter a aprovacao dos 6rgdos do Sistema Federal de
Ensino, nos termos da legislacao pertinente;

sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes;

propor ao Conselho Superior a realizacdo de processo seletivo para ingresso no
corpo docente da Faculdade;

Constituir comissdes para analisarem assuntos de sua area de atuacao;

fixar normas para organiza¢do dos cursos e programas de atividades, respeitada a
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legislacao pertinente;
IX.  emitir parecer sobre propostas de novos cursos ou programas de ensino, iniciagdo
cientifica e extensao, quando consultados;
X.  deliberar sobre normas de Estagio Curricular e Trabalho de Conclusdo de Curso-
TCC;
XI.  deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competeéncia;
XII.  exercer o poder disciplinar em grau de recurso para prevenir ou corrigir atos de
indisciplina de qualquer membro da comunidade académica;
XIII.  elaborar e submeter ao Conselho Superior o seu préprio Regulamento;

XIV.  exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas neste Regimento.

§1¢ As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho Académico, pelo Diretor Geral,
devem ser apreciadas em, no maximo, 10 (dez) dias uteis, a contar da data do seu

recebimento e da justificativa para o pedido.

§29 Nos casos de auséncias e/ou impedimentos eventuais do Diretor Académico o

Conselho Académico sera presidido por um dos coordenadores por ele indicado.

Art. 17. Das decisoes do Conselho Académico cabe recurso ao Conselho Superior.

Secao III

Dos Colegiados de Curso

Art. 18. O Colegiado de Curso é um o6rgdo especializado deliberativo e normativo em
assuntos relativos ao funcionamento de cada curso de graduacdo da Faculdade e é
constituido:

[.  pelo Coordenador do Curso, como Presidente;

II.  pelos docentes do curso, sendo um deles o Vice-Presidente;

[II.  por um representante discente do curso, eleito por seus pares.
§19 A cada curso de graduacgao corresponde um Colegiado de Curso.

§29 O Diretor Académico podera participar de reunides de qualquer Colegiado de Curso,

presidindo-as, se assim o aprouver.
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§39 O representante discente é eleito por seus pares, tendo mandato de 1 (um)ano, sendo

permitida uma recondugao.
§42 0 quérum minimo para inicio das reunides do colegiado é de 30% dos representantes.
Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso, no ambito do curso respectivo:

[.  Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;
II. elaborar, aprovar e submeter a referendamento, feito pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), todas as ementas e bibliografias;
[II.  determinar o fluxo para o encaminhamento das decisdes colegiadas, promovendo
o acompanhamento e execu¢ao das decisdes colegiadas dentro de sistema proéprio;
IV.  registrar as decisOes dentro de sistema proprio;
V. realizar avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para implementa¢do e/ou
ajustes de praticas de gestdo, quando necessario;
VI.  pronunciar-se, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes
de alunos transferidos e diplomados;
VII.  encaminhar para a Reitoria as decisdes que impliquem em aumento de despesa ou
reducdo de receita, a serem aprovadas pela mantenedora de acordo com o art. 42,
§49 deste Regimento Interno;
VIII.  emitir Parecer sobre Aproveitamento Extraordinario de Estudo;
IX. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam designadas, previstas em lei e neste

Regimento Interno .

Art. 20. O Colegiado do Curso devera reunir-se, em sessao plena, independente de

convocacao, 2 (duas) vezes a cada semestre, em horario a ser definido pelos membros.

Art. 21. As reunides extraordindrias do Colegiado serdo convocadas por escrito pelo
Coordenador do Curso, por iniciativa préopria ou atendendo ao pedido de, pelo menos, 1/3
(um ter¢co dos membros), com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,

mencionando-se o assunto que devera ser tratado.

Art. 22. Ao Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e Colegiado de

Curso, aplicam-se as seguintes normas:
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L.

[I.

IV.

VL

VIIL

todos os membros dos 6rgaos colegiados sao nomeados por meio de Portaria
emitida pelo Diretor Académico;

cada colegiado funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidira pela maioria simples dos votos dos presentes. Nao havendo maioria
absoluta, serd marcada nova reunido em segunda convocagao;

o presidente de cada colegiado participara da votacdo e, no caso de empate, tera o
voto de qualidade;

nenhum membro de colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

as decisdes dos colegiados sdo proferidas por meio de resolucao, quando se tratar
de ato normativo, ou mediante parecer, nos demais casos;

todas as decisdes dos colegiados serdo divulgadas para os todos os segmentos da
comunidade académica, de acordo com sua pertinéncia;

serdo lavradas atas de todas as reunioes, sendo estas lidas, assinadas.

Paragrafo unico. Os recursos contra atos dos 6rgdos deliberativos e normativos, sempre

dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicacao do ato.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AVALIATIVOS E PROPOSITIVOS
Secao |

Da Comissao Propria de Avaliagao - CPA

Art. 22. A Comissdao Prépria de Avaliacao - CPA, 6rgdo responsavel pela condugdo do

processo de autoavaliacdo institucional, possui natureza consultiva, avaliativa e

propositiva da Faculdade Sapiens, sendo constituida por:

L
I1.
IL
IV.

02 representantes do corpo docente (sendo um o Coordenador);
02 representantes do corpo técnico-administrativo;
02 representantes do corpo discente; e

02 representantes da sociedade civil organizada.

§19 A avaliacdo institucional tem carater analitico e sugestivo e visa ao aperfeicoamento

dos agentes da comunidade académica e da Instituicdo como um todo.
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§29 Seus membros sao nomeados por meio de Portaria emitida pelo Diretor Académico.

§392 O Coordenador da CPA tem a atribuicdo de coordenar os diversos processos de
avaliacdo e elaborar relatério final com diagnéstico institucional e proposicdes de

melhorias.

§4° A CPA zela para que o Projeto de Autoavaliacdo Institucional esteja alicercado em
responsabilidade, participacdao, comprometimento, integracdo, autonomia e permanente

busca de aperfeicoamento por meio da analise critica de seus resultados.

Art. 23. A CPA reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vez a cada semestre letivo e,

extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador.

Art. 24. A avaliagdo Institucional realizada pela CPA possui regulamentacao propria
segundo as orientacdes gerais, para o roteiro da autoavaliacdo das Institui¢cdes, do
CONAES, sendo-lhe atribuida:
[.  elaborar, aprovar e reformar o proprio regulamento;
II.  elaborar o Projeto de Avaliacao Institucional;
[II.  definir o processos de avaliacao;
criar cronograma de etapas da avaliagao;
IV.  sensibilizar a comunidade académica para o processo de autoavaliagao;
V. levantar Dados e Informacgdes;
VI.  organizar e interpretar as informacoes;
VII.  divulgar os resultados;
VIII.  elaborar o Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos;
IX.  elaborar os processos de gestdo para implanta¢do do Plano de Melhorias;
X.  elaborar relatério e demonstrar a evolugdo institucional;
XI.  postar o Relatdrio de Autoavaliagdo no Sistema e-MEC;
XII.  verificar a atualizagdo e divulgacdo do relatério da CPA no site e secretaria das IES,
bem como para a comunidade académica.
Secao II

Do Nucleo Docente Estruturante - NDE
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Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante - NDE, 6érgao responsavel pela criacao,
implementagdo e consolidacdo dos Projetos Pedagogicos de cada curso, possui natureza
consultiva e propositiva, sendo constituido por 05 docentes, incluindo a Coordenacdo do

Curso, como seu presidente.
Art. 24. Os representantes docentes do NDE serao indicados pelo coordenador do curso.

Art. 25. Os critérios utilizados para indicacdo e escolha dos membros do NDE sao:
[.  titulacdo académica: ter pelo menos 60% de seus membros com titulagao
académica obtida em programas de pds-graduagao stricto sensu;
II. regime de trabalho: ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial
ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

[II.  experiéncia profissional.

Art. 26. O afastamento do docente do Nucleo Docente Estruturante se dara:
[.  Por solicitacao do préprio docente;
II. Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Faculdade Sapiens ou
interrupcdo temporaria, de fato ou de direito, do exercicio de suas atividades
académicas na instituicao;

III.  Pordeixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicdées do NDE.

§12 De acordo com o art. 39, inciso IV, da Resolugado CONAES N° 1, de 17/06/2010,
assegura-se a estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a garantir a
continuidade no processo de acompanhamento do curso, por meio da substituicao parcial

(20% dos membros) a cada 1 ano.

§29 Como estratégia para permanéncia de parte de seus membros até o ato regulatorio
seguinte, a instituicdo utiliza o Plano de Carreira Docente, que de forma conjunta ao
Regimento e outras regulamentagdes especificas, regula as condi¢des de admissdo,
demissao, direitos e vantagens bem como os deveres e responsabilidades dos docentes

vinculados a Instituicdo.

Art. 27. Sdo atribui¢des dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante:

[.  atuar no processo de concep¢do, consolidacdo e atualizacdo e acompanhamento dos
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L.
[I.

IV.

VL
VIIL

VIIL

IX.

Projetos Pedagdgicos de cada curso, nos termos da resolucao CONAES N2 1, de 17
de junho de 2010;

referendar ementas e bibliografias;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico do curso,
propondo as corre¢des que se apresentem necessarias a sua integral consecucdo;
sugerir, sempre que forem necessarias, novas metodologias e formas de avaliagdo
que valorizem o conhecimento e a vivéncia do aluno;

verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do
estudante;

realizar estudos e avaliagdes periodicas;

contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso,
analisando sua adequagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas
demandas do mundo do trabalho;

zelar pela integracdo curricular de forma multidisciplinar e interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo dos cursos;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as publicas relativas a area de conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de

graduacao.

Art. 28. O Nucleo Docente Estruturante retne-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes a cada

semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

Secao III

Do Nucleo De Acessibilidade Institucional - NAI

Art. 29. O Nucleo de Acessibilidade Institucional constitui segmento da estrutura da IES

que visa eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informagdo que restringem a

participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia,

possuindo natureza consultiva e propositiva e sendo constituido:

L
II.

Diretor Académico, como presidente;

1 representante docente, preferencialmente pessoa com necessidades educativas
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IL

IV.

especiais (quando houver);

1 representante Técnico administrativo, preferencialmente pessoa com
necessidades educativas especiais (quando houver);

1 representante discente, preferencialmente pessoa com necessidades educativas
especiais (quando houver);

1 representante da Sociedade Civil, preferencialmente pessoa com necessidades

educativas especiais (quando houver).

Art. 30. O Nucleo de Acessibilidade Institucional estara diretamente vinculado ao Diretor

Académico sendo seus componentes por ele escolhidos.

Art. 31. O Nucleo de Acessibilidade Institucional reldne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por

ano, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

Art. 32. Compete ao Nucleo de Acessibilidade Institucional assessorar a IES na

implementacdo e manutencdo de politicas de acessibilidade observando o seguinte

espectro:

L.

IL.

I11.

IV.

VL

Acessibilidade Atitudinal - S3o implantadas a¢des e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas, estereotipos e
discriminag¢des. Sao priorizados recursos para essas agoes;

Acessibilidade Arquitetonica - As barreiras ambientais fisicas sdao eliminadas, com a
existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, entre outras;
Acessibilidade Metodologica - As metodologias e técnicas de aprendizagem sao
priorizadas, tal como a forma como os professores concebem conhecimento,
avaliacao e inclusdo educacional, promovendo processos de diversificacdo
curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia;

Acessibilidade Programatica - Sensibilizagdo das politicas de regulacdo e acesso
facilitado as informacgdes de direitos e deveres dos estudantes;

Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar barreiras,
priorizando a qualidade do processo de inclusao plena;

Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomog¢do, promovendo

facilidade e seguranca;
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VII.  Acessibilidade nas Comunicagdes - A comunicagdo interpessoal prevé eliminar
barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e
intérpretes;

VIII.  Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para que o
estudante tenha acesso a informac¢do e ao conhecimento, independentemente de
sua deficiéncia.

CAPITULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao |
Da Diretoria Geral

Art. 33. O Diretor Geral é livremente designado pelo Presidente da entidade Mantenedora.

§1¢° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor Geral sera substituido pelo

Representante Administrativo-Financeiro e, na falta deste, pelo Diretor Académico.

§29 Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, sera designado novo Diretor pela entidade

Mantenedora.
§32 O Diretor Académico é livremente designado pelo Diretor Geral.
Art. 34. Sao atribuicdes do Diretor Geral:

[.  representar a Faculdade junto a pessoas e entidades publicas e privadas, em
assuntos de natureza académica e administrativa de seu interesse, ouvida a
entidade Mantenedora;

II.  convocar e presidir as reunioes do Conselho Superior;

[II.  responder, junto a Mantenedora, por todos os atos de gestao da Faculdade;propor a
Mantenedora a contratagio do pessoal docente selecionado pelo Diretor
Académico;

IV.  propor a Mantenedora a contrata¢do e demissdo de pessoal técnico- administrativo;

V. encaminhar ao Conselho Superior relatérios, documentos referentes a
administracao da Faculdade;

VI.  zelar pela manutengao da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade, podendo

para tanto, constituir comissdo de sindicancia e/ou inquérito administrativo para
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VIL

VIII.
IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

apurar responsabilidades;

autorizar, previamente, os pronunciamentos e as publicacbes que envolvam

responsabilidade da Faculdade;

nomear por meio de portaria os membros do Conselho Superior;

assinar acordos e contratos;

estabelecer normas de servicos administrativos;

articular-se com a Mantenedora, a fim de prover o suprimento e armazenamento

adequado dos materiais permanentes e de consumo;

submeter o plano de capacita¢do de recursos humanos ao Conselho Superior;

manter efetivo controle sobre a situacao geral do pessoal;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas

complementares pertinentes;

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.
Secao Il

Do Administrativo-Financeiro

Art. 34. Sao atribui¢des do Setor Administrativo-Financeiro:

II.
I1L.

IV.

VL
VIIL.
VIIL
IX.

elaborar a proposta orcamentaria anual e submeté-la a aprova¢do da Diretoria
Geral;

substituir o Diretor Geral nas suas faltas e impedimentos eventuais;

planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativas e
financeiras da Faculdade;

buscar permanente otimizacdo de recursos, racionalizando os processos de
trabalho;

executar as agdes relativas aos recursos humanos;

planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades financeiras da Faculdade;
adquirir, controlar e administrar materiais permanentes e de consumo;
supervisionar os servicos de manutencao, limpeza e seguranca;

propor e aplicar san¢des administrativas cabiveis, em casos de infracdes praticadas
por qualquer empregado diretamente subordinado;

coordenar e operacionalizar as atividades relativas a processos seletivos e de

contratacao de pessoal;
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XL
XII.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Representante Administrativo-

zelar pelo patrimonio da Faculdade;

executar outras atividades compativeis com a sua funcao.

Financeiro sera substituido por um funcionario previamente designado pelo Diretor Geral.

Secao III

Da Diretoria Académica

Art. 35. O Diretor Académico sera designado pelo Diretor Geral com mandato de 4 (quatro)

anos, podendo ser reconduzido, por quantos periodos julgue necessario.

Art. 36. Sdo atribuicdes do Diretor Académico:

IL.
[I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XL
XIIL.

XIIL
XIV.

dirigir as atividades académicas da Faculdade;

convocar e presidir as reunioes do Conselho Académico;

coordenar as ag¢des de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
relacionadas ao ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, objetivando a sua integracao;
supervisionar as atividades relacionadas ao processo de ensino- aprendizagem;
promover e estimular a participagdo da comunidade académica em eventos
culturais, cientificos e desportivos;

submeter ao Conselho Académico o calendario académico;

propor ao Conselho Superior providéncias destinadas a melhoria da qualidade do
ensino a partir de sistematica avaliagdo institucional;

selecionar e sugerir a contratacdo do pessoal docente;

submeter ao Conselho Académico as normas sobre Estagios Curriculares e TCC;
conferir grau, assinar diplomas de graduacdo, certificados de pds-graduacdo e
demais titulos, juntamente com o Coordenador de Registro e Controle Académico;
nomear membros do Conselho Académico;

fiscalizar, disciplinar e aplicar normas disciplinares do regime académico e a
execucdo de programas e conteudos programaticos das disciplinas e atividades
curriculares;

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e demais normas complementares;

zelar pelo patriménio da Faculdade.



FACULDADE

Paragrafo unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor Académico sera

substituido por um Coordenador de Curso, designado previamente pelo Diretor Geral.

Secao IV
Das Coordenacgoes De Curso
Art. 37. A Coordenacdo de Curso constitui unidade da estrutura da Faculdade, para todos

os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de administracdo de pessoal.
Art. 38. A Coordenacgao de Curso é administrada:

[.  em nivel executivo pelo Coordenador de Curso;
II. em nivel deliberativo, pelo Colegiado de Curso.
§1° O Coordenador de Curso é indicado pelo Diretor Académico e submetido a aprovacao

do Diretor Geral.

§29 O Coordenador de Curso é substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor

Académico ou por um professor previamente designado pelo Diretor Académico.

Art. 39. Cada curso sera administrado por uma Coordenagdo, formando unidades
interdependentes entre si, ligadas a Diretoria Académica, responsaveis pela execucdo das

atividades de ensino e respectiva organizacdo administrativa.
Art. 40. Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

[.  representar o Curso junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade, bem como manter
articulagdo com empresas e organizacdes que possam contribuir para o
desenvolvimento do curso, da pratica profissional e do préprio curriculo do curso;

II.  convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e NDE;

III. planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades do curso sob sua
coordenacdo;

IV.  elaborar plano de acdo que preveja indicadores de desempenho da coordenacao,
assim como planejamento administrativo do corpo docente.

V. estimular e controlar a frequéncia docente negociando antecipacdes de possiveis
faltas e reposi¢do de aulas;

VI.  estimular e controlar a frequéncia discente apurando  as causas de auséncias
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VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

sistematicas, com vistas a evitar a evasao e a reprovacao;

supervisionar as instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos, a fim de garantir
condicoes adequadas ao funcionamento dos cursos;

apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e ao Diretor Académico,
relatério das atividades desenvolvidas pela Coordenacgao no periodo;

sugerir ao Diretor Académico a contratagdo ou dispensa de pessoal docente;
submeter a apreciacdo do NDE, nas épocas proprias, o Plano de Atividades de cada
periodo letivo, incluindo a lista de ofertas e horarios das disciplinas de cada turma
do curso;

supervisionar o cumprimento do presente Regimento, do Calendario Académico,
bem como dos demais Planos de Trabalho dados docentes;

exercer o direito de voto e, em caso de empate, o voto de qualidade nas deliberagoes
do Colegiado de Curso;

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam designadas pela Direcio Académica e

pelos Orgdos Colegiados, previstas em lei e neste Regimento.

Art. 41. Sao atribui¢des do Coordenador de Curso EaD:

IL.

I11.

IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

coordenar a implementacao do projeto pedagdgico do curso;

supervisionar o desenvolvimento dos médulos e atividades do curso, observando o
cumprimento das ementas, objetivos e bibliografia;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, a metodologia adotada e as
avaliacOes propostas para o curso;

definir bibliografia, videografia, audiografia, tanto basicas quanto complementares;
realizar a gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem, em particular
motivar, orientar, acompanhar e elaborar avaliacao dos estudantes;

conduzir reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante;
coordenar todas as atividades do Colegiado de Curso;

articular-se com os cursos que oferecem disciplinas ao curso;

cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e do NDE;

diante de qualquer contingéncia ou eventualidade, adotar medidas preventivas,

garantindo a manutencdo de informacgdes e/ou acessos e/ou servicos de acordo
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XL
XIL

XIIL
XIV.
XV.

XV
XVIL
XVIIL

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL
XXVII.

com o plano de contingéncia da IES;

verificar o cumprimento de exigéncias necessarias a integraliza¢do curricular;
organizar eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e outras atividades de
interesse do curso, por sugestao do Colegiado;

analisar documentos/processos de origem interna e externa;

reunir-se com tutores;

coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas articuladas no projeto
pedagdgico do curso;

articular-se com outros cursos de Educacao a Distancia;

cumprir as decisdes da Coordenacao do Nucleo de Educacao a Distancia;
supervisionar o cumprimento das atribui¢cdes do coordenador do Polo de Apoio
Presencial;

supervisionar o cumprimento das atribuicdes das atividades de tutoria do curso;
fomentar e incentivar a producao cientifica e intelectual dos tutores;

controlar o arquivo da documentacdo académica do curso;

responsabilizar-se pela entrega dos registros dos resultados do curso, seja em via
impressa ou on-line;

instruir processos e dar parecer sobre assuntos de ordem didatico-pedagogica,
quando solicitado;

acompanhar a elaborac¢ao do material didatico do curso;

exercer outras atribuicoes que lhe sejam delegadas pela Coordenacdao do Nucleo de
Educacao a Distancia e as previstas na legislacdo vigente para a oferta da Educacao
a Distancia;

acompanhar e contribuir com as a¢des de melhorias propostas pela CPA;

decidir sobre o aproveitamento de créditos obtidos em outras Instituicdes.

CAPITULO VI

ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO E SUPORTE AS ATIVIDADES ACADEMICO-

PEDAGOGICAS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS DA FACULDADE
Secao I

Da Coordenacao De Registro E Controle Académico - CRCA
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Art. 42. E o 6rgdo responsavel por todas as informacdes e também pela execucdo de todas

as atividades relacionadas ao registro e controle da vida académica dos alunos. Em funcao

disso, o CRCA devera primar pela organizacdo e transparéncia dos dados registrados,

controlando efetivamente todo o processo de execucao das atividades.

Art. 43. A CRCA sera dirigida por um (a) Coordenador (a) a quem compete:

IL.
I1L.

IV.

VL
VIIL.
VIII.
IX.

XL

XII.

XIIL
XIV.
XV.
XVI.
XVIL

responsabilizar-se por todos os servicos relativos ao registro, controle e arquivo da
documentagdo académica dos discentes, inclusive expedicdo de diplomas;

controlar e supervisionar o sistema de dados académicos, objeto de processamento;
assessorar a Diretoria Académica e as Coordenagdes dos Cursos nos assuntos de sua
competéncia;

manter atualizado, em ordem alfabética, por curso e periodo os arquivos das pastas
dos discentes, com todos os seus dados cadastrais;

analisar os pedidos de declaracdo de vaga e expedi-la, quando for o caso, para efeito
de transferéncia de estudantes de outras IES;

promover o controle das transferéncias de estudantes para outra IES;

participar da elaboracao do Calendario Académico;

participar da elaboracao do Guia Académico;

providenciar corregdes de langamentos, quando autorizado pelos professores;
manter atualizado o quadro dos discentes, identificando os alunos regularmente
matriculados, os alunos com matricula trancada, os alunos formados, os alunos em
dependéncia, os alunos com matricula cancelada, e os alunos desistentes ou
evadidos;

fazer o controle interno do histérico académico do aluno em relacdo ao
cumprimento do curriculo do curso ao qual pertence;

promover a supervisao da frequéncia dos alunos, de acordo com os dados
registrados pelos docentes no sistema;

registrar os aproveitamentos de estudos;

expedir certidoes, declaragdes, atestados e histéricos;

formalizar processos para registro de Diplomas, tomando as providéncias cabiveis;
manter o registro de todos os diplomas expedidos;

organizar e controlar os processos que tramitam na CRCA;
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XVIII.  responsabilizar-se por toda escrituracdo académica.
Secao Il
Do Nucleo De Atendimento Psicopedagogico- NAP
Art. 44. O Nucleo de Atendimento Psicopedagégico - NAP conta com uma area especifica na
IES, onde serao efetuados os atendimentos aos alunos que necessitem do

acompanhamento.

Art. 45. O NAP constitui-se por membros indicados pela Dire¢do Académica da Faculdade,

tendo como obrigatoriedade a indicagdo de, no minimo 1(um) profissional Psicopedagogo.
Art. 46. O Programa de Apoio Psicopedagogico da faculdade tem por objetivos:

[.  prestar apoio psicopedagégico a comunidade académica que necessitar desse tipo
de atendimento;

II. acompanhar o progresso da ateng¢do psicopedagoégica aos académicos atendidos
Portadores de Necessidades Educacionais e Especiais ou ndo;

[II. manter o registro dos atendimentos psicopedagégicos realizados;

IV.  orientar alunos, professores e funcionarios em questdes psicoldgicas e educacionais
de carater preventivo e curativo (equilibrio emocional), e, quando necessario,
encaminha-los a outros servigos externos especializados;

V.  orientar os alunos utilizando técnicas psicopedagogicas, detectando deficiéncias na
aquisicao do conhecimento e de aprendizagem, para agir adequadamente no
sentido de obter maior rendimento académico;

VI.  desenvolver programa de integracao de alunos, contribuindo com a sua adaptacao e
integracdo no decorrer do curso;

VII.  orientar os alunos na metodologia e no planejamento do estudo e da aprendizagem,
principalmente quanto aos estudos autonomos;

VIII.  atividades de desenvolvimento de habilidade de relacionamento intrapessoal e
interpessoal;

IX. atuar em atividades de extensdo junto a comunidade;

X.  realizar diagnostico psicopedagdgico com alunos e professores;

XI.  intermediar e acompanhar os estagios ndo obrigatérios remunerados;

XII.  planejar, organizar, executar e avaliar o Programa de Apoio ao Discente.
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Secao IlI

Do Nucleo De Pesquisa, Extensdo e Pds-graduaciao -NUPPEX

Art. 47. O NUPPEX tem por finalidade produzir melhorias na qualidade das atividades de

Ensino e de Extensdo da Faculdade, deliberando sobre pareceres dos demais 6rgaos da IES.

Art. 48. 0 NUPPEX é composto:

L.
L.
[I.
IV.
V.

pelo Coordenador NUPPEX;

pelos coordenadores dos Cursos;

por um representante do corpo docente, eleito por seus pares;
por um representante do corpo discente, eleito por seus pares;

por um representante técnico-administrativo, eleito por seus pares.

Art. 49. O NUPPEX devera reunir-se, por iniciativa de seu Coordenador, 1 (uma) vez por

semestre, no inicio do periodo letivo e no final, e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Coordenador.

Art. 50. Sdo atribui¢cdes do NUPPEX:

IL.

I1L.

IV.

VL
VIL

VIIL

incentivar o envolvimento dos docentes das diferentes areas do conhecimento, no
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e extensao;

desenvolver a realizacdo de projetos de iniciagcdo de pesquisa e extensao de forma
interdisciplinar, envolvendo todos os académicos da IES;

estimular a participacdo dos académicos em projetos de Iniciacdo Cientifica e
Extensao;

promover seminarios, encontros, simposios sobre temas ligados aos projetos em
desenvolvimento na IES;

mediar convénios ou acordos com 6rgaos financiadores da iniciagdo cientifica ou
extensdo, tanto em Institui¢cdes publicas como privadas;

acompanhar e dar apoio e orientagdo aos projetos desenvolvidos na IES;

divulgar e viabilizar a publicacdo dos estudos, trabalhos e pesquisas realizadas na
IES para a comunidade académica;

gerir e avaliar projetos que envolvam agdes pertinentes a pesquisa, pds- graduacao

e extensao.
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Secao IV
Do Nucleo De Educacao A Distancia - NEAD

Art. 51. O Nucleo de Educacao a Distancia - NEaD é o 6rgdo da IES responsavel pela

coordenagdo administrativa e didatico-pedagégica dos cursos e atividades de educacgdo a

distancia na instituicao.

Art. 52. O NEaD tem como finalidade:

IL.

I1L.

IV.

V.

colaborar, por meio da divulgacdao de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada a EaD, para a melhoria da qualidade e desenvolvimento das possibilidades
de acesso ao ensino superior;

fortalecer uma cultura institucional favoravel a incorporagdo da aprendizagem a
distancia;

valorizar o papel da EaD na inser¢do de uma nova cultura educacional,
comprometida com a formagdo do educando em multiplas linguagens;

pesquisar, avaliar e implementar ferramentas e metodologias a serem utilizadas na
EaD;

qualificar o corpo docente quanto a metodologia utilizada.

Art. 53. Sdo atribuicdes do NEAD:

IL.

I11.

IV.

VL

VIIL

VIIL

propiciar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EAD,
mediante a articulagdo continua com todos os setores das IES;

assessorar todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no ambito das IES;

adotar e incentivar a produc¢ao do conhecimento em EAD;

garantir a adequacdo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagogicos que
possam ser utilizados em EaD;

propor normas de organizacdo, gestdo e avaliacdo da EAD no ambito das IES;
desenvolver projetos, atividades e programas em EAD, em parcerias com outras
institui¢cdes publicas e privadas, governamentais e ndo governamentais;

cumprir as politicas e diretrizes da EaD estabelecidas pela IES, respeitando as leis e
normas dos 6rgaos superiores;

enviar, quando solicitados pela Direcao Académica, relatérios de atividades;
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IX.

organizar calendario de reunides, assim como diretrizes para reunioes.

Art. 54. O NEaD sera constituido:

IL.
IL

pelo Coordenador de Educagdo a Distancia;
pelo Coordenador de tutoria;
pelos Coordenadores de Curso.
SecaoV
Da Biblioteca

Art. 55. A Biblioteca é um 6rgao de apoio as atividades académicas da Faculdade, cujo

objetivo é atender os alunos, sendo o 6rgdo técnico que tem a responsabilidade de ampliar

e facilitar o acesso as informacdes e o uso adequado dos recursos informacionais. Deve

favorecer o estudo, o ensino e a pesquisa dos alunos, docentes e funcionarios desta

Instituicdo de Ensino.

§ 12 A Biblioteca sera dirigida por um profissional habilitado em Biblioteconomia,

designado pelo Diretor Geral, registrado no Conselho Regional de sua categoria, com as

seguintes atribuicdes:

L.

II.

I1L.
IV.

VL

registrar, catalogar, classificar informaticamente e dentro dos principios modernos
da biblioteconomia o material bibliografico;

adquirir, receber, conferir, organizar, guardar, promover e manter o acervo
bibliografico para a utilizagdo no ensino, iniciagdo cientifica, na extensao e na
cultura;

superintender e fiscalizar os acervos da Biblioteca e toda sua estrutura fisica;
planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros
da Biblioteca;

orientar os alunos que procuram a biblioteca para a realiza¢do de suas pesquisas, na
busca da bibliografia especifica por meio da base de dados online;

organizar o catalogo geral de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos
da IES, colocando-os a disposicdo do corpo docente para pesquisa e sugestao dos
alunos, oferecendo servicos e produtos que contribuam para o desenvolvimento do

ensino, iniciacdo cientifica, extensao e atividades cientificas e culturais;
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VII.  propor a Diretoria Académica a aquisicdo de obras e assinaturas de publica¢cdes que
sejam sugeridas pelos Coordenadores de Curso;
VIII. representar a biblioteca sempre que se fizer necessario;
IX.  distribuir o pessoal técnico-administrativo da biblioteca e as tarefas de acordo com
as necessidades dos servicos;
X. exercer as demais atividades dentro da sua area de atuacdo e que lhe forem
conferidas pelo Diretor Académico.

§ 22 A Biblioteca é subordinada ao Diretor Académico.

§ 32 A Biblioteca, em todas suas atividades, sera regida por regulamento préprio, aprovado

pelo Conselho Superior.

Secao Vi

Da Ouvidoria

Art. 56. A Ouvidoria da Faculdade tem como finalidade oportunizar um elo entre a
comunidade académica (interna ou externa) e as instdncias gestoras da Instituicdo,

visando agilizar a administracdo e contribuir com execuc¢do da missao institucional.
Art. 57. Sao objetivos da Ouvidoria:

[.  assegurar a participacdo da comunidade na Institui¢cdo, para promover a melhoria
das atividades desenvolvidas;
II.  garantir aos usuarios dos servigos prestados pela Faculdade o direito a informacao,
bem como, orienta-los sobre os meios disponiveis para obté-la;
III. reunir informagdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o propédsito de

contribuir para a gestdo institucional.

Art. 58. A funcao de Ouvidor sera exercida por um profissional indicado pela Dire¢dao Geral

da Faculdade.

Art. 59. O setor de Ouvidoria esta ligado a Diretoria Académica, estando o Ouvidor a ela

subordinado.
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Art. 60. A Ouvidoria devera prestar atendimento por meio do formulario on-line disponivel no

site da Faculdade, assim como por formulario disponivel no NAE, aos seus usuarios.
Art. 61. A Ouvidoria pode ser utilizada:

[.  pordiscentes;
II. por funcionarios técnico-administrativos;
[II.  por funcionarios docentes;
IV.  por pessoas da comunidade local e regional.
Paragrafo tinico. A Ouvidoria tem por obrigacdo manter sigilo sobre o nome e os dados

pessoais do usuario.

Art. 62. A ouvidoria da Faculdade obedecera as normas deste Regimento e tera

Regulamento Préprio.

TITULO VI
DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA
CAPITULO1
DO ENSINO
Secao I

Dos Cursos e Programas Oferecidos

Art. 63. A Faculdade podera ministrar de graduacdo, de pos-graduacdo (stricto e lato
sensu), sequenciais, de extensdo, podendo ser presenciais e/ ou a distancia, observada a

legislacao pertinente, nas seguintes modalidades:

[.  Cursos de graduacdo: Bacharelado, Licenciatura e de Tecnologia;

II.  Cursos de Pos-graduacao: Aperfeicoamento, Especializacao, Mestrado e Doutorado;
I[II.  Sequenciais: por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;
IV.  Cursos de Extensao.

V.  Programa Especial de Formagdo Pedagégica.



FACULDADE

Paragrafo unico. A Faculdade informara aos interessados, mediante a publicacao de um
Manual Académico, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos, recursos

disponiveis e critérios de avaliacao.

Art. 64. Os Cursos de Graduacgdo, abertos aos candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio ou equivalente, classificados em Processo Seletivo, tem por finalidade habilitar a
obtencao de graus académicos devendo ser estruturados de forma a atender as condigdes
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacgao - CNE, pelo Ministério da Educacgao - MEC, pela
legislacao pertinente, ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das
profissodes e a diversificacdo de ocupagdes e empregos, bem como a procura de educagio

de nivel superior, compreendendo o Bacharelado, a Licenciatura e a Tecnologia.

Art. 65. Os Cursos de Graduagdo, concebidos como Bacharelado, objetivam a formacdo de
profissionais em nivel superior conferindo ao diplomado competéncias em determinado

campo do saber para o exercicio de atividade académica ou profissional.

Art. 66. Os Cursos de Graduacdo, concebidos como Licenciatura, objetivam a formacao de
professores e especialistas para o exercicio do magistério na educacdo basica, qualificando-

os e habilitando-os legalmente para o exercicio profissional na respectiva area de estudos.

Art. 67. Os Cursos de Graduagao, correspondentes a educag¢ao profissional de nivel
Tecnologico, deverao ser estruturados para atender aos diversos setores da economia,

abrangendo areas especializadas e conferindo diploma de tecnélogo.

Art. 68. Os cursos sequenciais sao concebidos como conjunto de atividades sistematicas de

formacdo por campo de saber.

§12 Os cursos sequenciais serdo de dois tipos: de formacao especifica e de complementacgao

de estudos.

§ 22 Os cursos sequenciais serdo disciplinados por meio de Resolu¢des do Conselho

Académico, ap6s aprovagdo dos 6rgdos competentes.

§ 39 Estdo abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos em lei e nas
normas emanadas dos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino e destinam-se a formacao

profissional para o trabalho.
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Art. 69. Os cursos de pds-graduagdo, sob a forma de programas de mestrado, de doutorado,
ou de cursos de aperfeicoamento e de especializacdo serdo ministrados em carater
eventual a portadores de diploma de nivel superior que apresentem a qualificacdo exigida
nos respectivos planos dos cursos e destinam- se aprimorar conhecimento e técnicas e a

formar especialistas em setores restritos de conhecimentos.

§1¢ Cada curso de pds-graduacao tera sua regulamentacao disciplinada em Resolugao do
Conselho Académico, inclusive a forma de sele¢do dos candidatos, bem como a designacao

do seu coordenador.

§22 Os cursos de pods-graduacdo poderdo ser ministrados exclusivamente pela Faculdade
ou em cooperacao, mediante convénio com instituicdes congéneres, do Brasil e do exterior,

observada a legislacdo pertinente.

Art. 70. Os cursos de Mestrado e/ou Doutorado serdo oferecidos em conformidade com as

normas exaradas pelo CNE.

Paragrafo Uinico. Os candidatos a estes cursos serdo selecionados de acordo com as normas

estabelecidas pelo Conselho Académico.

Art. 71. Os cursos de extensdo serdao ministrados em carater eventual e destinam- se aos
membros da comunidade académica e local, oportunizando a oferta em periodos de

pequena duracgao.

Paragrafo unico. Cada curso de extensdao tera sua regulamentacdo disciplinada em

Resolucao do Conselho Académico, inclusive a designacdo do seu coordenador.

Secao Il
Dos Cursos De Graduacao
Art. 72. Os cursos de graduacdo da Faculdade habilitam a obtencao de diploma capaz de

assegurar privilégios e direitos para o exercicio da profissdo, na forma da Lei.

Art. 73. A Faculdade podera oferecer cursos de graduacdo a distancia, nos termos da
legislacdo em vigor, aprovados previamente pelos seus rgaos competentes, observadas as

normas aplicaveis a esta modalidade de oferta e de acordo com o Ministério de Educacao.
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Art. 74. Para todos os efeitos entender-se-a:

[.  por componente curricular: o conjunto de estudos e/ou atividades correspondentes
a um programa de ensino desenvolvido num periodo ou ciclo letivo;
II. por bloco de disciplina: o conjunto de duas ou mais disciplinas definido pelo

Colegiado de Curso.
Art. 75. O curriculo pleno de cada curso de graduagdao compreende:

[.  Componentes curriculares especificos do curso;
[I. Componentes curriculares complementares obrigatdrios fixadas pela Faculdade
para enriquecimento curricular e regionalizag¢do do curriculo;

[II. Componente curricular optativo de livre escolha do aluno para integralizar a carga
horaria minima do curso, incluindo-se entre estas qualquer disciplina oferecida em
outros cursos;

IV.  Componentes curriculares pedagoégicos quando se tratar de cursos de Licenciatura.
Art. 76. O ensino dos componentes curriculares constantes do curriculo de cada curso sera
ministrado por meio de aulas tedricas e praticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos
dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagégicas ou atividades
aconselhadas pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e maturidade intelectual

dos alunos.

Art. 77. Os curriculos dos cursos de graduacdo, além das disciplinas profissionais,

compreendem disciplinas com as fungdes de:

[.  ministrar conhecimentos basicos importantes para o estudo do curso superior;

II.  ajustar o estudante ao nivel e as peculiaridades do ensino superior.
Art. 78. Os planos de ensino de cada disciplina, com as respectivas metodologias e
bibliografias serdo avaliados pelo NDE, podendo ser ouvido o professor ou grupo de

professores.

Art. 79. A integralizacdo curricular dar-se-a pela conclusdo do curriculo pleno, sendo o
periodo minimo de integralizacao estabelecido pelo 6rgao federal competente nos termos

da legislacdo vigente.
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Paragrafo Uinico. Os prazos dos tempos de integralizacdo minimo e maximo dos cursos sao

descritos nos Projetos Pedagogicos de cada curso.

Art. 80. A integralizagdo do curriculo pleno do curso, tal como formalizado no Projeto

Pedagogico do Curso, habilita a obten¢do do diploma.

Art. 81. A duracgao do curso podera ser abreviada, para alunos que tenham extraordinario
aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de
avaliacdo especifica, de acordo com o § 22 do art. 47 da Lei n? 9.394/96, respeitado, ainda,

o disposto em regulamento préprio aprovado pelo CONSUP.

Art. 82. Os cursos de graduacao terao Projeto Pedagdgico préprio e serdo organizados com
curriculos aprovados quando da autoriza¢do de funcionamento, podendo ser modificados

pelo NDE quando assim exigirem novos padroes de qualidade.

§12 Os curriculos plenos propostos para os cursos de graduagdo, integrados por disciplinas

e praticas, serdo desenvolvidos em regime semestral.

§22 A organizacgao curricular dos cursos obedecera as Diretrizes Curriculares Nacionais, as

demandas regionais e o perfil de cada curso com a inclusao de componentes curriculares.

Art. 83. Os Cursos Superiores de Tecnologia serao concebidos de acordo com as normas do
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia que institui a organizacdo e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia e em sintonia com a dinamica do setor

produtivo e os requerimentos da sociedade atual.

Art. 84. A IES informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, as condi¢des de

oferta dos cursos, em atendimento a legislacdo vigente.

Secao III
Dos Cursos De P6s-Graduagao
Art. 85. Os Cursos de Pos-graduacao serdo aprovados e regulamentados pelo Conselho
Académico obedecendo o seu funcionamento ao disposto na Lei, neste Regimento e no

Regulamento da Pés-graduacao.
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Art. 86. A Faculdade podera oferecer cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu,

inclusive a distancia, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com os programas e

projetos especificos aprovados previamente pelos seus 6rgdaos competentes, observadas as

normas aplicaveis a cada modalidade de oferta e de acordo com o Ministério de Educacao.

Art. 87. Constardo obrigatoriamente dos projetos dos cursos de Pds-graduacgao:

L.
[I.
IV.

VL

VIIL
VIIL
IX.

objetivos do curso;

manifestacao quanto a utilizacao de pessoal, equipamentos, instalagcdes e material;
organizac¢do e normas de funcionamento do curso;

Estrutura curricular;

Relagcdo completa dos professores que lecionardao no curso, acompanhada do
respectivo Curriculo Lattes, atualizado, e comprovante de titulagdo, indicando para
cada um o regime de trabalho a que ficara sujeito, bem como a carga horaria
semanal que dedicara ao curso;

indicagdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do curso, inclusive
no que se refere a bolsas de estudos e remuneragdo do pessoal docente;

critérios para preenchimento de vagas;

data de inicio do curso;

regulamento especifico do Curso.

Art. 88. Na organizacdo dos cursos de Pos-graduacao sera observado o que segue:

IL.

IL

na durag¢do do curso, quanto ao minimo, os prazos fixados pela legislacao federal
pertinente e, quanto ao maximo, os previstos no Regulamentos dos Cursos de Pos-
graduacao aprovado pelo Conselho Académico;

os cursos poderao oferecer elenco variado de disciplinas, afim de que o candidato

possa exercer opcao;

os programas de trabalho -caracterizar-se-do pela flexibilidade, deixando-se

liberdade de iniciativa ao candidato.

Art. 89. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento, orientados pelos principios

basicos da educacao permanente, tem como objetivos:
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I.  especializar e aperfeicoar graduados em nivel superior;
II. desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o conhecimento

para o melhor exercicio da profissao;
[II.  permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber.

Art. 90. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento serdo de carater permanente ou

transitorio e constituem categoria especifica de formacgao.

Art. 91. O Conselho Académico, além de definir sobre a criacao e a forma de Cursos de

Especializagdo e Aperfeicoamento, deve organizar as normas gerais aplicaveis aos mesmos.

Art. 92. Os cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu compreendem o Mestrado Académico, o

Mestrado Profissional e o Doutorado, tendo por objetivos:

[.  Mestrado Académico: enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos
graduados, despertando sua vocacdo para pesquisa cientifica;
II. Mestrado Profissional: capacitacdo pessoal para a pratica profissional avanc¢ada e
transformadora de procedimentos e processos aplicados;
[II.  Doutorado: proporcionar a formacao cientifica e cultural aprofundada, assim como,

a pratica da pesquisa.

Art. 93. Para obtencdo do titulo de Mestre, o regulamento do curso estabelecera, entre outras,

as seguintes condicoes:

[.  namero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais
fixadas pelo Regimento Geral dos Cursos de Pds-Graduacgao Stricto Sensu aprovado

pelo Conselho Académico;

II. apresentacao de dissertacao ou trabalho equivalente, em que o candidato revele
dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacgdo e de pesquisa
bibliografica;

[II. aprovacgdo da dissertacdo ou trabalho equivalente por comissdo de3 (trés)Doutores
na area, apos defesa feita pelo candidato, em sessao publica;

IV. prova de conhecimento de, pelo menos, uma lingua estrangeira (Prova de
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Proficiéncia).

Art. 94. Para obtencgdo do titulo de Doutor, o regulamento do curso estabelecer3, entre outras,

as seguintes condic¢oes:

[.  numero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais
fixadas pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pés- Graduagdo Stricto Sensu
aprovado pelo Conselho Académico;

II. apresentacdo de tese que constitua contribuicdo original e significativa, na
respectiva area de conhecimento;

III. aprovacdo em defesa de tese por comissao de 5 (cinco)professores com titulacao de
Doutor;

I[V.  prova de conhecimento de, pelo menos, 2 (duas) linguas estrangeiras (Prova de
Proficiéncia).

Art. 95. Os componentes da comissdo serdo nomeados pelo Diretor Académico.

Paragrafo tinico. A comissao sera constituida com a participacdo de pelo menos 3 (trés)

professores nao pertencentes ao quadro de docentes efetivo da Faculdade.

Art. 96. Cada candidato ao doutoramento apresentara seu plano de tese para aprovacao

pelo Conselho Académico, onde se fara o respectivo registro.

Paragrafo unico. Nenhuma tese podera ser defendida sem o registro do respectivo plano, com

antecedéncia de, no minimo, um 1 (um) ano.
Art. 97. A defesa de tese, dissertacao ou trabalho equivalente realizar-se-a4 em sessdo publica.

Secao IV
Dos Outros Cursos
Art. 98. Os cursos de extensao nao exigem de seus candidatos formacao de nivel superior e
destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho visando elevar a eficiéncia e os

padroes culturais da comunidade.

Art. 99. Os cursos sequenciais sdo concebidos com o conjunto de atividades sistematicas de
formacdo por campo de saber e sdo de dois tipos: de formagdo especifica e de

complementacdo de estudos.
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Art. 100. As normas de funcionamento desses cursos e outras modalidades que possam ser

implantadas pela Faculdade obedecerao a legislacdo pertinente e normas internas.

CAPITULO II
DA EXTENSAO
Art. 101. Os cursos visam difundir conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a

eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade.

Art. 102. A extensdo podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a
pessoas e instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos e servicos, que serao

realizados a vista e no cumprimento de planos especificos.

§19 Os cursos de extensdo serdo instituidos com o propésito de divulgar e atualizar
conhecimentos e técnicas de trabalho podendo desenvolver-se de acordo com o conteddo e

o sentido que assumam em cada caso.

§ 22 Os servicos de extensao, incluindo assessoria, sao prestados sob formas diversas,
como atendimento de consultas, realizacdo de estudos e elaboracao ou orientacdao de
projetos em matérias cientificas, técnica ou educacional ou participacdo em iniciativas

dessa natureza, ou de natureza artistica e cultural.

Art. 103. Os cursos e servicos de extensdo sdo indicados por iniciativa das Coordenagdes,

mediante aprovac¢do do Conselho Académico.

Paragrafo unico. As propostas de atividades de extensao que impliquem em investimentos

financeiros para a Mantenedora devem ser submetidas a aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 104. As atividades de extensdo, aprovadas pelo Conselho Superior, sdo coordenadas

pela Diretoria Académica, responsavel por sua realizagao.

CAPITULO I1I
DA INICIACAO CIENTIFICA
Art. 105. A IES incentiva a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo, bem como a difusao da cultura e o desenvolvimento

da ciéncia e da tecnologia.
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Art. 106. Os projetos de iniciagdo cientifica, aprovados Conselho Académico sdo

supervisionados pelo NUPPEX.

Art. 107. A iniciacdo cientifica devera articular-se com o ensino, objetivando o cultivo da

atividade cientifica.

Paragrafo Unico. Os projetos de iniciagdo cientifica levardo em consideragdo, quando

possivel, com o ponto de partida, os dados das realidades local e nacional, sem, contudo,

perder de vista, em contexto mais amplo e universal, as novas descobertas e suas

interpretacoes.

Art. 108. A Faculdade incentivara a iniciagdo cientifica por todos os meios ao seu alcance,

notadamente por meio de:

L.

IL.

I1L.
IV.

VL
VIIL

VIII.

concessdo de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na iniciagcdao
cientifica;

incentivo a formacgdo de pessoal em Cursos de Pés-graduacao;

concessdo de auxilio para execucdo de projetos especificos;

realizacdo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;
intercdimbio com instituicdes cientificas, estimulando o0s contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas em suas Unidades;

promocdo de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates de temas
cientificos;

énfase na captacao de recursos para aplicagdo na pesquisa.

Art. 109. A elaboracao de projetos de pesquisa devera atender as diretrizes gerais tracadas

pelo Conselho Académico.

TITULO VII
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO1
DO ANO LETIVO
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Art. 110. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de

atividades académicas efetivas.

§1¢ O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se complete os dias
letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteudo e carga-horaria

estabelecidos no programa das disciplinas ministradas.

§22 Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas nao

curriculares objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 111. As atividades académicas da Faculdade sdo programadas semestralmente em
calendario do qual constara, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de

matricula e de trancamento dos periodos letivos e, nestes casos, dos periodos de exames.

§12 As disciplinas cursadas em regime de dependéncia poderdo ser oferecidas no periodo
noturno ou aos sabados e mesmo durante as férias escolares, a critério do Diretor

Académico.
§29 A forma de pagamento das dependéncias sera regida pelo contrato financeiro.

§3¢2 O Diretor Académico pode alterara programacao das atividades académicas de que
trata o caput deste artigo, ad referendum do Conselho Académico, sempre que o interesse
do ensino e/ou da administracdo escolar assim o exigir, submetendo as alteragdes a

deliberagdo do Conselho Académico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO II
DOS PROCESSOS SELETIVOS
Art. 112. A admissao de alunos em cursos de graduacao e outros oferecidos pela Faculdade

far-se-a por meio de:

[.  Processo Seletivo, por meio de Concurso Vestibular;
II. Selecdo por desempenho escolar;

[II.  Transferéncia;
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IV.  Portador de Diploma de Curso Superior;

V.  Reopcao de Curso;

VI.  Outras formas permitidas pela legislacdo pertinente (Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, Avaliacdo Seriada no Ensino Médio, Andlise de Historico Escolar,

Avaliacdo de Dados Pessoais e Profissionais, Provas de habilidades especificas).

Paragrafo unico. A Faculdade quando deliberar sobre critérios e normas de selecdo e
admissao de estudantes levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do

ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

Secao |
Do Concurso Vestibular
Art. 113. A classificagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo do concurso
vestibular obedece a ordem decrescente de pontos obtidos, até o preenchimento das vagas
definidas pelo Conselho Académico para esta forma de admissdo, para cada curso e turno

da preferéncia do candidato registrados no ato de sua inscrigao.

Art. 114. O concurso vestibular, com validade exclusiva para o semestre a que se destina, é

realizado antes do inicio de cada semestre ou ciclo letivo.

Art. 115. O planejamento e execuc¢do do concurso vestibular estardo a cargo de uma
Comissdo designada pela Diretoria Académica, a qual cumprira rigorosamente as normas

fixadas pelo Conselho Superior.

Art. 116. As inscrig0es para o processo seletivo serao abertas em edital do qual constarao
os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, documentacao
exigida e demais informacoes uteis que serdo também divulgadas em pagina eletronica

propria, obedecendo a legislacdo vigente.

§1¢ O processo seletivo é valido para o periodo previsto no edital tornando-se nulos seus
efeitos se o candidato classificado ndo apresentar a documentacdao exigida completa,

dentro dos prazos fixados.
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§22 Na hipoétese de restarem vagas ndo preenchidas, podera a Faculdade realizar novo
processo seletivo, ou nelas poderdao ser recebidos alunos transferidos de outras
instituicoes ou Portadores de Diploma de Ensino Superior ou Exame Nacional de Ensino

Médio (ENEM), mediante regulamentacdo especifica.

Art. 117. A Faculdade publicara, simultaneamente com o Concurso Vestibular, todos os

dados relativos a Instituicdo e aos cursos oferecidos exigidos pela legislacao federal.

Secao Il
Da Selecao Por Desempenho Académico
Art. 118. A Selegdo por desempenho escolar garantira o acesso universal. Seus critérios de
selecdo e classificacao constarao de Edital, num processo a que se submetem aqueles que

concluiram o ensino médio ou equivalente, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 119. A selegdo por desempenho escolar, com validade exclusiva para o semestre a que

se destina, é realizada antes do inicio de cada semestre letivo.

Secao III
Da Transferéncia
Art. 120. A transferéncia é a forma de admissdo de estudantes oriundos de outra
Instituicdo de Ensino Superior, no decorrer do curso de graduacdo e podera ser obrigatéria

ou facultativa.

Art. 121. A transferéncia obrigatéria, denominada ex-officio, é aceita em qualquer época,
independentemente da existéncia de vaga e é destinada a servidor federal, civil ou militar

(e a seus dependentes) transferidos por necessidade de servico.

Art. 122. O processo de transferéncia obrigatoria inicia-se com a solicitagdo da seguinte

documentacgdo:

[.  Histérico Escolar completo, inclusive com ano e semestre letivo da realizacdao do
Concurso Vestibular;
II. Ementas das disciplinas cursadas;

[II. Documento oficial que comprove a remo¢do ou transferéncia funcional e cépia do
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Diario Oficial ou Boletim Interno (no caso de transferéncia ex-officio);
IV.  Comprovagdo de dependéncia do servidor federal, civil ou militar transferido para o
municipio, se for o caso.
Art. 123. A transferéncia facultativa depende da existéncia de vaga no curso ou cursos afins
e estd condicionada ao atendimento das exigéncias das normas estabelecidas pelo

Conselho Académico.

Secao IV
Do Portador De Diploma De Curso Superior

Art. 124. A admissao em cursos de graduagdo é permitida a pessoas ja graduadas.

Paragrafo Unico. Destina-se a matricula de graduados nas vagas remanescentes do

concurso vestibular e sele¢do por desempenho escolar.

SecaoV
Da Reopc¢ao De Curso
Art. 125. Reopgdo é a transferéncia de alunos regulares da Faculdade de um curso de

graduacao para outro.
Art. 126. Os critérios exigidos para o deferimento do pedido de reop¢ao sdo:

I.  que haja vaga no curso pretendido;
II. que o aluno esteja matriculado no curso de origem. No caso de alunos que possuem
PROUNI e FIES, a reop¢do somente pode ser autorizada entre cursos afins, ou seja,

dentro da mesma area (conforme tabela CNPQ de areas do conhecimento).

Paragrafo unico: Quando o numero de candidatos for superior ao numero de vagas

existentes, o preenchimento se farj, até o limite das vagas.

CAPITULO I1I
DA MATRICULA
Secao |

Da Matricula Institucional
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Art. 127. A matricula institucional é o cadastramento do candidato, selecionado por uma
das formas de admissdao a um curso de graduagdo, tornando-se, por este ato, um aluno

regular vinculado ao curso e a Faculdade.

Art. 128. A matricula institucional é feita pela Central de Atendimento, no prazo fixado no
calendario académico, salvo por motivo de forca maior, podera ser aceita fora do prazo

estipulado devidamente comprovado e aceita pela Diretoria Académica.

§19 A ndo efetivacdo da matricula institucional, expirado todos os prazos de chamada,

implica na perda do direito a vaga.
§29 A matricula institucional devera ser renovada no inicio de cada semestre letivo.

§ 392 Iniciado o semestre letivo e havendo existéncia de vaga, a Faculdade podera aceitar a
matricula do aluno desde que, até a data da matricula, ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco
por cento) do total de aulas dadas no semestre. Neste caso, o aluno assumira as faltas das

aulas ministradas até a data da matricula.

§ 42 O requerimento de renovacdo de matricula é efetivado mediante primeira parcela da
semestralidade, sendo condi¢do para sua efetivacdo a quitacdo também de débitos

anteriores.

§ 52 No caso de desligamento por cancelamento de matricula ou desisténcia, o aluno, para
retornar a Faculdade, devera submeter-se a novo processo seletivo, celebrar novo contrato
de prestacao de servigos educacionais com a Faculdade e somente podera aproveitar as

disciplinas do curso nas quais tenha sido devidamente aprovado.

Art. 129. A solicitagdo de matricula institucional é feita pelo académico ou seu

representante legal, anexando a esta, a seguinte documentacgao:

[.  Certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;
[I. Comprovante de residéncia;
[II. Comprovante de renda;
IV.  Histoérico escolar do ensino médio;
V. Carteira de Identidade e CPF;

VI. Certidao de nascimento ou casamento se for o caso;
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VII.  Uma foto 34.
§1¢ Para alunos que concluiram o ensino médio ou equivalente no exterior é necessaria a

apresentacao do histérico escolar e certificado de conclusdao com traducao juramentada.

§22 No caso de ingresso na graduacdo de diplomado em curso de nivel superior também é

exigida a apresentacao do diploma, devidamente registrado.

Art. 130. Sera considerada nula a matricula efetuada quando ndo observar todas as

exigéncias legais e regimentais, devendo ser notificado ao interessado.

Secao Il
Da Matricula Em Unidades Curriculares
Art. 131. Os cursos de graduacdo da IES funcionam em sistema seriado, devendo o

estudante regular matricular-se em 5 (cinco) unidades curriculares por ciclo.
Paragrafo tinico: Podera o aluno se matricular em até 2 (duas) disciplinas isoladas.

Art. 132. A matricula é realizada pela Central de Atendimento, devendo ser efetuada no

prazo estipulado no calendario académico.

Paragrafo tunico. O estudante em débito com a Instituicdo ndo podera efetivar sua

rematricula enquanto nao regularizar a sua situacao.

Art. 133. A ndo renovagdo da matricula implica em abandono de curso e na desvinculagao

do aluno da Faculdade.

Subsecao I
Do Trancamento Da Matricula
Art. 134. O trancamento de matricula para efeito de suspensdo de todas as atividades
académicas, pode ser concedido ao aluno por um prazo maximo de 2 (dois) anos,

consecutivos ou ndo, mantendo, no entanto, a vinculacao do estudante com a Faculdade.

Paragrafo unico. O trancamento é realizado pela Central de Relacionamento e deve ser

efetuado no prazo estipulado no calendario académico, a cada periodo escolar.

Art. 135. Ao retornar aos estudos, o aluno que houver trancado a matricula, devera

prosseguir o curso, vinculando-se ao curriculo pleno em vigéncia.
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Art. 136. Serd concedido o trancamento de matricula no curso a aluno regularmente

matriculado no semestre corrente, por motivo justificado.

§ 12 O trancamento sera concedido no periodo estabelecido no calendario académico, por
tempo expressamente estipulado no ato, devendo o aluno formalizar a renovacdo do

trancamento a cada semestre letivo vencido.

§ 22 O requerimento para trancamento de matricula s6 sera concedido ap6s a renovagdo de

Matricula.

§ 32 A nao renovacdo do trancamento, a cada semestre letivo vencido, implicard em

situacao de abandono do curso.

§ 42 O trancamento de matricula é valido por um semestre letivo, independente do més em
que foi concedido. Na inten¢do do aluno de manter vinculo com a Instituicdo, 0 mesmo
devera efetivar a matricula e o respectivo trancamento no inicio de cada semestre. Esse

expediente podera ser repetido por no maximo 4(quatro) semestres letivos.

§ 52 0 tempo em que o aluno estiver com matricula trancada ndo conta para cumprimento

de prazo de integraliza¢do do curso.

§ 62 Toda vez que o aluno interromper o curso, ao retornar para Faculdade, devera

submeter-se ao curriculo do curso e turno das disciplinas que estiverem em vigor.

§ 72 O aluno devera estar adimplente para com todas as obrigacdes contraidas perante a
Faculdade, incluindo aquelas decorrentes do contrato de prestacdo de servicos
educacionais e também outras decorrentes de qualquer outra eventual relacio mantida

anteriormente entre as partes.

Secao III
Da Matricula De Alunos Em Unidade Curricular Ou Mddulos Isolados
Art. 137. A matricula dos alunos para os cursos de graduacao, pés-graduacdo e extensao
serda em unidade curricular ou mddulo isolado, inclusive para enriquecimento curricular, é
feita junto a Central de Atendimento, com requerimento especifico emitido, no prazo

estipulado no Calendario Académico.
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Art. 138. A matricula em unidade curricular ou moédulos isolados para enriquecimento
curricular esta condicionada a existéncia de vaga na turma desejada e nunca podera

ultrapassar 50% (cinquenta por cento) das disciplinas de um mesmo curso.

Secao IV
Da Transferéncia E Do Aproveitamento De Estudos

Art. 139. Podera ser realizada matricula para alunos que solicitarem:

I.  Transferéncia: sera concedida, na graduagdo, matricula a aluno transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de
estudos em cursos afins, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida
mediante processo seletivo.

II. Aproveitamento de estudos: é o processo de aceitacdo, pela Faculdade, dos estudos
realizados por estudantes que cursaram disciplinas de curso superior em outras
Instituicdes de Ensino ou em curso de graduag¢do da prépria Faculdade.

§ 12 No caso de aluno estrangeiro, a documentagdo escolar deverad estar traduzida e

juramentada.

§ 22 O documento pertinente nos termos da legislacdo vigente sera exigido no ato da

matricula.

Art. 140. As transferéncias “ex-officio” (transferéncia obrigatoria, destinada a servidor
federal, civil ou militar (e a seus dependentes) transferidos por necessidade de servico) se

dardo conforme legislagdo em vigor.

Art. 141. O aluno transferido estd sujeito as adapta¢des curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitadas as competéncias desenvolvidas com aprova¢do no curso de

origem.

§ 1° Nao estdo isentos de adaptagdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes

assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia de vaga.

§ 22 Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a

data em que nela se tenha desligado.
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§ 32 Os critérios para aproveitamento de estudos levardao em conta a equivaléncia do
conteudo e a carga horaria da disciplina estudada, tendo em vista a obediéncia as diretrizes

curriculares emanadas pelo Poder Publico e normas internas.

§ 42 As matérias componentes dos curriculos dos cursos afins, estudadas com
aproveitamento, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes notas e/ou

conceitos, passando a carga horaria a ser a equivalente a do estabelecimento de destino.

Art. 142. Os pedidos de transferéncias deverdao ser protocolados na Central de

Atendimento, obedecendo ao prazo fixado antecipadamente.

Paragrafo Unico. O aluno que pretender se transferir da Faculdade para outra instituicdao

devera efetivar sua solicitagdo por escrito na Central de Atendimento.

Art. 143. Considera-se transferéncia interna a troca de linha de formacao, habilitacao ou

cursos afins, no ambito da Instituicdo, respeitada a legislacao em vigor.

SecaoV
Do Aproveitamento Extraordinario De Disciplina
Art. 144. Configurara Extraordinario Aproveitamento de Estudos a comprovacgdo, pelo
aluno, de que detém as competéncias/habilidades que a disciplina objetiva constituir, e por

meio de provas especificas, prestadas perante Banca Examinadora especial.

§ 12 As solicitagdes de Extraordinario Aproveitamento de Estudos ficarao restritas as

disciplinas obrigatdrias na matriz curricular de origem do académico.

§ 29 Sera permitido ao aluno submeter-se uma tUnica vez, por disciplina, a Avaliacdo de

Aproveitamento Extraordinario de Disciplina.

§ 32 O académico ndao podera requerer submissao a Avaliagdo de Aproveitamento de

Disciplina em que for reprovado.

§ 42 O aluno que tiver interesse em prestar a referida avaliacio devera preencher

requerimento de solicitacdo junto a Coordenagdo de Curso.
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Art. 145. A Banca de Avaliacdo serd composta por 3(trés) docentes, sendo: Coordenador do
Curso, um professor da disciplina e um professor de area afim. A Banca sera definida pela

Dire¢cdo Académica.

Art. 146. O resultado da avaliacdo sera lavrado em ata e encaminhado a Coordenacgao de

Controle e Registro Académico para os devidos fins.

Art. 147. Nao cabera recurso do resultado da Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario

de Disciplina.

Art. 148. A Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de Disciplina obedecera a

legislacao vigente e Regulamento préprio organizado pelo Conselho Académico.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA OBRIGATORIA
Art. 149. A frequéncia as aulas e demais atividades sera obrigatéria, sendo vedado o abono

de faltas, exceto para os casos previstos em lei.

Art. 150. Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado
na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) das aulas e demais atividades.

§19 A verificacdo e registro de frequéncia serao de responsabilidade do professor e seu

controle, para efeito do artigo deste paragrafo, da coordenacao de cada curso.
§29 A frequéncia de, no minimo 75% de frequéncia, nao se aplica aos cursos EaD.

Art. 151. A frequéncia aos demais componentes curriculares (Estagios, orientacao de TCC,
Atividades Complementares) sera regulada pelos respectivos Colegiados de Curso, a carga

horaria devera ser cumprida em 100%, para fins de aprovacao.

Secao |
Do Regime Excepcional
Art. 152. O Regime de Exercicio Domiciliar compreende a atribuicdo de atividades
estabelecidas pelo docente da disciplina, a serem realizadas pelo(a) académico(a) fora da

IES.
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§19 Podem solicitar o Regime de Exercicio Domiciliar, em carater de excepcionalidade:

I.  portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condicoes moérbidas que provoquem incapacidade fisica relativa, incompativel com
a frequéncia aos trabalhos académicos, desde que se verifique a conservacao das
condic¢oes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar fora da faculdade;
II. académicas a partir do 82 (oitavo) més de gestacdo e durante os meses relativos a
licenca maternidade;
[II. académicas com gravidez considerada de alto risco.
§ 29 Quaisquer das condi¢cdes descritas nesse artigo deverdo ser devidamente
comprovadas, mediante laudo médico que conste o cddigo da Classificagdo Internacional

da Doenga (CID) e o periodo de afastamento.

§ 32 As disciplinas de Estdgio Supervisionado e visitas técnicas e/ou aulas praticas nao
poderao fazer parte da solicitacdo de atividade domiciliar por se constituirem de pratica

profissional em ambientes especializados para este fim.

§ 42 O Regime Domiciliar Excepcional em todas suas atividades, sera regido por

regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Académico.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 153. A avaliagdo do rendimento académico serd continua e cumulativa, com

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 154. A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares é obrigatoria, sendo

vedado expressamente o abono de faltas.
Paragrafo tnico. As exce¢des permitidas estao previstas em lei.

Art. 155. Nos cursos na modalidade presencial, sera obrigatéria a frequéncia as aulas e
demais atividades curriculares de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total programada para cada série semestral, sendo considerado reprovado, no

semestre, o aluno que ndo atingir este percentual de frequéncia.
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Art. 156. A verificacao e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e seu controle,

para efeito do artigo anterior, do Coordenador de Curso.

Art. 157. A avaliacdo do rendimento académico devera ocorrer, preferencialmente, ao final
de cada item das unidades componentes do Programa de Disciplina, ficando a critério do

docente a forma e a quantidade da mesma.

Art. 158. Os instrumentos de avaliacdo serdo os mais diversificados possiveis, desde
exercicios, trabalhos académicos orais e escritos, testes objetivos, provas discursivas,
semindrios, feiras culturais, jornadas pedagogicas, projetos, relatérios, atividades de

monitoria, entre outros.

Art. 159. Os critérios para avaliagdo do rendimento académico deverao ser estabelecidos
pelos professores e discutidos previamente com os alunos, destacando-se
prioritariamente, o desenvolvimento do raciocinio, do senso critico e da capacidade de

relacionar conceitos e fatos, associar causa e efeito, analisar e tomar decisdes.

Art. 160. A avaliacdo do rendimento do aluno em cada disciplina é feita atribuindo-se uma
nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo até a primeira

casa decimal.
Art. 161. A média de aproveitamento em cada disciplina é obtida:

[.  ao aluno que, por motivo justo e comprovado, deixar de comparecer as avaliagdes
de rendimento, na data fixada pelo professor, podera ser concedida segundo
oportunidade se requerida dentro do prazo ja previsto no Calendario Académico;

II. pode ser concedida revisao de nota quando requerida no prazo de 3 (trés) dias apds

a divulgacao da mesma.

Art. 162. Atendido em qualquer caso a frequéncia minima é considerado aprovado na

unidade curricular, de acordo com os respectivos Sistemas de Avaliagdo, conforme segue:

[.  Aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis),
II. O aluno que obtiver aproveitamento inferior a 6,0 (seis), porém nao inferior a 4,0
(quatro), e no exame final obtiver aproveitamento superior a 6,0 (cinco);

[II. amédia final do inciso II é a média aritmética entre a média de aproveitamento e a
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nota de exame final.
Art. 163. O aluno sera considerado reprovado na disciplina, se:

[.  amédiade aproveitamento for inferior a 4,0 (quatro);
II. afrequéncia for inferior a 75% da carga hordaria programada para cada disciplina
do periodo cursado;

[II. A média final apurada, ap6s os Exames Finais, for inferior a 6,0 (cinco).
Art. 164. Para os cursos na modalidade EaD sera utilizada a mesma forma de avaliacao.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 165. O Estagio Supervisionado tem como objetivo oferecer ao académico a
oportunidade de desenvolver experiéncias praticas em sua area profissional, afim de
melhor prepara-lo para o exercicio da profissdo e da cidadania, desenvolvendo sua

capacidade criativa e critica.

Art. 166. No ambito da Instituicio de Ensino consideram-se Estagios Curriculares
Supervisionados as atividades programadas que proporcionam, ao aluno, aprendizagem
profissional, social e cultural, por meio da sua participacao em atividades de trabalho em
seu meio, vinculadas a sua area de formag¢ao académico-profissional, sendo atividades

obrigatorias para obtencdo do respectivo grau académico.

Art. 167. O Estagio Curricular Supervisionado é obrigatério e se vincula diretamente a

disciplina ou disciplinas do curriculo pleno do respectivo curso de graduacao.

Art. 168. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre

o estudante e a parte concedente, como interveniéncia obrigatoria da Instituicao de Ensino.

Art. 169. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. O estagidrio podera
receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o
que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hip6tese, estar

segurado contra acidentes pessoais.
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Art. 170. Constituem campos de Estagio as empresas, instituicoes de direito publico e

privado e a propria Faculdade.

Paragrafo dnico: Para se constituirem campo de estdgio as empresas e instituicdes

deverao:

[.  serlegalmente constituidas;
[I.  atuar na area de formacao do estagiario;
III.  dispor de profissional qualificado para acompanhamento, supervisao e avaliagdo do
académico;
IV.  dispor de recursos materiais e técnicos que possam ser utilizados pelo académico
no desenvolvimento das atividades previstas no estagio.
Art. 171. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecem a
regulamentos proprios, elaborados pelo NDE e sujeitos a aprovacdo dos Colegiados de

Curso.

CAPITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Art. 172. 0 TCC tem como objetivo aplicar e demonstrar os conteudos, as habilidades e as
competéncias desenvolvidas durante a integralizacio do curso, demonstrando a
maturidade, o grau intelectual e o senso-critico e criativo do académico em estabelecer

relacdes tedricas e praticas junto aos objetos de estudo de cada curso.

Art. 173. O TCC é requisito obrigatério para obtenc¢do do grau dos cursos superiores desta
Faculdade devendo ser estruturado e apresentado de forma individual ou em grupo, além

de versar sobre tema pertinente aos contetidos da sua formagao especifica.

Art. 174. O TCC é uma exigéncia curricular na formac¢ao académica e profissional dos
cursos de graduacdo desta Faculdade. A carga horaria do TCC sera de acordo com a grade
curricular de cada curso e oportunizara ao discente a aplicacdo na pratica de seus
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso por meio do processo de investigacao e

planejamento, tendo como base a metodologia cientifica.
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Art. 175. A apresentacdo escrita do TCC obedecera aos critérios estabelecidos em
regulamento préprio, elaborado pelo NDE, em conformidade com as normas da Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas - ABNT

Art. 176. O TCC estad previsto em regulamento proprio tendo um Coordenador de cada

curso como responsavel.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 177. As Atividades Complementares incluem: iniciacdo cientifica, monitoria, extensao,
em eventos, programas cientificos e/ou culturais, visitas técnicas, cursos, semindrios,

simpésios, congressos, conferéncias e grupos de estudo.
Art. 178. As Atividades Complementares objetivam:

[.  flexibilizar o curriculo pleno do curso;
II. propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar;
III.  enriquecer o processo de ensino-aprendizagem;
IV.  propiciar a interdisciplinariedade e a transdisciplinaridade do curriculo.
Art. 179. As atividades complementares sdo praticas obrigatorias e a respectiva conclusao,
dentro da carga horaria designada, devera ocorrer durante o periodo em que o aluno

estiver regularmente matriculado, sendo condi¢ao necessaria para cola¢do de grau.

Art. 180. A relacao das Atividades Complementares, assim como sua carga horaria e forma
de avaliacdo deverdo estar dispostas no Projeto Pedagogico de Curso e deverao seguir as

normas da legislacao, deste Regimento e de Regulamento Préprio, elaborado pelo NDE.

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE DESLIGAMENTO

Art. 181. Sado as seguintes as formas de desligamento da Faculdade:

[.  Formatura ou colacdo de grau;
II. Transferéncia para outra IES;

[II.  Desisténcia ou Cancelamento;



FACULDADE

IV.  Expulsao;
V.  Morte.
Secao |
Da Formatura Ou Colacao De Grau
Art. 182. A formatura ou colagdo degrau é o evento culminante da vida do aluno que

cumpriu todos os requisitos necessarios a conclusdo do curso ao qual esta vinculado.

Art. 183. O ato de colagao de grau, presidido pelo Diretor Geral ou pelo Diretor Académico,
é realizado em sessao solene e publica, em local, hora e data prevista no Calendario
Académico, do qual deve ser lavrada ata, assinada pelo Diretor, Coordenadores de Curso,

Coordenador de Registro e Controle Académico e diplomados.

Paragrafo Unico. E permitida a colacdo de grau em carater especial quando ha
impossibilidade do comparecimento do diplomado a cerimonia solene, devendo a mesma
ser realizada pelo Diretor Académico ou Coordenador de Curso, sendo lavrada a ata pelo

representante da Coordenacdo de Registro e Controle Académico.

Art. 184. A Faculdade expede diploma relativo ao curso de graduagdo conferindo o titulo

correspondente ao aluno concludente.

Paragrafo tnico. O diploma a que se refere este artigo ¢é assinado pelo Diretor Geral ou pelo
Diretor Académico e pelo representante da Coordenacdao de Registro e Controle

Académico.

Secao Il
Da Transferéncia Para Outra IES
Art. 185. A transferéncia é a desvinculagao, no decorrer do curso, do aluno que ira cursa-lo

em outra Faculdade.

Art. 186. A transferéncia sera concedida ao aluno regularmente matriculado e atendera ao

que dispoe a Portaria n? 230 de 09 de margo de 2007.

Art. 187. Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou func¢ado
publica federal, estadual ou municipal; do servidor publico federal, estadual ou municipal,

civil ou militar, estatutario ou celetista e de seus dependentes, legalmente caracterizados e
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identificados, aceita-se transferéncia em qualquer época do semestre letivo e
independentemente da existéncia de vaga, desde que requerida em razdo de comprovada
remocado ou transferéncia ex-officio que acarrete mudanca de domicilio para o municipio

onde se situa a Faculdade ou para localidade préxima desse.

§ 12 A regra do caput ndo se aplica quando o interessado se deslocar para assumir cargo

efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou fun¢do de confianga.

§ 22 Os estudantes transferidos na forma do artigo sujeitam-se, como os demais

transferidos, as normas estabelecidas neste Regimento.

Secao III
Da Desisténcia Ou Cancelamento
Art. 188. A desisténcia ou cancelamento é o desligamento voluntario do aluno que ndo

deseja mais frequentar o seu curso na Faculdade.

Paragrafo unico. O pedido de desisténcia ou cancelamento deve ser feito pelo aluno junto
ao Coordenador do Curso para posterior encaminhamento a Central de Atendimento para

formalizacao do procedimento.

Secao lv
Da Expulsao
Art. 189. Expulsao é o desligamento do estudante por aplicacdo de sanc¢do disciplinar em

caso extremo.

SecaoV
Da Morte

Art. 190. Morte é o desligamento do estudante em virtude de seu falecimento.

TITULO VIII
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 191. A comunidade académica compreende a comunidade educacional, bem como
entidades e organizacdes da sociedade civil, sendo constituida por docentes, gestores,
tutores, técnicos-administrativos e demais funcionarios da IES, que atuam no processo

académico.
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CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Secao |
Da Constituicao
Art. 192. O corpo docente é formado por todos os professores que exercem, na Faculdade,
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, contratados no regime juridico
estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS da Faculdade, e regido pela

Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT.

Art. 193. A Faculdade mantera um quadro permanente de docentes perfeitamente

integrados aos ideais e a filosofia da Instituigao.

Secao Il
Do Regime De Trabalho E Plano De Carreira
Art. 194. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS da Faculdade, exclusivo aos
docentes do quadro permanente, prevé a existéncia das seguintes categorias de Regime de

Trabalho:

[.  Regime de Tempo Integral (RTI) - 40h (quarenta horas) semanais de trabalho na
IES, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagao.

II. Regime de Tempo Parcial(RTP): minimo de 12 horas semanais de trabalho na IES,
reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e
orientacdo de estudantes;

[II. Regime de Tempo Especial (RTE): regime no qual os professores ministram

somente aulas.

Art. 195. O PCCS fixa em quatro classes os cargos da carreira dos docentes da Faculdade,

conforme abaixo especificados:

I.  Professor Auxiliar;
[I.  Professor Assistente;
[II.  Professor Adjunto;

IV. Professor Titular.
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Paragrafo Unico. A titulo eventual, e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
pode dispor de selecdo de Professores Visitantes e de Professores Colaboradores, estes

ultimos para suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 196. Cada classe da carreira é escalonada em niveis de um a seis, que servem de
referéncia para enquadramento e progressao funcional dos docentes levando-se em conta
a qualificacdo e o tempo de servico de cada um deles na Faculdade, conforme previsto no

PCCS.

Art. 197. A Faculdade proporcionara aos seus professores, oportunidades de

aperfeicoamento continuo ao seu quadro docente.
Art. 198. Compete aos professores:

[.  ministrar o ensino da (s) unidades curriculares (s) de sua responsabilidade,
determinada pela Coordenacao de Curso ao qual esta vinculado;
II. elaborar o Plano de Ensino de cada disciplina de sua responsabilidade, submetendo-
0, com antecedéncia, a aprovacdo do NDE e executa-lo integralmente;
[II.  participar da elaborag¢do da Proposta Pedagégica do Curso;
[V.  organizar, realizar e controlar as avaliacdes do rendimento escolar dos alunos
matriculados nas turmas de sua responsabilidade;
V. acompanhar e zelar pela aprendizagem dos discentes;
VI. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
VII.  participar das reunides dos 6rgaos colegiados e demais atividades para as quais for
designado pelo Coordenador, desde que pertinentes a sua contratacao;
VIII.  ser assiduo e pontual, agindo sempre com probidade, retidao, lealdade e justiga;
IX. votar e ser votado para representante de sua classe nos érgaos colegiados da
Faculdade;
X. acatar as ordens dos 6rgdos deliberativos ou executivos;
XI.  participar de reunides, e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;
XII.  respeitar o regime disciplinar da faculdade;

XIII.  cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;
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XIV.  exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 199. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente nas atividades

Académicas é obrigatdria, sujeito o docente as san¢des previstas neste Regimento.

Secao IlI
Das San¢des Disciplinares
Art. 200. O corpo docente esta sujeito a sanc¢oes disciplinares que serdo aplicadas conforme
a gravidade da infracdo em desrespeito aos cddigos nacionais em vigéncia e ao Regimento

da Faculdade.

§19 Aos membros do corpo docente podem ser aplicadas as sanc¢oes previstas na legislacdo

trabalhista.
§22 Sera sempre assegurado o direito de defesa ao acusado.
Art. 201. Cometera infracao, o professor que:

[.  atente contra pessoas ou bens;

II. pratique atos atentatérios a moral e a ordem publica;
[II.  pratique agdes que revelem preconceitos de raga ou de classe;

IV.  descure de suas fungoes;

V. abandone o trabalho;
VI.  viole dispositivos deste Regimento e/ou legislacdo vigente;

VII.  pratique atos de improbidade funcional ou compativel com a finalidade, objetivos e
principios da Faculdade;
VIII.  pratique atos considerados como transgressdes ou crimes previstos em Lei.
CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Secao |
Da Constituicao

Art. 202. O corpo discente é formado por todos os alunos da Faculdade.
Art. 203. O corpo discente é constituido de duas classes de alunos:

[.  Alunos regulares: o aluno regular é aquele matriculado em qualquer curso de



FACULDADE

graduacdo e pos-graduacao regularmente ministrados pela Faculdade.

II.  Alunos ndo regulares: O aluno ndo regular é aquele matriculado em cursos de
aperfeicoamento, de extensdo ou em disciplinas isoladas, para enriquecimento
curricular, em complemento de habilitacdo e no Programa Especial de Formacgdo
Pedagogica.

Paragrafo tnico. O ato de matricula ou de inscricdo importa o compromisso formal do
aluno em respeitar a legislacao do ensino, as normas deste Regimento e as autoridades que

dele emanam, constituindo-se a sua ndo observancia, em falta passivel de punigao.

Secao 11
Do Orgio De Representacio Estudantil
Art. 204. O 6rgdo de representacdo estudantil, na Faculdade Sapiens, é o Diretdrio Central

dos Estudantes.

§12 A composicdo, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do Diretério Central

serdo fixados em seu Regimento Interno, elaborado pelo préprio 6rgao estudantil.

§29 0 exercicio de funcao em Diretoério estudantil ndo desobriga o estudante da frequéncia

ou de qualquer outra obrigacao relativa as atividades académicas.

§32 E proibida ao Diretério, no ambito da Faculdade Sapiens, qualquer a¢io, manifestacdo
ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que represente atitude

discriminatdria ou preconceituosa vedada constitucionalmente.

§4° O corpo discente das demais modalidades de ensino tem sua forma de representacao

estudantil estabelecida em seus regimentos proprios.

Art. 205. A composicao, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do Diretorio

Central serdo fixados em seu Regimento Interno, elaborado pelo préprio 6rgao estudantil.

Art. 206. O exercicio de funcdo em Diretério estudantil ndo desobriga o estudante da

frequéncia ou de qualquer outra obrigacao relativa as atividades escolares.

Secao III

Da Representac¢ao Estudantil
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Art. 207. A representacdo discente é uma fung¢ao dos alunos e somente podera ser exercida

por académico regularmente matriculado nos cursos da Faculdade.

Art. 208. O corpo discente terd representacdo com direito a voz e voto nos drgaos

colegiados académicos da faculdade.

Art. 209. A representacdo tera por objetivo promover a cooperacao da comunidade
académica e o aprimoramento da institui¢cdo, vedadas as atividades de natureza politico-

partidaria.

§12 A participacdo no 6rgao de representacdo estudantil da Faculdade nao exime o aluno

do cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive frequéncia.
§ 2 2 A participagdo do aluno em 6rgdos colegiados ou comissdes nao sera remunerada.
Art. 210. Sao atribui¢cdes do Representante de Turma:

[.  representar o corpo discente em reunides junto a Coordenacdo de Curso, Colegiados
e em outras acdes demandadas, levando sugestdes, questionamentos e/ou
posicionamentos da maioria dos académicos de sua turma;

II. informar ao corpo discente o resultado destas reunioes;

[II. ser o elemento de ligacdao entre a Direcdo, Coordenacdo de curso, Colegiado e a
turma que representa;

[V.  manter-se informado de todos os calendarios existentes na Faculdade e de todas as
informacgdes divulgadas nos murais, portal, editais, divulgando-as aos discentes.

V.  ser elemento chave na organizacao das acdes demandadas pela faculdade;

VI. representar a turma oficialmente mediante qualquer problema académico, onde
somente o representante terd acesso a coordenagdo, em caso de ndo resolugdo
imediata o representante devera trazer o elemento responsavel pela acdo para
verificar possivel solugdo.

Art. 211. Os representantes, titular e suplente, serdo eleitos pela turma mediante processo

simples de votacao.

§12 O mandato dos representantes de turma sera de 1 (um) ano e ndo sera permitida

reconducao.
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§29 Cabe aos Orgaos de representacdo estudantil promover a eleicio de seus

representantes junto aos 6rgaos colegiados superiores.

§39 Os representantes estudantis terdao suas indicacdes efetivadas se forem alunos

regulares.

§4° E vedado o exercicio de mesma representacdo estudantil em mais de um érgao

colegiado.

Art. 212. A representacdo estudantil, em todas suas atividades, sera regida pela legislacao,

por este Regimento e por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Académico.

Secao IV
Da Monitoria
Art. 213. O Programa de Monitoria destina-se aos discentes devidamente matriculados nos
cursos desta Faculdade. Este programa visa despertar nos académicos o interesse pela

docéncia, por meio de atividades voltadas para o ensino/aprendizagem.

7

Art. 214. Por meio do Programa de Monitoria é possivel desenvolver habilidades e
competéncias que ajudem a aprimorar o crescimento e desenvolvimento didatico e

profissional dos discentes.
Art. 215. Os objetivos do Programa de Monitoria sado:

[.  fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus
diferentes aspectos;
[I. promover a cooperacdo mutua entre discentes e docentes;
III.  permitir ao aluno a experiéncia com atividades técnico-didaticas;
[V.  contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
V. propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de
aprendizagem;
VI.  promover atividades de apoio pedagodgico para pessoas deficientes e/ou outras
necessidades especificas;

VII.  reduzir os indices de evasdo e reprovagdo nos cursos de graduacdo por meio de



FACULDADE

acoes de ensino e aprendizagem;

VIII.  estimular a integracao entre o corpo docente e discente, por meio da participacao
do aluno na vida académica, especialmente no desenvolvimento do apoio a
atividade docente, como busca incessante para melhoria do ensino em todos os
niveis.

Art. 216. O Conselho Académico definira a forma de monitoria que podera ser: efetuada de

duas maneiras:

I.  deforma voluntaria, ndo remunerada;

II.  com bolsa parcial.

Paragrafo tinico. O monitor nao terd qualquer vinculo empregaticio, conforme Lei n2. 9.608
de 18 de fevereiro de 1998, paragrafo tnico do Artigo 12: “O servigo voluntario nao gera

vinculo empregaticio de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim”.

Art. 217. O nimero de vagas para o Programa de Monitoria sera definido pela Diregao

Geral no inicio de cada semestre letivo.

Art. 218. O periodo de vigéncia da monitoria sera de 6 (seis) meses podendo ser renovado,

somente uma vez, por igual periodo.

SecaoV
Do Regime Disciplinar

Art. 219. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:

I.  Adverténcia verbal;
II.  Repreensdo por escrito;
III.  Suspensao;

IV.  Desligamento.
Art. 220. S3o competentes para aplicacdo das penalidades previstas no artigo anterior:

[.  deadverténcia verbal e repreensao por escrito, os Coordenadores de Curso;
II. de suspensdo e desligamento, o Diretor Geral.

Art. 221. A pena de adverténcia verbal é aplicavel:
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L.
[I.

por desrespeito aos membros da Administragdo da Faculdade Sapiens, ou a
qualquer membro do corpo docente, técnico-administrativo e corpo discente;
por perturbacao da ordem no recinto da Faculdade Sapiens;

por prejuizo material causado ao Faculdade Sapiens.

Art. 222. A pena de repreensdo por escrito é aplicavel em caso de reincidéncia em falta

prevista no artigo anterior.

Art. 223. A pena de suspensao, de até 10 (dez) dias é aplicavel:

II.
I1L.

IV.

por ofensa moral ou psicoldgica a Dirigentes da Faculdade Sapiens ou a qualquer
membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo;

por improbidade na execugdo dos trabalhos académicos;

por atentado doloso contra o patrimoénio moral, cientifico, cultural ou material da
Faculdade Sapiens;

pelo impedimento do exercicio de fungdes pedagdgicas, cientificas ou

administrativas da Faculdade Sapiens.

Art. 224. A pena de desligamento é aplicavel:

IL.

I1L.

pela reincidéncia em infracdo referida no artigo anterior;
por agressao fisica a Dirigentes da Faculdade Sapiens ou a qualquer membro do
corpo docente, discente ou técnico-administrativo;

por atos incompativeis com a dignidade da vida académica.

Art. 225. As anotagdes relativas a adverténcia verbal e repreensdo, sio canceladas, no

prazo de 1 (um) ano de aplicacao, se o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 226. No caso de desligamento, a aplicagdo da penalidade sera precedida de apuracao

formal dos fatos, mediante inquérito administrativo, garantido o respeito a dignidade da

pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa instaurado pelo

Diretor Académico a pedido do Coordenador de Curso.
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§1¢ Concluida a apuracdo, a aplicacao de uma pena disciplinar serd comunicada por escrito
ao discente culpado, ou ao responsavel, se for menor, com a indicacdo dos motivos que a

determinaram.

§2° As regras regulamentares do inquérito administrativo disciplinar serdo definidas pelo

Conselho Universitario.

§3° Das decisoes referentes a aplicacdo de penalidades de desligamento, cabe recurso ao

Conselho Universitario, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de aplicacdo da sancao.

Secao VI
Dos Direitos

Art. 227. E assegurado aos discentes o direito de:

I.  frequentar as aulas e demais atividades curriculares;
II. ter acesso no inicio do semestre ao programa da disciplina, a bibliografia basica, a
metodologia de ensino e aos critérios de avaliacdo utilizados pelos professores;
III.  fazer uso dos servicos administrativos e técnicos ofertados pela instituicao;
[V.  participar das elei¢cdes de representacao estudantil;
V. exercer monitoria de disciplina, mediante participacao em processo seletivo;
VI.  ter assegurada ampla defesa nos casos de aplica¢do de penas disciplinares;
VII.  participar das atividades de ensino e extensao.
Secao VII
Dos Deveres

Art. 228. Os discentes tém como dever:

[.  participar das aulas e demais atividades académicas com assiduidade e
aproveitamento;
II.  ser pontual nas atividades programadas pelo curso;
III.  respeitar os regimentos e demais normas da Instituicao;
IV.  comportar-se fora e dentro da Faculdade segundo os principios éticos;
V. abster-se de toda manifestacao, propaganda ou pratica que desrespeite as leis e a
instituicao;

VI.  ser pontual com o pagamento das taxas e mensalidades da faculdade;
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VII.  tratar com respeito os colegas, os docentes e demais colaboradores da Faculdade;
VIII.  devolver dentro do prazo os livros retirados por empréstimo da biblioteca;

IX. indenizar a faculdade por qualquer dano ou prejuizo causado ao seu patrimonio;

X.  observar o calendario académico e cumprir os prazos nele determinados.

CAPITULO I1I
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO
Secao |
Da Constituicao

Art. 229. O corpo técnico-administrativo é constituido de profissionais para o desempenho
de cargos e fungbes proprias das areas técnicas, administrativas e de apoio as atividades-

fins da Faculdade.
Art. 230. Sdo consideradas atividades préprias do pessoal técnico-administrativo:

[.  as relacionadas com a permanente manuten¢do e adequacdo de apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos objetivos
institucionais, observadas as atribuicdes do cargo efetivo;

II. asinerentes ao exercicio de direcdo, coordenacao, assessoramento e assisténcia, na
Faculdade.

Secao Il
Das Sancgoes Aplicaveis Ao Corpo Técnico-Administrativo
Art. 231. O corpo técnico-administrativo esta sujeito a sanc¢des disciplinares que serdo
aplicadas conforme a gravidade da infracdo em desrespeito aos cédigos nacionais em

vigéncia e ao Regimento da Faculdade.

Art. 232. Aos membros do corpo técnico-administrativo podem ser aplicadas as sang¢des

previstas na legislacao trabalhista:
Paragrafo nico. Serd sempre assegurado o direito de defesa ao acusado.
Art. 233. Cometera infracdo, o colaborador que:

. atente contra pessoas ou bens;
II. pratique atos atentatorios a moral e a ordem publica;

[II.  pratique agdes que revelem preconceitos de raga ou de classe;
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IV.  descure de suas funcgoes;
V. abandone o trabalho;
VI.  viole dispositivos deste Regimento e/ou legislacdo vigente;
VII.  pratique atos de improbidade funcional ou compativel com a finalidade, objetivos e
principios da Faculdade;

VIII.  pratique atos considerados como transgressoes ou crimes previstos em Lei.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

Art. 234. A Faculdade conferira diplomas, certificados, titulos e titulos honorificos, a saber:

[.  Diplomas de graduacao e titulos de P6s-graduacao;
II. Diplomas ou certificados de cursos sequenciais;
III.  Certificados de especializagao, aperfeicoamento e extensao;

IV.  Titulos honorificos.

Art. 235. Aos alunos que venham a concluir cursos de graduacdo e pos-graduacao a
Faculdade outorgard os graus e titulos que fizerem jus e expedird os correspondentes
diplomas ou certificados com observancia das exigéncias contidas na legislacdo e neste

Regimento Geral.

Art. 236. A outorga de grau aos alunos que concluirem curso de graduacao sera feita
publicamente, em solenidade chamada Colagao de Grau, com a presen¢a de membros dos
Colegiados e dos Docentes, sob a presidéncia da Direc¢ao Geral ou da Direcdo Académica da

Faculdade, em data, local, e cerimonial, pré-fixados em Calendario Académico.

Paragrafo unico. Em casos especiais podera o ato de Colacdo de Grau realizar-se,
individualmente ou por grupos, em dia, hora e local determinados pela Direcdo Académica

ou Coordenacao do Curso.

Art. 237. A Faculdade expedird certificados ou diplomas aos concluintes de outras
modalidades de ensino, em conformidade com a legislacdo e as normas provenientes do

Conselho Superior.

Art. 238. A Faculdade conferira titulos honorificos de:
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I.  Professor Emérito;

II.  Professor Honoris Causa.
§ 12 Os titulos mencionados no caput deste artigo serdo conferidos a professores que
tenham se destacado com relevancia nas suas atividades didatico- pedagégicas no ensino,
na iniciacdo cientifica e/ou na extensdo, cujos no més tenham sido aprovados pelo

Conselho Académico da Faculdade.

§ 29 O titulo é conferido em sessdao solene e publica, mediante entrega do respectivo
diploma, assinado pelo Diretor Geral e pelo agraciado, devendo ser lavrado um termo do

ato pela Diretoria Académica.

Art. 239. A Faculdade instituird a Ordem do Mérito Escolar, com a finalidade exclusiva de

agraciar:

I.  Professores e/ou Técnico-administrativos que se tenham se destacado com
relevancia em suas funcgdes;
II.  Alunos que tenham se destacado com relevancia e esmero nas suas atividades
académicas e de permanente e integrada participa¢do na Faculdade;
[II. Membros da comunidade que tenham contribuido com trabalhos e servicos
relevantes para a perfeita integracao escola/comunidade.

§192 Os nomes dos agraciados devem ser aprovados pelo Conselho Superior da Faculdade.

§29 O agraciamento far-se-a por meio de uma medalha simbélica com destaque de Honra
ao Mérito, a qual sera entregue em sessdo solene e publica, devendo ser lavrado um termo

do ato.

TITULO IX
DA RELACAO COM A MANTENEDORA
Art. 240. A Mantenedora é responsavel por prover todas as necessidades da IES para seu
regular funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica do corpo docente e discente e a autoridade propria de seus o6rgaos

deliberativos, normativos, avaliativos, propositivos e executivos.
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§1¢ Cabe a Mantenedora fomentar condi¢des adequadas ao funcionamento das atividades
da IES, oportunizando os bens necessarios, sejam de seu patrimonio ou de terceiros a ela

cedidos, garantindo-lhe os recursos humanos e financeiros.
§29 Reserva-se a Mantenedora a administracao financeira, patrimonial e contabil da IES.
§32 Reserva-se a Mantenedora a decisao final quanto:

[.  or¢amento anual da IES;
[I. estabelecimento de contratos e acordos;
I[II.  deliberagcdo quanto as decisdes dos 6rgdos colegiados ou administrativos que
impliquem em aumento de despesa ou redugdo de receita;
I[V. aadmissao ou dispensa de pessoal;
V.  criagdo, exting¢do, reducdo e/ou aumento de vagas dos cursos da instituicdo;
VI.  valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebracdo de
Contratos de Prestacdo de Servigos Educacionais;
VII.  valor de taxas, precos e contribui¢cdes relativos a servigos nao incluidos nas
anuidades e mensalidades académicas.
§4° Poderd a Mantenedora vetar deliberagdes de 6rgdos colegiados ou executivos da
administracao da IES que impliquem em aumento de despesas ou surgimento de novas
obrigacdes financeiras nao contempladas no or¢amento, principalmente aquelas que sejam
incompativeis com reprogramacdes do cronograma fisico-financeiro da referida Entidade,

de acordo com o plano de receita, custeio e investimento.

TITULO X
DAS DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 241. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Direcdo Geral, ouvido o
Conselho Superior ou o Presidente da Mantenedora, quando estes versarem sobre matéria

de seu interesse direto.

Art. 242. Salvo disposicoes em contrario deste Regimento, o prazo para interposicao de
recursos é de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do ato ou de sua
comunicacdo ao interessado, considerado valida, para o cumprimento do que ora se

disp0e, a que ocorrer por ultimo.
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Art. 243. As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades, assim como as demais

contribuicdes académicas, serado fixadas pela entidade Mantenedora.

§1° O relacionamento entre a Faculdade, a entidade Mantenedora e o aluno ou seu
responsavel, juridicamente, é definido em contrato de prestacao de servigos educacionais,

firmado entre as partes, na forma da lei.

§2¢ A falta de pagamento da mensalidade ou outras contribui¢cdes académicas, no prazo
regulamentar, implica a cobranca de juros, mora e correcdo, estabelecidos pela legislacao

pertinente.

§32 A renovacdo de matricula sé serd permitida a quem estiver em situagdo regular com

todas as obriga¢des contratuais académicas e financeiras.

Art. 244. Conforme Art. 22 da Lei Federal n? 9.294/1996 e da Lei Estadual (Ronddnia) n®
1.969/2008, fica proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos, narguilés,
cigarros eletronicos e quaisquer outros produtos fumigenos, derivados ou ndo do tabaco

no ambito dos espacos internos e areas de convivéncia da Instituicao.

Art. 245. E proibida a permanéncia nas instalagbes da Faculdade, de criancas e

adolescentes, ainda que acompanhados dos seus responsaveis.

Art. 246. As disposicbes que importarem alteracao da estrutura curricular e do regime
académico serdo aplicadas a partir do semestre letivo subsequente ao de sua aprovacao,

observada a legislacdo pertinente.

Art. 247. Na Faculdade sdo vedadas manifestagdes de carater politico-partidario e
quaisquer atividades que revelem preconceitos ou discriminacdes vedadas em lei ou

socialmente repudiadas.

Art. 248. Além das alteracoes que lhe forem impostas por legislacao este Regimento pode
ser modificado por iniciativa da Direcao Geral ou de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos

membros do Conselho Superior.
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SAPIENS

Art. 249. Todo pronunciamento publico relacionado a Faculdade deve ser feito pelo
Presidente da Mantenedora, pelo Diretor Geral da Faculdade ou por alguém por ele

autorizado.
Art. 250. Este Regimento entra em vigor na data de sua homologacao pelo CONSUP.

Porto Velho/Ronddnia



