FACULDADE

12 EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO PEIEX N2 01-/2023

A Faculdade Sapiens, com sede na Rua Paulo Freire, 4767 B, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto,
cidade de Porto Velho-RO, com CEP: 76820-514, mantida pela Unido das Instituicdes Privadas
de Ensino Superior Sapiens S.A., CNPJ sob o0 n2 47.911.090/0001-36, sendo entidade executora
local do PEIEX - Programa de Qualificacdo para Exportacdo, considerando o Convénio de
Cooperacdo Técnica e Financeira n2 51-20/2023, firmado com a Agéncia Brasileira de Promogao
de Exportagbes e Investimentos — Apex-Brasil, torna publico o Edital para selecdo de
profissionais para ocupacao de vagas e formacdo de cadastro de reserva da equipe técnica do
Nucleo Operacional do PEIEX em Porto Velho e Polo Ji-Parana.

1. OBIJETO

O objeto desse Edital é a selecdo de pessoal qualificado para a ocupacdo de vagas e
formacdo de cadastro reserva para suprir vagas de bolsistas que atuardo no Programa de
Qualificacdo para Exportacdo - PEIEX. O PEIEX é uma iniciativa da Agéncia Brasileira de Promoc¢ao
de ExportacOes e Investimentos (Apex-Brasil) que firmou convénio com a Faculdade Sapiens,
para que esta instituicdo execute o programa na regido de Porto Velho e Ji-Parana, conforme
abrangéncia do PEIEX.

2. VAGA PARA O NUCLEO OPERACIONAL DO PEIEX:

e 1 (um) Monitor
e 2 (dois) Técnicos para o municipio de Porto Velho
e 1 (um) Técnico para o municipio de Ji-Parana

e 1 (um) Apoio técnico

2.1. E vedada a atuacdo dos bolsistas selecionados pelo presente certame de forma
concomitante em mais de um Nucleo Operacional do PEIEX.

2.2. Caso o candidato se inscreva em mais de uma vaga do presente certame, serd
considerada apenas a ultima candidatura realizada.

2.3. Estdo impedidos de serem selecionados como bolsistas: cénjuge, companheiro (a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de participantes da
banca de selecao.

2.4. Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva serdao chamados na
hipétese de vacancia de algumas das vagas ja preenchidas anteriormente, de acordo
com a sua classificacdo no processo seletivo. Os selecionados para cadastro de reserva
nao terdo direito a bolsa, gerando apenas expectativa de direito.
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2.5. Todos os candidatos passardo por entrevista, as quais poderdo ser realizadas
pessoalmente ou por meio eletrénico, por exemplo, via Zoom, Teams ou Meet, a
critério da Faculdade Sapiens.

3. PRAZOS
PRAZOS
Publicacdo do Edital e inicio das inscricdes por meio do envio de e-mail 03/07/2023
e documentos candidatando-se ao “Processo Seletivo PEIEX”
Até 10/07/2023

Término das inscricées

Divulgacdo lista dos inscritos 11/07/2023
Primeira etapa: Analise documentos e habilitacdo 12 /07/2023
Divulgacdo lista candidatos habilitados 13/07/2023
Prazo para contestac¢do candidatos 14/07/2023
Respostas contestacdo candidatos 17/07/2023
Etapa Il: Andlise Curricular 18/07/2023
Resultado Analise Curricular 19/07/2023
Interposicdo de recursos do Resultado 20/07/2023
Resultado da interposi¢do de recursos 21/07/2023
Divulgacdo habilitados para fase de entrevistas 21/07/2023
Etapa lll: Entrevistas 24/07/2023
Resultados Processo Seletivo 25/07/2023
Interposic¢do de recursos do Resultado 26 /07/2023
Respostas aos recursos 27/07/2023
Resultado final do processo seletivo 28/07/2023

3.1. Todas as etapas do processo de sele¢do serdo publicadas no enderego eletrénico
https://faculdadesapiens.edu.br/ e é de competéncia exclusiva dos candidatos

realizarem o acompanhamento e observar os prazos das etapas. As inscrigdes, recursos
e duvidas deverdo ser enviados de acordo com cada periodo para a Comissdo de
Avaliagdo por meio do e-mail apex2023@gruposapiens.com.br. O resultado e os prazos

seguirao o cronograma previsto acima.


https://faculdadesapiens.edu.br/
apex2023@gruposapiens.com.br
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4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO

Para habilitar-se a selecdo objeto deste Edital, o candidato deve cumprir os seguintes requisitos:

4.1 Requisitos obrigatdrios:

a. Formacdo académica

MONITOR

Curso de graduacao o completo, preferencialmente em Comércio Exterior,
Administracdo ou Relagbes Internacionais e preferencialmente Curso stricto
sensu concluido na drea de Gestao de Negdcios.

TECNICO

Curso de Graduacdo completo, preferencialmente em Comércio Exterior,
Administracdo ou Relag¢des Internacionais.

APOIO TECNICO

Curso de graduacdo em andamento, preferencialmente em Comércio Exterior,
Administracdo ou Relag¢des Internacionais.

b. Experiéncia Profissional

MONITOR

Atuacdo de pelo menos 6 meses em:
e Gestdo de equipes;
e Gestdo de Projetos;
e Areas de comércio exterior ou internacionalizacdo dentro de:
Empresas exportadoras;

o Consultoria em Comércio Exterior;
o Comerciais Exportadoras/Trading companies;
o Empresa de Logistica internacional — Departamento de Comércio

Exterior;
o Orgdo Governamental — Departamento de Comércio Exterior.

TECNICO

Atuacdo de pelo menos 6 meses em:
- Areas de comércio exterior ou internacionalizacdo dentro de:
Empresas exportadoras;

o Consultoria em Comércio Exterior;
o Comerciais Exportadoras/Trading companies;
o Empresa de Logistica internacional — Departamento de Comércio

Exterior;
o Orgdo Governamental — Departamento de Comércio Exterior.

APOIO TECNICO

Preferencialmente conhecimento em Pacote Office

c. Competéncias
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MONITOR e Capacidade de lideranga;
e Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia
de trabalho do PEIEX;
e Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;
e Compromisso com os resultados do programa;
e Capacidade de negociacao;
e Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a
distancia e adapta-los a realidade das empresas atendidas;
e Planejamento e Organizacgao;
e Visdo estratégica.
TECNICO e Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia

de trabalho do PEIEX;

e Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

e Compromisso com os resultados do programa;

e Capacidade de negociacao;

e Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a
distancia e adapta-los a realidade das empresas atendidas;

e Planejamento e Organizacao.

e Experiéncia com tecnologias e ferramentas online e dispor de estrutura
para atendimento online (conexdao de internet de alta velocidade,

computador e ambiente adequado para realizar atendimentos).

APOIO TECNICO

e Gestdo administrativa e financeira;

e Pacote Office.

d. Recursos

MONITOR Computador, telefone celular, conexdo de internet de alta velocidade. Estrutura
adequada para atendimento empresarial na modalidade remota/on-line.
TECNICO Computador, telefone celular, conexdo de internet de alta velocidade. Estrutura

adequada para atendimento empresarial na modalidade remota/on-line.

APOIO TECNICO

N3do ha

Para vaga de Apoio Técnico os candidatos deverao ser alunos regularmente matriculados na

Faculdade Sapiens nos cursos de graduac¢do, de acordo com os requisitos da vaga pleiteada.
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4.2 Requisitos desejaveis:

a. Formacdo académica complementar

MONITOR e Curso de pés-graduagdo em comércio exterior;

e Cursos de formagdo em comércio exterior.

TECNICO e Curso de pds-graduagdo em comércio exterior;

e Cursos de formagdo em comércio exterior.

APOIO TECNICO N3o ha.

b. Idiomas
MONITOR Inglés (desejavel); espanhol (desejavel).
TECNICO Inglés (desejavel); espanhol (desejavel).

APOIO TECNICO N3o ha.

5. ATIVIDADES ATRIBUIDAS AS VAGAS

5.1 Atribuig6es do Monitor Extensionista

Assegurar a correta insercdo e atualizagdo de informagdes nos Sistemas de Gestdo do
PEIEX;

Zelar pela qualidade do atendimento prestado as empresas que sdo qualificadas pelo
PEIEX;

Zelar pelo atingimento das metas do convénio firmado entre a Instituicdo Executora e a
Apex-Brasil;

Realizar a prospecc¢do de novas empresas a serem atendidas pelo PEIEX;

Validar o perfil de todas as empresas, antes que comecem a ser atendidas pelos Técnicos
do PEIEX;

Realizar visitas a empresas atendidas pelo PEIEX, conforme alinhamento com a Apex-
Brasil;

Validar os Relatdrios de Diagndstico e Plano de Trabalho e Exportagdo das empresas
qualificadas pelo PEIEX;

Realizar reuniGes semanais ou quinzenais para acompanhamento do trabalho dos
Técnicos e Apoios Técnicos do PEIEX, oferecendo apoio e orientagdo no enfrentamento
das dificuldades encontradas;

Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilid-las a
implantar melhorias em sua gestao;
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Identificar necessidade de capacitagdo dos Técnicos e Apoios Técnicos e planejar agdes
de desenvolvimento profissional;

Participar de a¢Oes de capacitagao promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

Redigir os Relatérios Mensais a serem encaminhados a Apex-Brasil e submeté-los a
validacdo do Coordenador do PEIEX;

Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX,
guando solicitado;

Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;

Conduzir o trabalho de arregimentacdo de empresas para participar de a¢des realizadas
pelo PEIEX ou pela Apex-Brasil;

Substituir o Coordenador em sua auséncia temporaria;

Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX
conduzido pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

Elaborar o relatério quantitativo e qualitativo mensal e semestral (eventos,
treinamentos, quantas empresas participaram do treinamento, quantas empresas
foram indicadas para os parceiros, quantas empresas comecaram a exportar, reunioes
do comité consultivo etc.).

5.2 Atribuicdes do Técnico Extensionista

Atender as empresas validadas pelo Monitor, auxiliando-as a adquirir as competéncias
necessarias para iniciar a exportacdo de seus produtos ou servigos, de acordo com as
etapas da metodologia PEIEX.

Ministrar capacita¢des in company e on-line, quando for o caso, seguindo os passos da
metodologia do PEIEX;

Prospectar empresas que tenham perfil para serem atendidas pelo PEIEX;

Assessorar o Coordenador e o Monitor, fornecendo informagdes compativeis com o
trabalho que executa;

Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;

Participar das reunides semanais ou quinzenais, presenciais e/ou on-line, conduzidas
pelo Monitor do PEIEX;

Ministrar capacitacBes coletivas, presenciais e/ou on-line, para empresas que estejam
sendo atendidas pelo PEIEX;

Participar de a¢des de capacitagao promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;
Contribuir com o processo de identificagdo e implementacdo de melhorias do PEIEX,
quando solicitado;

Contatar empresas para participar de a¢des realizadas pelo PEIEX ou pela Apex-Brasil.

5.3 Atribuicoes do Apoio Técnico

Carga hordria: 30 horas semanais;
Inserir no Sistema de Gestdao do PEIEX as informagOes relativas ao atendimento das
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empresas qualificadas pelo programa;

Participar de aces de capacitacdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

Manter organizadas e atualizadas as pastas fisicas e digitais de acompanhamento do
atendimento das empresas qualificadas pelo PEIEX;

Realizar pesquisas e busca de informacgdes necessarias a atuacao do PEIEX;

Auxiliar na producdo de relatdrios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos,
apresentacdes e demais documentos de apoio ao PEIEX;

Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;
Redigir as atas das reuniGes semanais ou quinzenais do PEIEX;

Apoiar a organizagao e participar das reuniées semanais ou quinzenais conduzidas pelo
Monitor do PEIEX;

Auxiliar no contato com empresas convidadas a participar de a¢oes realizadas pelo PEIEX
ou pela Apex-Brasil.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1 A efetivacdo da inscricdo do candidato sera feita através de correio eletrénico, com

envio da documentacdo solicitada a Faculdade Sapiens, e se dard até a data limite
definida no item PRAZOS, por meio do encaminhamento eletrénico para o endereco
apex2023@gruposapiens.com.br. Devem ser encaminhados os seguintes documentos:

a. Curriculum Vitae (atualizado), com as devidas comprovagdes de tempo minimo
de exercicio e experiéncia profissional;

b. Codpia do RG e do CPF;
Copia do comprovante de residéncia;

d. Copia da declaragdo de matricula e histdrico do curso de Graduagio e/ou Pds-
graduacao.

e. Copia do diploma de graduacdo, quando for o caso;
Cépia do diploma de Mestrado/Doutorado, quando for o caso.

g. Cdpia do certificado de especializagdo, quando for o caso.

6.2 Todos os documentos acima, inclusive o Curriculum Vitae, s6 serdo aceitos no

formato PDF.

6.3 Documentos e informacdes ilegiveis ndo terdo validade durante as etapas deste

certame.

6.4 O assunto do e-mail deverd ser a vaga para a qual o candidato esta se inscrevendo,

seguido da localidade referente. Exemplo: “Vaga Técnico Extensionista — Nucleo Porto
Velho”.

6.5 A Faculdade Sapiens ndo se responsabilizard pelo extravio de documentos enviados

eletronicamente. Na hipdtese de o candidato alegar ter enviado documento ndo
recebido, devera comprovar o envio.


apex2023@gruposapiens.com.br
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7. CRITERIO DE ANALISE E JULGAMENTO

7.1 As candidaturas serdo analisadas e submetidas a aprovacdao da Comissdo de Avaliacao
responsdvel pelas decisdes referentes ao processo seletivo, com conhecimento técnico
necessario.

7.2 A Comissdao de Avaliacdo é formada pelos seguintes colaboradores da Faculdade
Sapiens: Sra Eliana Pinheiro, Prof2 Me. Matheus Lucas Maciel Leal e Prof2 Me. Magda
Regina Dias Farias

7.3 E vedado a qualquer membro da Comissdo de Avaliag3o julgar propostas em que: (i)
Haja interesse direto ou indireto seu; (ii) Esteja participando da equipe do projeto seu
cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo, em linha reta ou na colateral, até o
terceiro grau; (iii) O candidato esteja litigando judicial ou administrativamente com
gualquer membro da equipe do projeto ou seus respectivos cOnjuges ou companheiros.

7.4 A selecdo dos candidatos as bolsas de Monitor, Técnico e Apoio Técnico se dard por
meio de: (i) enquadramento do candidato a vaga a que se propde nos critérios do edital;
anadlise curricular e adequacdo do perfil; e (iii) resultados da entrevista de selecdo,
orientando-se pelos objetivos e metodologia do PEIEX e buscando a formacdo de uma
equipe competente e voltada a qualificacdo das empresas para a exportacao.

8. SELECAO, JULGAMENTO E HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

O processo de selecdo, julgamento e homologacdo ocorrerd de acordo com as etapas que
seguem abaixo especificadas

I.  Analise dos documentos e habilitagdo
Il.  Analise Curricular
lll.  Entrevista de Selecdo

8.1 Etapal - Andlise dos documentos e habilitagao

Etapa de carater eliminatdério que avaliara se a candidatura atende aos preceitos, requisitos,
prazos e a documentacdo estipulada no Edital. Esta etapa serd realizada pela Comissdo de
Avaliagdo da Faculdade Sapiens, devendo a mesma se balizar pelos seguintes preceitos:

a. Verificacdo da documentacdo apresentada pelo candidato, verificando sua
consonancia com a exigida por este Edital;

b. Verificacdo da observancia ou ndo do prazo de Submissdo (conforme disposto
no Cronograma).

O candidato cuja documentac¢do ndo estiver de acordo com as exigéncias do Edital e que ndo
apresentar sua candidatura dentro do prazo previsto para submissdo no Edital sera eliminado.

8.2 Etapall - Andlise curricular



FACULDADE

Essa Comissdo fard a andlise dos documentos submetidos pelo candidato, e se manifestard
atribuindo notas variando no intervalo entre 0 a 10 (zero a dez), com base nos seguintes critérios

e pesos:
CRITERIOS NOTA PESO
1. Trajetdria curricular do 0alo0 5
candidato
2. Aderéncia aos requisitos da 0al0 5
vaga
8.2.1 Critérios de avaliagao da Etapalll
8.2.1.1 Monitor Extensionista
CRITERIO 1 | Subdivisdo Nota | Pontuagdo Peso
mdxima
Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
1.1 oo 2,0
profissional comprovada em
gestdo de equipe.
Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
profissional comprovada em
1.2 .. . 2,0
Comércio Exterior em empresas
exportadoras ou em empresas
com atuacdo internacional.
Possuir ao menos seis (06)
s meses de experiéncia
Trajetoria o
. 1.3 profissional comprovada em | 2,0
curricular do . e 10
! consultoria em Comércio 5
candidato . . . T
Exterior ou internacionalizagdo.
Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
profissional comprovada em
1.4 Comeércio Exterior em Comercial | 2,0
exportadora/Trading Company,
e/ou em empresa de despacho e
servicos aduaneiros
Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
1.5 - . 2,0
profissional em treinamento
para comércio exterior.
V.
CRITERIO 2 | Subdivisdo Nota | Pontuacdo Peso
mdxima
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2.1

Curso superior completo em
Relagbes Internacionais,
Administragdo, Economia ou
Comércio Exterior;

2,0

2.2

Curso superior completo em
outra graduacao

0,5

Aderéncia
aos
requisitos da

2.3

Pds-graduacdao concluida com
carga hordria minima de 360
horas, nas areas de Comércio
Exterior, Administracao e
Relagdes Internacionais

1,5

vaga

2.4

Mestrado concluido, nas areas
de Gestdo de Negdcios.

2,5

2.5

Doutorado concluido, nas areas
de RelagGes Internacionais,
Administracdo ou Comércio
Exterior;

2,5

2.6

Fluéncia, comprovada, em inglés
e/ou espanhol (certificado de
proficiéncia).

1,0

10

8.2.1.2 Técnicos Extensionistas

CRITERIO 1

Subdiviséo

Nota

Pontuagéo
Madxima

Peso

Trajetoria
curricular do
candidato

11

Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
profissional comprovada em
Comércio Exterior em empresas
exportadoras

2,0

1.2

Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
profissional comprovada em
consultoria em Comércio
Exterior ou consultoria a
empresas.

2,0

13

Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
profissional comprovada em
Comércio Exterior em
Comerciais exportadora/Trading
Companies;

2,0

1.4

Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
profissional comprovada em

2,0

10

10
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Comércio Exterior em empresas
de despacho e servigos
aduaneiros;

15

Possuir ao menos seis (06)
meses de experiéncia
profissional em treinamento
para comércio exterior ou
treinamento empresarial.

2,0

CRITERIO 2

Subdivisdo

Nota

Pontuagéo
mdxima

Peso

Aderéncia
aos
requisitos da
vaga

2.1

Curso superior completo em
Relagbes Internacionais,
Administracdo, Economia ou
Comeércio Exterior;

3,0

2.2

Curso superior completo em
outra graduacgao

1,0

2.3

Pés-graduacdo concluida com
carga hordria minima de 360
horas, nas areas de RelagOes
Internacionais, Administracdo
ou Comércio Exterior;

3,0

2.4

Pés-graduacdo concluida com
carga hordria minima de 360
horas, em outras areas.

2,0

2.6

Fluéncia, comprovada, em inglés
e/ou espanhol (certificado de
proficiéncia).

1,0

10

8.3.1

8.3.2

8.3 Etapa lll: Entrevista de selegao

O candidato que houver sido aprovado nas etapas anteriores serd submetido a

entrevista, a qual tera cardter eliminatdrio, e se prestard a identificar a adequac¢do das

competéncias, habilidades e atitudes do proponente aos requisitos da vaga por ele
pleiteada.

via Zoom, Teams ou Meet, com duragdo maxima de 20 minutos.

11

A entrevista sera realizada por meio presencial, ou por meio eletrénico, por exemplo,
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8.3.3 A entrevista sera realizada pela Comissao de Avaliacdo e se referenciara nos seguintes

balizadores:

a. Capacidade do proponente para, no ambiente da referida entrevista, discorrer
verbalmente (sem apoio de recursos instrucionais externos), de forma clara,
objetiva e tecnicamente consistente, no intervalo de 05 (cinco) minutos, sobre
os desafios e perspectivas que deverd enfrentar na implementacdo do
Programa de Qualificagdo para Exportagao;

b. Habilidades interpessoais, em particular de comunica¢do, necessarias para o
desempenho das funcdes da vaga.

8.3.4 Cada membro da Comissdo de Avaliacdo emitird uma nota para os quatro itens a serem
avaliados na entrevista, conforme quadro a seguir
Critérios de avaliacdo — entrevista

Pontuagdao Maxima na
Nota Entrevista
Item Critério
31 Capacu‘jade~ de 2.0
comunicagao
Capacidade de
3.2 | expressar e conectar 2,0
ideias.
Conhecimento em 10
Comércio
3.3 Exterior/internacionali 2,5
zagao.
Conhecimento do
3.4 Programa PEIEX. 3,5

9. RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final consistird na computacdo das notas obtidas pelos candidatos nas etapas Il
e I, calculando-se a nota final da seguinte forma: (i) nota obtida na Etapa Il, para os candidatos
aprovados nesta etapa, que terd peso 5 no cOmputo final; e (ii) nota obtida na Etapa lll, que tera
peso 5 no cOmputo final. As notas finais assim computadas para cada candidato serdo usadas
na classificagdo, da maior para a menor.

9.2. Em caso de empate, terd prioridade na classificacdo o candidato que obtiver a nota mais
elevada na Etapa Il do processo seletivo. Se mesmo assim ocorrer empate, terd prioridade o
candidato que tiver experiéncia profissional considerada mais relevante pela Comissdo de
Avaliacao.

9.2. O resultado final sera publicado no endereco eletrbnico https://faculdadesapiens.edu.br/

conforme prazos previstos no cronograma especificado em PRAZOS deste edital, cabendo aos
interessados a responsabilidade de informar-se a respeito do mesmo.

12
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10.ACOMPANHAMENTO

Os candidatos selecionados serdo supervisionados pelo Coordenador do Nucleo Operacional
Peiex-RO, conforme previsto na metodologia do PEIEX, indicado pela Faculdade Sapiens. Este
exercera a coordenacdo da gestdo do plano de trabalho e adotard todas as medidas necessarias
a fiel execucao dos objetivos deste EDITAL.

11.BOLSAS

11.1 Os candidatos selecionados receberdo bolsas pelo periodo de, até, 24 (vinte e quatro)
meses, de acordo com as categorias para as quais foram selecionados, com os valores
definidos na tabela a seguir:

Vagas a serem Numero de vagas
Categoria de bolsa Valor (RS) preenchidas (total)
Monitor Extensionista 6.912,25 01 04 cadastro-reserva
Técnico Extensionista 5.606,26 02 04 cadastro-reserva
Técnico E?<tensiorl1ista 5.606,26 01 04 cadastro-reserva
Polo Ji-Parana
Apoio Técnico 1.299,31 01 04 cadastro-reserva

11.2 Caso ocorra reajuste a maior no valor das bolsas, podera ser concedida a atualizagdo do
valor das bolsas a serem repassadas.

11.3 A Apex-Brasil ministrara treinamento da Metodologia do PEIEX, o qual sera exclusivo para
os selecionados dentro do nimero de vagas.

11.4Em caso de desisténcia do bolsista no decorrer da vigéncia da bolsa, o mesmo devera
informar com 30 dias de antecedéncia, produzir relatério detalhado de suas atividades
realizadas e entregar plano de trabalho detalhado para continuidade das tarefas do
Programa ao Monitor e Coordenador do Nucleo.

11.5A bolsa concedida caracteriza-se como doagdo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo
caracteriza contraprestagdo de servigos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no artigo 26 da Lei no 9.250/1995, e n3o integra a base de céalculo da contribuicdo
previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no
inciso | do artigo 106 da Lei no 5.172/1966, nos termos do § 42 do artigo 92 da Lei n®
10.973/2004, incluido pela Lei n® 13.243/2016.

11.6 A concessdo de bolsas de qualquer espécie aos bolsistas extensionistas ndo gerard, em
nenhuma hipétese, vinculo trabalhista entre o bolsista e a Faculdade Sapiens, tampouco
com a Apex-Brasil.
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11.7 As bolsas so serdo concedidas apds a assinatura do Termo de Outorga a ser firmado entre
a Faculdade Sapiens e o candidato selecionado, mediante o cumprimento de meta mensal.

11.8 Iniciado o Programa, os bolsistas passardo a receber a bolsa prevista no presente Edital,
estando a mesma vinculada ao cumprimento das metas do Programa, conforme anexo |,
pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apds os quais cessard a concessdo de bolsas
aos extensionistas, haja vista o prazo do Convénio firmado entre a APEX-Brasil e a
Faculdade Sapiens.

11.9 Os candidatos estdo cientes de que o valor que receberdo de bolsa compreende os custos
de deslocamento para o Nucleo, para o Polo ou para as empresas atendidas, alimentacao
e eventual estadia para o exercicio das atividades de Monitor Extensionista, Técnico
Extensionista e Apoio Técnico.

11.10 Os deslocamentos para atendimento das empresas, previstos no valor da bolsa,
compreendem um raio de 100 (cem) quilébmetros contados da sede do Nucleo ou do Polo
ao qual o candidato estiver vinculado.

11.11 O Nucleo em Porto Velho esta sediado no endere¢co Rua Paulo Freire, 4767B, Bairro
Flodoaldo Pontes Pinto, cidade de Porto Velho -RO, com CEP: 76820-514 e o polo de Ji-
Parana estd sediado no endereco Av. Mal. Rondon, 993 - Bairro Centro, Ji-Parana - RO, CEP:
78961-390 E desejivel que o candidato possua veiculo para fins de deslocamento até as
empresas e também um notebook para desempenhar suas funcdes de maneira satisfatéria.

11.12 Os atendimentos as empresas que extrapolem a quilometragem de 100 (cem)
quilometros de ida e 100 (cem) quilémetros de volta, considerando o Nucleo operacional
do PEIEX ou do Polo ao qual o bolsista esta vinculado, serdo realizados exclusivamente na
modalidade a distancia, conforme metodologia do PEIEX.

12.DISPOSICOES GERAIS

12.1 0 bolsista selecionado ndo podera realizar publicagdes sobre a¢des ou dados envolvendo o
PEIEX sem a devida aprovagdo da Apex-Brasil e da Faculdade Sapiens.

12.2 Constituira fator impeditivo para a sele¢do do bolsista para a concessao do apoio financeiro,
a existéncia de qualquer inadimpléncia do proponente com a Faculdade Sapiens ou com a
Apex-Brasil, ou com os demais érgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta do Estado de Ronddnia, se ndo forem regularizadas dentro do prazo de 30 dias
apos a divulgagdo do resultado.

12.3 O bolsista selecionado neste Edital se comprometera a comunicar a Faculdade Sapiens o
andamento da aplicacdo da metodologia do PEIEX junto as empresas.

12.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele candidato que, tendo
aceitado sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfei¢des, hipdtese em que tal comunica¢do ndo tera efeito de recurso.

12.5 A qualquer tempo este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Faculdade Sapiens, seja por motivo de interesse publico
ou por qualquer outro.
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12.6 O presente Edital regula-se pelas normas vigentes que orientam as a¢Oes da Faculdade
Sapiens.

12.7 0 candidato serd responsavel por todas as obrigacdes contratuais permitindo que a
Faculdade Sapiens a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informacdes
prestadas, ficando assim obrigado a fornecer qualquer informacdo solicitada por essa
instituicao.

12.8 0 bolsista selecionado ndo podera utilizar a logomarca da Apex-Brasil e do PEIEX e
documentos da Metodologia do Programa em atividades que ndo estejam correlacionadas
diretamente com o Convénio Apex-Brasil — Faculdade Sapiens.

12.9 O bolsista que ndo desempenhar as atribuicdes de seu cargo poderd a qualquer tempo ser
desligado da fungdo e o préximo candidato do cadastro reserva assumira o cargo.

12.10 Caso haja a suspensao ou encerramento das atividades antes do término do Convénio,
o repasse das bolsas serd interrompido.

13.INFORMAGOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informacgdes adicionais do conteldo deste Edital podem ser obtidos junto a
Faculdade Sapiens, de segunda-feira a sexta-feira (08h as 17h) horario comercial através do e-
mail (apex2023@gruposapiens.com.br).

14.CLAUSULA DE RESERVA

A Comissdo de Avaliacdo reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as situacées nao
previstas no presente Edital.

ASSINATURA DO COORDENADOR

ANEXO | — METAS DO CONVENIO, CONFORME CHAMAMENTO 12/2022
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE ATINGIMENTO DE METAS DO PEIEX

As tabelas abaixo mostram o nimero de empresas (unidades e acumulado) que
devem constar em cada ETAPA do processo de atendimento do PEIEX, conforme o

més de execuc¢ado

Tabela 1 - Cronograma de atingimento de metas pela Instituicdao Executora do
PEIEX em Porto Velho e Ji-Parana.

A tabela abaixo mostra o nimero desejével de empresas em cada ETAPA do processo de atendimento do PEIEX, conforme o més de execugZo do convénio.

E preciso considerar também que os meses de DEZEMBRO, JANEIRO e FEVEREIRO sdo de "menor movimento” em relagiio ao trabalho com as empresas e seus nimeros pracisam ser compensados nos meses subsequentes.

Meta empresas

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa4
Prospectdo e Termo de Adesdo Diagndstico de Prontiddo Inicial Plano de Trabalho concluido T Exportas;ao JEE] I‘Mapa G
(servigos) concluido
Meses % Unidade Acumulado % Unidade Acumulado % Unidade Acumulado % Unidade Acumulado

1 4% 3 3 0% o 0 0% o 0 0% o 1)

2 8% 6 3 8% 6 6 0% o 0 0% o 0

3 12% 9 18 8% 6 12 0% o 0 0% o 0

4 12% 9 27 8% 6 18 0% ] 0 0% ] 0

5 12% 3 36 12% 3 27 0% ] 0 0% ] 0

6 4% 3 39 12% 9 36 4% 3 3 0% o 0

7 A% 3 42 A% 3 39 A% 3 6 A% 3 2

8 4% 3 45 4% 3 42 4% 3 9 4% 3 6

9 4% 3 48 4% 3 45 4% 3 12 A% 3 9

10 A% 3 51 4% 3 48 4% 3 15 4% 3 12

11 4% 3 54 4% 3 51 4% 3 18 4% 3 15

12 4% 3 57 4% 3 54 8% 6 24 A% 3 18

13 A% 3 60 4% 3 57 8% 6 30 8% 6 24

14 4% 3 63 4% 3 60 8% 6 36 8% 6 30

15 A% 3 66 A% 3 63 8% [ 42 8% 6 36

16 4% 3 69 4% 3 66 8% 6 48 8% 6 42

17 4% 3 72 4% 3 69 8% 6 54 8% 6 48

18 A% 3 15 A% 3 72 8% [ 60 8% 6 54

13 4% 3 75 4% 3 63 8% 6 60

20 4% 3 66 A% 3 63

21 4% 3 69 4% 3 66

22 4% 3 72 4% 3 69

23 4% 3 75 A% 3 72

24 4% 3 75
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