
 
MATRIZ DO CURSO DE GESTÃO EM RECURSOS HUMANOS – EAD 

 

Período Disciplina CH Total 

1º 

Gestão de Pessoas I 80 

Psicologia 80 

Fundamentos de Administração 80 

Humanidades 80 

Extensão I 80 

Total 400 

Período Disciplina CH Total 

2º 

Metodologia Científica 80 

Gestão de Custos 80 

Direito Trabalhista 80 

Gestão de Pessoas II 80 

Extensão II 80 

Total 400 

Período Disciplina CH Total 

3º 

Gestão de Marketing 80 

Departamento Pessoal e Cálculos Trabalhistas 80 

Negociação e Gestão de Conflitos 80 

Comunicação Empresarial 80 

Formação de Consultor 80 

Total Geral 400 

Período Disciplina CH Total 

4º 

Gestão de Equipes 80 

Inteligência Emocional 80 

Prática Laboratorial 80 

Política Salarial 80 

Optativa 80 

Total Geral 400 

 TOTAL 1.600 

 

INTEGRALIZAÇÃO CURRICULAR 
CARGA HORÁRIA 

Horas (60m) 

Disciplinas Presenciais 1.440 

Extensão 160 

TOTAL 1.600 

Atividades Complementares 100 

Total                                                                                                                              1.700 

Optativas 

Libras  80 

Empreendedorismo 80 

 


