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DADOS DA INSTITUICAO

MANTENEDORA

Einstein Instituicdo de Ensino Ltda.

CNPJ: 05.919.287/0001-71

Natureza Juridica: Institui¢do privada, com fins lucrativos.

Direcdo da Mantenedora: Milton Pellucio

MANTIDA

Faculdade Sapiens

Ato Legal: Credenciada por meio da Portaria n°® 637 de 17 de maio de 2017

Diretor Geral: Augusto Medeiros Pellucio

Diretora Académica: Chirlany da Silva Mendanha Carvalho

Coordenador do Nucleo de Extenséo: Prof°. Dr. Rafael Ademir Oliveira de Andrade

Enderego: Rua Paulo Freire n® 4767 — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto — Cep: 76.820-514 — Porto Velho

— Rond6nia

INFORMACOES DO CURSO

N° de vagas: 100 (cem), sendo 50 (cinquenta) semestrais

Turno: Noturno

Carga Horéria Total do Curso: 1.610 horas

Integralizacdo do Curso: minimo 4 semestres maximo 6 semestres

Coordenacéao de Curso: Ruy Fernandes da Silva Costa
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APRESENTACAO

Esse documento apresenta o Projeto Politico Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Comércio Exterior da Faculdade Unisapiens. Nele consta um conjunto de dados e informacGes que
definem aspectos e indicadores de qualidade importantes para o curso, entre eles, perfil do egresso, area
de atuacdo, objetivos do curso, matriz curricular, ementas, perfil do corpo docente e infraestrutura.

Esse Projeto Pedagdgico vem fundamentado com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
na legislacdo vigente, bem como nos objetivos institucionais que visam a formacgdo de profissionais
aptos a desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades na area de mercado. Além disso, propde-se
a formar profissionais criticos, atuantes e capazes de contribuir para o desenvolvimento local, regional
e nacional, tendo sempre como pilar do curso, a responsabilidade socioambiental.

Para atingir esses objetivos a Faculdade Sapiens compromete-se com a evolugao constante, com
a qualidade do ensino e com a capacitacdo de seu corpo docente e técnico administrativo, articulagdo
entre 0s programas de ensino, pesquisa e extensdo, programas de autoavaliagdo de cursos, assim como,
com a qualidade de suas instalacdes fisicas: laboratdrios, biblioteca, salas de aula.

Finalmente, esse Projeto Pedagdgico deve servir como tema de reflexdo. Ele ndo é um
documento estanque, mas constitui um instrumento dinamico, vivo, que deve acompanhar as mudangas
organizacionais, 0s avangos tecnoldgicos, as mudancas do perfil de mercado e a formacdo de um

profissional atento a dindmica dos movimentos sociais, econdmicos regionais e nacionais.
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA DO CURSO

Contemporaneamente a sociedade é marcada pelo desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
cultural, pela velocidade da informacdo e da comunicagéo, pela reorganizacdo do mundo do trabalho e
por relagdes sociais e politicas que implicam em uma expansao das fronteiras comerciais e de troca de
experiéncias em tempo real, tem acentuado a importancia da educagdo como um fator fundamental do
desenvolvimento, construcdo da cidadania e democratizagdo baseada na incluséo e transformacéo da
realidade.

Mediante a crescente integracdo dos mercados mundiais, novos agentes econémicos, tém cada
vez mais afetado o ambiente de negdcios das organizagdes.

A competitividade das empresas e, no sentido mais abrangente, dos setores econémicos, que sao
determinadas pela sua capacidade de crescer frente aos concorrentes. Isso implica em estratégias cada
vez mais eficazes na busca de ganhos continuos em termos de reducdo de custos, diferenciacdo de
produtos e servigos, inovagao tecnoldgica, entre outros.

Dessa forma, todos esses fatores de mudancas para area de gestdo indicam que as empresas
investirdo cada vez mais nos segmentos que contribuem e possam auxilia-las a permanecer e se fixar
neste mercado globalizado.

Assim, diante desse cendrio, o profissional de Comércio Exterior passa a desempenhar papel de
grande relevancia nas organizagdes ja que, o ambiente interno das empresas na atualidade tem elevado
esse profissional a um novo patamar de importancia.

Segundo a Revista Guia de Carreira em 2018, o profissional em Comércio Exterior esta entre
as 10 (dez) profissGes que estiveram mais em alta em 2018. Este aspecto deve-se ao fato que as empresas
estdo cada vez mais focadas em profissionalizar todos os processos e principalmente entender o
comportamento do consumidor e que seu sucesso depende de uma gestao profissional empreendedora e
competitiva.

Outro fator relevante observado é o nimero de jovens que estdo saindo do ensino médio no
estado de Rond6nia e que precisam de uma capacitagdo para se inserirem dentro do mercado de trabalho.
Segundo dados do censo escolar MEC/INEP, em 2018 foram registradas 269.626 (duzentos sessenta e
nove mil e seiscentos e vinte e seis) matriculas de alunos na modalidade regular no Ensino Fundamental
e, 54.422 (cinquenta e quatro mil e quatrocentos e vinte duas) matriculas na modalidade regular Ensino
Médio, conforme QEDuU?,

1 https://www.quiadacarreira.com.br/carreira/profissoes-em-alta-na-crise/

2 https://www.gedu.org.br/estado/122-rondonia/censo-escolar?year=2018&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item=
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Quadro 1: Numero de matriculas E. Fundamental e E. Médio no estado de RO

Modalidade de Ensino Matriculas
Ensino Fundamental 269.626
Ensino Médio 54.422

Fonte: QEDU, 2018.

Ainda neste sentido, podemos observar que segundo dados do IBGE?®, no Municipio de Porto
Velho foram registradas 80.719 (oitenta mil setecentos e dezenove) matriculas de alunos na modalidade
regular Ensino Fundamental e, 16.023 (dezesseis mil e vinte e trés) matriculas de alunos na modalidade

regular Ensino Médio demonstrando que essa necessidade é real também em nosso municipio.

Quadro 2: Numero de matriculas E. Fundamental e E. Médio no municipio de Porto Velho

Modalidade de Ensino Matriculas
Ensino Fundamental 80.719
Ensino Médio 16.023

Fonte: IBGE, 2018.

Cabe ressaltar ainda que de acordo com pesquisas realizadas no MEC/INEP* néo existe em
Porto Velho outra instituicdo educacional que ofereca o curso Superior de Tecnologia em Comércio
Exterior na modalidade presencial, o que reforca a importancia do curso.

Outro fator a ser abordado com muita relevancia, € em relagdo as empresas do Estado de
Rondbénia. Em novembro de 2021 os pequenos negdcios ativos do Estado (matriz + filiais) somavam
121.847, sendo 39.168 em Porto Velho °.

De acordo com a figura abaixo, o setor de comércio e industrias de transformacéo (matriz +

filiais) quando somado, representa quase 51% dos percentuais de negécios do estado®.

3 https://www.gedu.org.br/cidade/4498-porto-velho/censo-escolar?year=2018&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item=

4 http://emec.mec.gov.br

5 https:/datasebrae.com.br/total-de-empresa-ro/

5 https://datasebrae.com.br/total-de-empresa-ro/
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Figura 1: Atividade Econdmica dos Pequenos Negdcios em Ronddnia
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Comercio Servicos Industria Construcao Civi Agropecuaria

Fonte: Data SEBRAE, 2021.

Ja analisando o municipio de Porto Velho, esse cenario s6 corrobora, haja vista que concentra
32,15% das empresas do Estado de Rondénia.

Quanto ao saldo de empregos em Rondonia, observa-se uma evolugdo de saldo positivo pelos
registros do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) da seguinte forma: saldo de 1%
em 2018 e 2,57% em 2019 Ja em Porto Velho, evolui-se de -2,43% em 2018 para 0,18% em 2019,

Como ¢é possivel perceber, o cenério é totalmente favoravel para a colocagdo no mercado de
trabalho do profissional de Comércio Exterior, j& que € 0 momento em que o estado estd em franco
desenvolvimento e necessitando de profissionais que promovam o desenvolvimento econdmico e social
da sociedade rondoniense.

7 https://datasebrae.com.br/saldo-de-empregos-em-rondonia/
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BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Einstein Instituicdo de Ensino atua no segmento educacional, no Estado de Rond6nia, desde
1980, com objetivo de fomentar a educagdo em varios niveis, por meio de propostas modernas e
inovadoras. Iniciou suas atividades do ensino superior em 2001, com a cria¢do da Faculdade de Porto
Velho- FIP, autorizada pela Portaria Ministerial n® 991, de 17/05/2001 e publicada no Diério Oficial da
Unido em 22 de maio de 2001. A Faculdade de Porto Velho Iniciou com os cursos de Administracdo
com Habilitagdo em Comércio Exterior, Recursos Humanos e Analise de Sistemas. Nesse mesmo ano
obteve autorizacdo para oferta do curso de Pedagogia e em 2002 para o curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagé&o.

Em 2005, de acordo com as novas diretrizes do Ministério da Educa¢do — MEC, segundo parecer
CES/CNE n°. 023/2005, aprovado em 03/02/2005, foi determinada a extin¢do das habilitacdes dos
cursos de graduacdo em Administracéo, suscitando a alteracdo das matrizes curriculares dos cursos de
administracdo em todas as InstituicGes de Ensino Superior no Brasil.

Ainda sobre processos de mudangas, em 2009 houve mudanga de denominacdo da mantida que
passou a chamar-se Faculdade de Porto Velho/PORTO.

A Einstein Instituicdo de Ensino em 2017 tem autorizada pelo MEC mais duas mantidas:

e Escola Superior de Gestdo e Negocios de Porto Velho autorizada em 17 de maio de 2017,
pela Portaria MEC n° 637 de 17 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de
18 de maio, ofertando cursos na area de negdcios, a saber: Bacharelado em Ciéncias
Contabeis e Cursos Superiores de Tecnologia: Comércio Exterior, Gestdo de Recursos
Humanos, Jogos Digitais e Comércio Exterior. No ano de 2018, com o intuito de criar uma
marca mais forte, a Escola de Gestdo e Negdcios de Porto Velho passa a se chamar
Faculdade Sapiens.

e Escola Superior de Engenharia de Porto Velho autorizada pela Portaria n® 1.019, de 23 de
agosto de 2017, ofertando cursos na area de engenharia, a saber: Engenharia Ambiental,

Engenharia Civil, Engenharia da Computacéo, e Engenharia da Producéo.
Nesse sentido as mantidas da Einstein Instituicdo de Ensino, encontram-se imbuidas na missao

de desenvolver pessoas e competéncias, aprendendo e evoluindo em todos os niveis e segmentos

educacionais, alicercados pela nossa historia.

11
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BREVE HISTORICO DA FACULDADE UNISAPIENS

A Faculdade Sapiens nasce a partir do idealismo e do esfor¢o conjugado de seus instituidores e
comunidade local na busca de alcancar a educacao igualitaria de qualidade, que possa permitir a todos
0 mesmo desenvolvimento dentro de um novo paradigma de cultura e saber.

Pretende, assim, enfrentar os grandes desafios colocados pela educacdo nacional e pelas
condi¢Oes socioecondmicas, educacionais e politicas regionais e estabelecer-se como uma entidade
educacional capaz de universalizar o saber e o trabalho, respaldando-se nas modernas metodologias de
ensino-aprendizagem para a preparagdo de profissionais competentes e comprometidos com a geracao
de a¢des que influenciam positivamente as condigdes de desenvolvimento da cidade e municipios
circunvizinhos.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacao de sujeitos e para o
processo de desenvolvimento do pais, a Faculdade Sapiens intenta partilhar essa responsabilidade com
0S ingressos e egressos de seus cursos e as organizacdes locais. Objetiva ser referéncia na oferta de
ensino superior, assumindo o compromisso de contribuir com o desenvolvimento da populacéo
participando da insercdo dos seus egressos no mercado ocupacional da regido, comprovadamente
carente de profissionais com formag&o superior.

Com o objetivo de inovar e de criar um Centro de Referéncia em Gestdo e Negocios, Tecnologia,
e Engenharia, em 2019 ocorreu a unido das trés mantidas, definindo-se a Faculdade Sapiens como
Incorporadora, conforme Portaria D.O.U. n° 188 de 15 de abril de 2019 publicada em 15 de abril de
2019.

Neste mesmo ano a Faculdade Sapiens teve a autorizagdo do Curso de Direito, conforme
Portaria D.0.U. n® 209 de 29 de abril de 2019.

E em 2021 a Faculdade Sapiens teve a autorizacdo dos Cursos na modalidade do Ead, sendo
eles: Bacharelado em Administracéo, Superior em Processos Gerenciais, e Gestdo de Recursos Humanos

e também Licenciatura em Pedagogia. Atualmente a Faculdade Sapiens oferece os seguintes cursos:

Quadro 3: Cursos e Portarias da Faculdade Sapiens

N° Cursos presenciais Situacéo Legal Ato

Renovacdo de Portaria N° 286, de 21 de dezembro de

01 | Licenciatura em Pedagogia Reconhecimento | 2012.

o 3 Renovacdo de ) .
02 | Bacharelado em Administracdo Reconhecimento | Portaria N° 597, de 14 de abril de 2022.

Renovagdo de Portaria N° 520, de 02 de junho de

03 | Bacharelado em Sistemas de Informacéo Reconhecimento | 2017,

Superior em Tecnologia de Comércio

04 Exterior

Autorizado Portaria N° 481, de 29 de maio de 2017.

12
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05 | Superior em Tecnologia de Jogos Digitais Autorizado Portaria N° 481, de 29 de maio de 2017.

06 | Bacharelado em Ciéncias Contébeis Autorizado Portaria N° 481, de 29 de maio de 2017.
— -
07 | Superior em Tecnologia de Marketing Reconhecimento zggt;rla NPE, CORDEB NN
Superior em Tecnologia de Gestdo de ] ) ]
08 | Recursos Humanos Reconhecimento | Portaria N° 661, de 19 de maio de 2022.
o ) Portaria N° 992, de 19 de novembro de
09 | Bacharelado em Engenharia Civil Autorizado 2017.
) ) ) Portaria N° 992, de 19 de novembro de
10 | Bacharelado em Engenharia Ambiental Autorizado 2017.
) 3 ) Portaria N° 992, de 19 de novembro de
11 | Bacharelado em Engenharia da Producéo Autorizado 2017.
Bacharelado em  Engenharia da ) Portaria N° 992, de 19 de novembro de
12 | computagio Autorizado 2017.
1 o]
13 | Bacharelado em Direito Autorizado ;’ggtoarla N° 365, de 28 de outubro de
N° Cursos no EAD Situacgéo Legal Ato
01 | Licenciatura em Pedagogia - Ead Autorizado Portaria N° 553, de 08 de junho de 2021
02 | Bacharelado em Administracdo - Ead Autorizado Portaria N° 553, de 08 de junho de 2021

Superior em Tecnologia Gestdo de

03 Recursos Humanos - Ead

Autorizado Portaria N° 553, de 08 de junho de 2021

04 | Superior em Processos Gerenciais -Ead Autorizado Portaria N° 553, de 08 de junho de 2021

Fonte: Direcdo académica, 2022

MARCO REFERENCIAL

O marco referencial para concepcédo, estruturacdo e execugdo do Projeto Pedagogico é o
conhecimento do contexto onde o curso atua. Somente mediante o0 exame da realidade para qual se busca
formar os profissionais é possivel desenvolver um Projeto Pedagdgico consistente.

Para tanto, faz-se necessaria a defini¢do historica, geopolitica e socioeconémica educacional, de
modo que sejam revelados os principais dinamismos sociais e 0s problemas emergentes, assim como a
estrutura de recursos disponiveis para a busca de solugdes.

Na Faculdade Sapiens, o contexto de inser¢do abrange ainda os principios e as diretrizes de agao
que sdo levados em conta para o alcance da Misséo Institucional, apresentando um breve histérico do
curso, a indicagdo do modo como se alicerca nos principios e diretrizes institucionais e como contribui
para o alcance das metas estabelecidas. Ainda, 0s aspectos legais que dao suportem ao curso, precisam
estar presentes, incluindo a legislacdo especifica do campo de atuagdo do profissional de Comércio

Exterior.
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Segundo dados da Associacdo Brasileira de Mantenedores de Ensino Superior — ABMES,
levando em consideracdo o Censo do Ensino Superior (2017)8 os cursos de bacharelado mantém sua
predominancia na educagdo superior brasileira apresentando 60,1% de matriculas. Os cursos de
licenciatura representam 20,19% e os tecnologicos 19,1% de matriculas.

Levando em consideracdo o crescimento de cada modalidade percebe-se que entre 2007 e 2017
a matricula dos cursos tecndlogos quase triplicaram com 119,4% de aumento.

Notadamente, em relacdo a educacao tecnoldgica, no qual o curso de Comércio Exterior esta
inserido, nota-se que o maior periodo de crescimento ocorreu entre 2014 e 2017, porém continua em
crescimento.

Verificando os dados do Censo da Educacdo Superior reforga-se o constante crescimento
verificado nos programas de licenciatura e tecnélogos comparando-se 2016 com 2017. Entre estes anos
0 curso de bacharelado teve um aumento no nimero de matriculas de 5,6%, as licenciaturas
apresentaram uma boa variagdo com 8,9% de ingressantes, ja os cursos tecnologos apresentaram a maior
variacgao positiva uma alta de 8,9%.

DADOS DE ATUACAO GEOGRAFICA

A Faculdade Sapiens tem suas instalacdes fisicas localizadas na Rua Paulo Freire, n® 4.767,
Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, em Porto Velho e atende a demanda por ensino superior e pés-graduagao
dos bairros do entorno do centro de Porto Velho. Esté apta a atender também os moradores dos 4 (quatro)
pontos cardeais da cidade, zona sul, norte, leste e oeste, além das cidades mais proximas.
O curso terd como base sociocultural Porto Velho que hoje possui populagéo estimada em
519.531 milhGes de habitantes, segundo o Censo do IBGE (2018).°

DADOS POPULACIONAIS E EDUCACIONAIS

A andlise dos dados do IBGE (2018) mostra que o estado de Ronddnia possui uma populacéo
estimada em 1.757.589 habitantes, concentrando 0,85% da populagdo do pais, ocupando a 23? colocagdo
entre os estados. No censo de 2010 a populacéo do estado era de 1.562.409 de pessoas, portanto percebe-
se um crescimento de 12,5% em oito anos.

Em relacdo ao municipio de Porto Velho, o Censo de 2010 mostrou que a populagdo do
municipio era de 428.527 e dados de 2018 trazem uma populacdo estimada em 519.531, ou seja, um
aumento de 17,5% mostrando o crescimento ndo sé do estado como do municipio da Regido Norte.

8 Ministério da Educacéo.INEP.Censo da Educagio Superior: Notas estatisticas 2017.

2 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/porto-velho/panorama
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Porém, ndo é s6 em termos de populacdo que o estado de Ronddnia ganha destaque. Na area de
educacdo, seus nimeros sdo superiores a outros estados do pais. A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD) do IBGE demonstra que dos 8.0033.57,4 milhGes de brasileiros
estudantes do ensino superior, o estado de Rondbnia abriga 48.000. Esses dados mostram que Rond6nia
esta entre os estados com grande nimero de pessoas cursando ensino superior, perdendo somente para
0s grandes estados.

DADOS ECONOMICOS

Localizada as margens do rio Madeira, a cidade de Porto Velho tem sua histéria vinculada a
esse rio que, integrando as grandes hidrovias da regido amazonica, interliga aos principais centros
urbanos regionais, 0 que torna estratégica sua localizacdo ante as possibilidades de transporte fluvial
que possui. O municipio conta com trés terras indigenas e catorze unidades de conservacao, que incluem
reservas ecoldgicas, florestas nacionais, florestas sustentaveis e outras categorias. Disp6em ainda de um
Zoneamento Socioecondémico - Ecoldgico produzido pela Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao Geral — SEPLAN.

Por ser a capital do Estado, tem sua economia fortemente baseada no setor terciario, com
comércio forte e diversificado. Ademais, a construcdo das hidrelétricas de Santo Antdnio, e Jirau
trouxeram consideravel incremento econémico ao local. O PIB per capita a precos correntes de Porto
Velho em 2012 foi de 22.081,22 reais. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 (IDHM
2010) registrado é de 0,732 e a populagdo da cidade, segundo censo realizado em 2010 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, é de 428.527 mil habitantes, com estimativa de 502.748
mil habitantes em 2015, com aplicacGes voltadas para que haja um novo ciclo de incremento
populacional.

Observa-se que houve um crescimento gradativo da populagéo de Porto Velho. Do censo de
1980 para o censo 1991, Porto Velho teve sua dindmica populacional crescente chegando em torno de
114% de aumento. J& entre o periodo de 2000 a 2007 ocorreu um periodo de estagnagdo ficando o
crescimento por volta de 10%. No entanto, a populacdo de Porto Velho voltou a aumentar no intervalo
de 2007 a 2010, periodo em que, conforme dados divulgados pelo IBGE, a cidade sofreu um aumento
populacional de 15%. O crescimento registrado nesse ultimo intervalo tem relacdo direta com a
construcgdo das usinas hidrelétricas de Santo Anténio e Jirau.

Este crescimento estd vinculado, também, ao crescimento do terceiro setor, onde em 2010,
segundo o IBGE, as Unidades da Federacdo tiveram resultados positivos, e entre os Estados que
apresentaram as taxas mais significativas, Rondénia aparece em quarto lugar com 28,2%. Este

crescimento é superior ao da populagdo, que nos Gltimos trés anos aumentou em torno de 15%.
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Todas essas peculiaridades exigem um profissional engajado com tais questdes e pronto para
apoiar o crescimento sustentavel do estado e da Cidade, um profissional que tenha visdo humanistica
para tratar dos problemas locais, mas que possua uma solida formacao técnica que Ihe habilite a resolver

problemas complexos das empresas, do Poder Publico e das pessoas com as quais convive.

DADOS CULTURAIS

O municipio de Porto Velho tem uma ampla producao artistica de boa qualidade e em todos 0s
segmentos: masica, artes plasticas, teatro, danca, etc.

A tradicdo nordestina se manifesta em toda sua plenitude nas comemoracdes folcldricas, tendo
como principal atracdo o Arraial Flor do Maracuja que ocorre todo ano durante o periodo das festas
juninas, com o desfile do Boi-bumbé que trata na lenda sobre a morte e ressurrei¢cdo de um boi.

Durante esse arraial Porto Velho se transforma em uma grande festa reunindo milhares de
pessoas.

O municipio conta, ainda, com o Teatro Estadual Palacio das Artes de Rondénia, inaugurado
em 2014, que garante acesso da populacdo a eventos e atividades relacionadas as artes, tais como: danga,
teatro e workshops.

Outros eventos de destaque em Porto Velho sdo os Festivais “Palco Giratério” e “EnCena Rua”,
com pecas teatrais e oficinas artisticas abertas para a populagéo.

O municipio também tem destaques histéricos que contam a histdria do pais e do municipio e
atraem muitos visitantes. Entre eles destacam-se:

Estrada de Ferro Madeira-Mamoré: construgdes e trilhos que restaram da obra, representante do
ciclo da borracha, construida entre 1907 e 1912 e desativada em 1966.

Cemitério da Candelaria: localizado nas proximidades da Madeira-Mamoré, abriga 0s corpos
dos quase 1.600 trabalhadores que morreram durante a construcao.

Casardo Santo Antbnio: também conhecido como Casardo dos Ingleses, foi construido na
metade do século XIX, nas proximidades da Madeira-Mamoré.

Igrejinha de Santo Antdnio: capela construida no séc. XVII, pelos padres que organizaram a
primeira Missdo Jesuitica na regido, a beira da cachoeira de Santo Antdnio, que fica de frente a
Hidrelétrica Santo Antonio.

Trés Caixas d’Agua: construidas entre 1910 e 1912, localizadas no centro antigo, estdo
representadas na bandeira do municipio de Porto Velho. As trés caixas d’agua possuem capacidade para
armazenar 200 mil litros de agua. Construidas pela May, Jekyll y Randolph durante a construcdo da
Estrada de Ferro Madeira Mamoré. Foi tombada como patriménio histérico em 1988.

Palécio Getulio Vargas: A sede do governo estadual foi construida em 1949 em homenagem ao
ex-presidente Getulio Vargas, responsavel pela criacdo do territorio federal do Guaporé.
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Mercado Cultural: localizado no centro histérico, foi fundado na década de 1920; depois de

reconstruido, passou a abrigar uma série de manifestacdes culturais.
Catedral do Sagrado Coragéo de Jesus: construcdo de 1917, erguida com tijolos produzidos no

local e madeira extraida de Porto Velho.

Porto Velho também tem conta com uma biblioteca “Francisco Meirelles” com grande acervo

historico relacionado ao municipio.
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ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1.1 DECLARAGCOES INSTITUCIONAIS DA IES

MISSAO

Desenvolver pessoas e competéncias, aprendendo e evoluindo em todos 0s niveis e segmentos

educacionais, alicer¢ados pela nossa historia.

VISAO

Ser um grupo de educagdo reconhecido nacional e internacionalmente, tornando-se uma Think
Tank de referéncia.

VALORES

A Faculdade Sapiens declara e assume 0s seguintes principios e valores:

Tradicéo e credibilidade;
Compromisso com a Sustentabilidade;
Felicidade;

Empreendedorismo e inovacao;

Relacionamento humanizado.

1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO DE ACORDO COM O PDI

A politica de ensino da IES tem como meta o ensino de qualidade capaz de desenvolver em seus

alunos as habilidades e competéncias que o mercado de trabalho exige, além de permitir a formacéao de

individuos éticos. Para isso, utiliza sempre que possivel, os principios de interdisciplinaridade entre as

diferentes areas do saber e do uso de novas metodologias no processo de ensino-aprendizagem.

Neste contexto, a politica de ensino, conta com as seguintes agoes:

e  Capacitar o corpo docente para 0 emprego de novas tecnologias e metodologias de ensino;

e  Atualizar as estruturas curriculares dos cursos de graduagdo, mantendo sempre 0s programas

dos cursos em sintonia com a legislacdo e o mercado de trabalho;

e  Formar profissionais de nivel superior nas diferentes areas do conhecimento humano;

e Incentivar os docentes quanto a sua qualificacdo por meio da formacéao continuada;

e  Formar profissionais de nivel tecnoldgico e superior vinculados ao desenvolvimento nacional;
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Preparar profissionais aptos para insercao em setores profissionais e para a participacdo efetiva

no desenvolvimento da sociedade brasileira, sempre preocupada com a formacdo ética e

humana dos seus académicos;

Estimular a continuidade dos estudos no nivel de pos-graduacdo e o desenvolvimento do

espirito cientifico e do pensamento critico;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, estimulando a inovagao tecnolégica;

Promover a analise critica dos problemas mundiais, que possibilite a participacdo do académico

junto de sua comunidade, no processo de desenvolvimento local, regional e nacional,

Estimular a prestacéo de servicos profissionais especializados junto a comunidade;

Criar e manter programa de monitoria visando atender aos alunos com dificuldades de

aprendizagem;

Realizar atualizagdo e manutengdo do acervo na biblioteca;

Incentivar o Programa de Iniciag&o cientifica;

Incentivar os docentes para pratica de interdisciplinaridade como principio articulador entre os

contetidos das diversas areas em torno das questdes centrais de formacdo interdisciplinares,

aproximando sempre que possivel a teoria e a pratica; ® Atualizar os recursos laboratoriais, de

infraestrutura ¢ dos equipamentos; e Desenvolver agdes que promovam parcerias

institucionais.

Estabelecer o intercdmbio cultural com a comunidade académica nacional e internacional;

Estimular o envolvimento da comunidade académica no desenvolvimento dos projetos da
instituicéo;

Sensibilizar a comunidade académica para sua participacdo ativa nos processos de

autoavaliagdo institucional;

Estimular as atividades extracurriculares na IES, permitindo que aluno tenha uma vivéncia

académica com desenvolvimento de competéncias e habilidades que favorecam a sua

colocagéo profissional.

1.3 OBJETIVOS DO CURSO

OBJETIVO GERAL

Formar profissionais com visao sistémica em gestdo em comércio exterior comprometidos com o

desenvolvimento local e regional, com base no conhecimento da realidade social propiciado pela integracdo

do ensino, iniciacgdo cientifica , extensdo e mercado de trabalho, fundamentados em uma visdo humanistica.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Visando assegurar coloca¢do no mercado de trabalho com competéncia, o curso de Comércio

Exterior da Faculdade Sapiens inova a formacao desse profissional, assegurando a trajetdria formativa

dos académicos com os seguintes objetivos especificos a serem atingidos:

Oferecer disciplinas e métodos que propiciem o aprendizado coletivo dos alunos, tornando o
curso inclusivo e despertando o potencial de todos os discentes;

Valorizar o aprendizado interdisciplinar por meio de disciplinas ligadas aos cursos de

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de Recursos Humanos e Marketing, j& existentes na

Instituicdo, garantindo aos egressos habilidades essenciais neste segmento;

Preparar para empreender com postura proativa, criativa, inovadora e reflexiva de ideias e
negacios internacionais;

Propiciar condi¢bes para tenha competéncia para enxergar e analisar as novas praticas
emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso, considerando sua atuagdo como

gestor e ou empreendedor.

Conhecer e operar 0s regimes aduaneiros aplicaveis as operacdes de comércio exterior;

Definir planos de acéo, negociar e executar operacoes legais, tributérias e cambiais inerentes

aos processos de exploracdo e importacéo;

Viabilizar a integracdo com trabalhos de base cientifica garantindo o principio da educacao
continuada por meio da integragdo com projetos integradores

Viabilizar a integracdo com trabalhos de base cientifica garantindo o principio da educagéo

continuada por meio da integragdo com projetos na extenséo;

Priorizar o desenvolvimento do conjunto de habilidades inerentes as exigéncias do mercado de
trabalho para uma formacéo ética e humanizada;

Estimular a realizacdo de parcerias em acBes de extensdo e praticas profissionais, junto a
organismos publicos ou privados inerentes a sua area de atuagao;

Propiciar condigdes para que o aluno analise as novas praticas emergentes no seu campo do
conhecimento, considerando sua atuacdo como técnico, gestor e ou empreendedor.

Desenvolver competéncias inerentes ao desembaraco aduaneiro, fluxos de embarque e

desembarque de produtos, preparacao de documentos.
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1.4 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior devera estar apto para atuar

no mercado de trabalho gerenciando produtos, servicos e marcas, atendendo as demandas da sociedade,

contribuindo com o desenvolvimento local e regional.

E importante analisar continuamente o perfil do egresso e buscar o planejamento para sua

ampliacdo em fungéo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, evitando que o egresso

fique desatualizado diante das demandas do mercado local, regional, nacional e internacional que vem

se tornando cada vez mais dindmico, face a velocidade da sociedade, da tecnologia, dos fatores

econdmicos e da legislacdo aduana.

Para formar um egresso com esse perfil, cinco competéncias tradicionais serdo trabalhadas:

Histérico-humanistica: Capacitar o graduando para que ele consiga realizar uma leitura
humanistica, como fendmeno histérico e determinante na construcdo da sociedade em seu
carater intersubjetivo coletivo e institucional. Preparar o aluno da Faculdade Sapiens para
conhecer, divulgar e participar da historia de seu estado e sua Regiao;
Técnico-hermenéutica: Capacitar o graduando na visdo técnica do Comércio Exterior em seus
diversos seguimentos e propiciar o desenvolvimento da capacidade de argumentar e de
interpretar a lei aduaneira, além de adquirir dominio dos conceitos técnicos na area de comércio
exterior, sabendo analisar suas consequéncias juridico-sociais positivas e negativas nas
relagBes humanas e institucionais. Capacitar o graduando para trabalhar com novas tecnologias
relacionadas ao Comércio Exterior e ao mercado no mundo contemporaneo;

Senso critico: Capacitar o graduando numa visdo critica, aliada a uma postura reflexiva perante
a realidade social e econdmica que envolve o mercado local, regional, nacional e internacional,
permitindo o aprendizado autbnomo, dindmico e continuo do comércio exterior. A critica atua
como fator de construcdo de relagfes auténticas, permitindo que o Tecnologo de Comércio
Exterior, consiga enxergar as demandas, e alteracfes que ocorrem neste segmento que é
dindmico, face as novas tecnologias e que promovem mudangas significativas na sociedade.
Neste sentido o Tecno6logo precisa ter senso critico para participar de negociagdes e atuar na

gestdo de conflitos.

Responsabilidade e empreendedorismo social: Capacitar o graduando para que ele tome
consciéncia de sua cidadania e a0 mesmo tempo, que ele a assuma de forma auténtica, sendo
um cidadéo ético e comprometido com a transformag&o da sociedade. Preparar o graduando
para se comprometer com valores como: a solidariedade, a verdade, a justica e o respeito pela
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alteridade, para, desse modo, ser protagonista e aplicar em sua acdo as mudangas sociais
exigidas pelo meio que o rodeia.

e Empreendedorismo: Capacitar o graduando para agir de forma efetiva na criacdo de solucdes
para problemas econdmicos, politicos e sociais, dotando-o de habilidades, normalmente
aquelas relacionadas aos cursos na area de gestdo e de economia. Preparar o graduando para
planejar estratégias e agdes operacionais, bem como, para avaliar cenérios juridico-econdmicos

gue envolvem carreiras, negdcios e empreendimentos sociais.

Além dessas competéncias tradicionais, também sdo trabalhadas as competéncias
socioemocionais, que englobam, além de ética e do pensamento critico, a capacitagdo do aluno a
adquirir perseveranca, autocontrole, foco e confianca, sendo um cidad&o e profissional colaborativo,
resiliente e criativo. Essas competéncias, na realidade, preparam o aluno a desenvolver-se como pessoa
e capacita-o para, constantemente, adaptar-se as mudancgas no mercado de trabalho na &rea de Comércio
Exterior.

Competéncias do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior:

e  Planejar e gerenciar a logistica, desembaraco, seguros e opera¢fes de comércio exterior:
transagcdes cambiais, despacho e legislacdo aduaneira, transagGes financeiras, exportacéo,
importacéo e contratos.

e  Prospectar e pesquisar oportunidades de mercados voltados a atividades de importacdo e

exportacao.

e  Coordenar fluxos de embargue e desembarque de produtos.

e  Definir e supervisionar planos de agéo.

e Negociar e executar operacdes nos ambitos legais, tributarios e cambiais inerentes ao processo

de importag&o e exportacao.

e  Avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formagé&o.

Diante das mudancas j& previsiveis na area de comércio exterior, havera uma constante anélise
e revisao deste PPC, de modo a identificar, especialmente a partir do Nucleo Docente Estruturante —
NDE, as novas demandas apresentadas pela area de conhecimento e pelo mundo do trabalho local,
regional, nacional e internacional, para, se necessario, ampliar as caracteristicas tragadas como perfil do
egresso. Cabe frisar ainda, que caso haja, as eventuais mudancas sempre poderdo ser aplicadas com
rapidez, pois as disciplinas praticas e de estudos de caso propiciam essa dinamica ao curso de Tecndlogo
em Comércio Exterior.

Além desse perfil, condizente com a situagdo atual e com as mudancas j& previsiveis na area de
Comércio Exterior, haverd uma constante analise e revisdo deste PPC, de modo a identificar,

especialmente a partir do Nucleo Docente Estruturante - NDE, as novas demandas apresentadas pela

22



SAPIENS

area de conhecimento e pelo mundo do trabalho local, regional, nacional e internacional, para, se

necessario, ampliar as caracteristicas tracadas como perfil do egresso.
Cabe frisar ainda, que caso haja, as eventuais mudangas sempre poderdo ser aplicadas com

rapidez, pois as disciplinas préaticas e de estudos de caso propiciam essa dindmica ao curso de Tecnologo
em Comércio Exterior.
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1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso Superior em Tecnologia de Comércio Exterior teve inicio com sua primeira turma em

2018/1, sendo ofertado em regime semestral. O curso tem 1.600 horas, sendo 160 horas de extenséo,

190 de atividades complementares, e integralizacdo em, no minimo 4 semestres e no maximo, 6

semestres letivos.

Quadro 4: Estrutura curricular

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM COMERCIO EXTERIOR

1° Semestre Presencial EAD CH
Comércio Exterior 25 45 70
Fundamentos de Administracéo 50 20 70
Matematica Aplicada 50 20 70
Fundamentos de Contabilidade 50 20 70
Portugués e Redacéo (EAD) 0 70 70
Total 175 175 350
2° Semestre
Gestdo da Tecnologia de Informagéo 50 20 70
Logistica Global e Empresarial 50 20 70
Administracdo de Producéo e Operacbes 50 20 70
Direito Empresarial 50 20 70
Environmental Social Governance — ESG (EAD) 0 70 70
Total 200 150 350
3° Semestre
Optativa | 50 20 70
Mercado Financeiro e de Capitais 50 20 70
Legislacdo Aduaneira 25 05 30
Metodologia Cientifica (EAD) 0 70 70
Plano em Comércio Exterior 25 05 30
Projeto de Extensdo | - Comunicacdo na 0 80 80
Comunidade
Total 150 200 350
4° Semestre
Optativa Il 50 20 70
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Estatistica 50 20 70
Administragdo Financeira 50 20 70
Trade Marketing 50 20 70
Projeto de Extens&o Il - Empreendedorismo na 0 80 80
Comunidade

Total 200 160 360
TOTAL 725 685 1410

Fonte: Coordenacao de Curso, 2024.

Quadro 5:Carga horaria da integralizagdo curricular

INTEGRALIZAGAO CURRICULAR AL',_'LOAF;Q,M
DISCIPLINA 1.250
EXTENSAO 160
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 190
TOTAL 1.600
OPTATIVAS lell 140

Fonte: Coordenacdo de Curso, 2024.

Como podemos inferir da analise da estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em

Comeércio Exterior exposto acima, nota-se que a Faculdade Sapiens oferta 35% de disciplinas que compdem

o0 curso na modalidade EAD. Ressalte-se que esta flexibilizagdo oportunizada por estas disciplinas ofertadas

no EAD so é possivel gracas & Portaria n® 2.117 de 06 de dezembro de 2019, a qual dispde sobre a oferta de

carga horéaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais ofertados por

InstituicGes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino conforme:

Art. 2° As IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD

na organizacdo pedagogica e curricular de seus cursos de graduacéo presenciais,

até o limite de 40% da carga horaria total do curso.

§ 1° O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC deve apresentar claramente, na matriz

curricular, o percentual de carga horaria a distancia e indicar as metodologias a

serem utilizadas, no momento do protocolo dos pedidos de autorizagdo,

reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de curso.

Faz-se necessario destacar que no Curso de Comércio Exterior da Faculdade Sapiens,

respeitando o limite de 40%, oferta disciplinas presenciais com percentual a distancia (hibridas) e

disciplinas 100% a distancia, conforme metodologia a seguir:
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Disciplinas: Hibridas

Sé&o disciplinas ofertadas mesclando a modalidade presencial com a modalidade a distancia onde
75% (3h/a) semanal s&o realizadas de forma presenciais em sala de aula e 25%, (1h/a) no formato a
distancia. Em ambas modalidades é privilegiado a metodologia ativa de aprendizagem onde oportuniza
que o aluno seja protagonista no processo ensino aprendizagem.

No que tange o percentual a distdncia a metodologia utilizada é a técnica de sala de aula
invertida, utilizando a plataforma do Google Classroom. O Google Classroom faz parte do Google Apps
e também do ecossistema estabelecido pela Google. Portanto, essa solucdo faz bom uso da infraestrutura
tecnoldgica comprovada e da interconectividade do Google para oferecer aos usuarios uma solucéo
educacional de primeira linha. O Google Classroom é uma plataforma online que aprimora a experiéncia

de aprendizado na sala de aula fisica, oportunizando vantagens para docente e discentes.

* VVantagens para professores:

Podem criar facilmente aulas online para complementar as outras aulas que ministram. Eles podem
compartilhar materiais de aprendizagem com seus estudantes e estes podem ser visualizados e baixados
de forma conveniente. Além disso, os professores podem criar tarefas online e também monitorar o

progresso e o desempenho dos alunos nas tarefas.

* Vantagens para estudantes

Os alunos podem acessar facilmente as tarefas e materiais de aprendizagem preparados por seu educador.
Além disso, eles podem usar a plataforma para se comunicar com o professor e outros estudantes a
qualquer momento. A interconectividade com o Google Drive e 0 Google Docs permite que 0S mesmos

enviem tarefas concluidas.

Disciplinas: 100% EAD
Sdo disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, com carga horaria de 4h/a semanal, onde o
contetdo é disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem Canvas. Nesta plataforma os contetdos

disponibilizados permitem aos alunos interagirem por meio de links e hiperlinks como “saiba mais”,

“curiosidades”, “desafios”, bem como sugestdes de aprofundamento no tema abordado. Os alunos tém

a possibilidade de se comunicarem e buscarem auxilio por meio das ferramentas “caixa de entrada” e

“chat online”. As intera¢des no AVA ocorrem tanto de forma sincrona, como assincrona, através de
diversos recursos.

Pela ferramenta de webconferéncia é possivel realizar aulas em tempo real, tornando a
comunicacdo e participacdo dos alunos muito mais positiva. O AVA possibilita ao aluno fazer sua
disciplina offline, baixando o contetdo, permitindo que ele possa estudar mesmo quando esté offline.
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O direito a inovacdo pedagdgica por parte das instituicdes de ensino é um direito previsto na
Constituicdo Federal de 1988:

Art. 206 O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:
I.lgualdade de condicdes para 0
acesso e permanéncia na escola;
1. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;
111.Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas, €
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de
ensino. (CF, 1988).

Em legislacdo mais especifica, a Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96) estabelece sobre a
autonomia das institui¢des de ensino:

“Art. 12. Os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema
de ensino, terdo a incumbéncia de “Elaborar e
executar sua proposta pedagogica”.

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo
asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuicdes:

I. Fixar os curriculos dos seus cursos e programas,
observadas as diretrizes gerais pertinentes;” (LDB,
1996)

Fica evidenciado, portanto, a responsabilidade e autonomia da Institui¢cdo de Ensino em elaborar
as proprias propostas pedagégicas e seus curriculos, bastando para isso respeitar as Diretrizes
Curriculares Nacionais homologadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

As Diretrizes, por sua vez, sdo orientadas pelos Pareceres CNE/CES n° 776/1997 e CNE/CES
n° 583/2001 que dizem:

“Além do mais, os curriculos dos cursos superiores,
formulados na vigéncia da legislagéo revogada pela Lei 9.394,
de dezembro de 1996, em geral caracterizam-se por excessiva
rigidez que advém em grande parte, da fixacdo detalhada de
minimos curriculares e resultam na progressiva diminuicdo da
margem de liberdade que foi concedida as instituicdes por
organizarem suas atividades de ensino.” (CNE/CES n°
583/2001)

Destaca também que visando assegurar a flexibilidade e a qualidade da formacao oferecida aos

estudantes, as diretrizes curriculares devem observar os seguintes principios:
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° Assegurar as instituicdes de ensino superior ampla liberdade na composicéo da carga
horéria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificacdo
das unidades de estudo a serem ministradas;

° Indicar os tdpicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao méaximo a fixacdo de contetdos
especificos com cargas horérias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da
carga horaria total dos cursos;

° Evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de graduacéo;

) Incentivar uma sélida formacao geral, necessaria para que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de produgédo
do conhecimento, permitindo varios tipos de formagéao e habilitac6es diferenciadas em um
mesmo programa;

° Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

° Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia profissional
julgada relevante para a area de formagao considerada;

° Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva, assim como 0s est&gios e a participacdo em atividades de extens&o.

FLEXIBILIDADE CURRICULAR E REGIMES ACADEMICOS

Regimes Académicos

A LDB (Lei 9.394/96) é omissa quanto aos regimes académicos que podem ser adotados pelas
IES. Desde 1996 é de competéncia de cada IES, portanto fixar o regime académico a ser adotado em
Seus cursos e programas de educagéo superior.

Diversas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) também sdo omissas ao estabelecer quais 0s
regimes curriculares que as IES deverdo adotar para o referido curso, deixando ainda mais a disposi¢do
da IES sobre qual o sistema de organizacdo curricular adotado.

Assim, o regime seriado é caracterizado pela oferta de disciplinas fixas, a matricula do aluno é
feita na série e, ndo, na disciplina. A duracdo da série pode ser em mddulos, normalmente de carater
semestral. Também varia de instituicdo para instituicdo, a inser¢do de pré-requisitos.

Por exemplo, quando ndo ha pré-requisitos, se o aluno reprovar na disciplina “Comércio
Exterior” presente no “1° semestre” de seu curso, ele progredira para o “2° semestre” e cursara, entre as

disciplinas da série, “Logistica”, mesmo tendo sido reprovado em “Comércio Exterior”.
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Em relacdo ao sistema de créditos, dependendo de cada IES, pode ser ofertado em periodos

letivos de modulos diversos, sendo: Ciclos anuais, semestrais, trimestrais ou bimestrais e na maioria das

IES, o aluno escolhe as disciplinas a serem cursadas, a partir de um elenco de opcGes fixados pela IES.

Na Faculdade Sapiens adotou-se o Sistema de Regime Seriado, caracterizado pela oferta de BLOX, a

escolha do aluno, sem pré-requisitos, mas regras com formacéo.

Flexibilidade Curricular

O Parecer CNE — CP 29/2002, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de

Tecnologia, ja trazia evidéncias que a Metodologia BLOX esta totalmente alinhada aos seus preceitos.

O Parecer traz como objetivo dos programas em tecnologia:

E complementa:

E no seu artigo 6° define:

“(...) de capacitar o estudante para o desenvolvimento de
competéncias profissionais que se traduzam na aplicacdo, no
desenvolvimento (pesquisa aplicada e inovacao tecnoldgica) e
na difusdo de tecnologias, na gestao de processos de producéo
de bens e servigos e na criacdo de condicBes para articular,
mobilizar e colocar em agdo conhecimentos, habilidades,
valores e atitudes para responder, de forma original e criativa,
com eficiéncia e eficcia, aos desafios e requerimentos do
mundo do trabalho.” (Parecer CNE — CP 29/2002)

“(...) os curriculos dos CSTs devem ter flexibilidade,
interdisciplinaridade,  contextualizagdo e  atualizacdo
permanente. A interdisciplinaridade evita a segmentacdo de
contelido, pois nesta perspectiva 0os conhecimentos ndo sdo
unidades isoladas. A contextualizacdo implica relacionar
contelido e contexto para dar significado ao aprendizado,
privilegiando metodologias que integrem a vivéncia e a pratica
profissional. A atualizagdo envolve a adequacdo da
organizacao curricular as demandas sociais, do mercado, das
peculiaridades locais e regionais, da vocacao e da capacidade
institucional, e, portanto, deverd enfocar as competéncias
profissionais do tecndlogo e o perfil de conclusédo pretendida”
(Parecer n° 29/2002).

“(...) a organiza¢do curricular dos cursos superiores de
tecnologia devera contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consonéancia
com o perfil profissional de concluséo do curso, o qual define
a identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso ético da
instituicdo com seus alunos e a sociedade. A organizacéo
curricular compreenderad as competéncias profissionais
tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos
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cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho
profissional do graduado em tecnologia.” Parecer CNE — CP

29/2002

O Parecer ainda informa que uma das formas possiveis de flexibilizar o curriculo é a

modularizag&o, cujos modulos devem ser organizados sistematicamente para o desenvolvimento de

competéncias. Desta forma, pode haver entradas e saidas intermediérias, e certificacdo de qualificagcdo

profissional em moddulos com terminalidade que permitam ao individuo algum tipo de exercicio

profissional. Neste sentido 0 BLOX é uma forma moderna de atender ao descrito no referido Parecer.

Areas do conhecimento vinculadas ao Bacharelado em Administragio

S&0o 4 (quatro) as areas do conhecimento descritas na Diretriz Curricular Nacional do Curso de

Administracdo (Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2005): Conhecimentos Técnicos, Basicos,

Quantitativos e Complementares.

Figura 4: Areas do conhecimento

Conh Técnico

Conteudos de Formagio Técnico:
relacionados com as dreas especificas,
do teorias da cdo e
das organizagdes e a administragdo de
recursos humanos, mercado ¢
marketing, materiais, produglo e

logistica, financeira, orcamentaria e
contdbil, sistemas de informagdes,
planejamento estratégico e servigos;

Conteudos de Estudos C e
suas Tecnologias:

abrangendo pesquisa operacional, teoria
dos jogos, modelos matemdticos e
estatisticos e aplicacdo de tecnologlas
que contribuam para a definicdo e
utilizaglo de estratégias e
procedimentos inerentes &
administracdo;

L__Conhecimento Complementar

T dos de T

estudos opcionais de carater transversal
¢ interdisciplinar para o enriquecimento
do perfil do formando.

Conhecimento Basico

Conteudos de Formaglo Basica:
Relacionados com estudos
antropoldgicos, sociologicos, filosoficos,
psicoldgicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais e
econdmicos, bem como os relacionados
com as tecnologlas da comunicaglo e da
informaglio e das ciéncias juridicas;

Observacdo: As cores tém a intengdo de que o aluno possa identificar, de
maneira visual, & qual area do conhecimento certa unidade curricular

corresponde.

Fonte: Sistema BLOX, 2022.

1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Comércio Exterior é uma das mais tradicionais areas funcionais da gestdo, encontrada em

qualquer organizacdo e a qual cabem as analises, decisdes e atuacBes relacionadas com os meios

tecnoldgicos necessarios a atividade da organizacéo.
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Desta forma, o Projeto de Curso esta fundamentado nos objetivos institucionais que contribuem
para educacdo integral do académico e contribuem para o exercicio da cidadania consciente e para
pratica de valores éticos, pessoais e profissionais na sociedade moderna.

Neste sentido, o curso de Comércio Exterior da Faculdade Sapiens objetiva atender o mercado
de trabalho, complementando a formacéo profissional dos alunos ingressantes para atender os diversos
segmentos publicos, privados e do terceiro setor proporcionando maior profissionalizagdo dos atuantes
na area de gestdo, propondo-se a prepara-los para os desafios de competitividade do mercado, tanto
administrando o trabalho auténomo, formal ou informal, ou como empregado em empresas dos mais
diversos segmentos.

Quanto a estruturacdo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior
objetiva-se a formacao do aluno de forma diferenciada para ter o dominio de conhecimentos tedricos e
praticos: raciocinio l6gico; utilizacdo de ferramentas de pesquisa e analise de mercado; apresentar
espirito empreendedor; ser criativo e inovador; ter visao sistémica, foco estratégico, pensamento critico;
saber gerenciar crises e flexibilidade para se adaptar as mudangas; comportamento ético, direcionamento
para o trabalho em equipe e aprendizado continuo.

Esse conjunto de competéncias devem ser desenvolvidas e adquiridas ao longo do curso, por
meio de conteldos curriculares articulados e transmitidos de varias maneiras: formais, informais,
tedricos, praticos ou tacitos. A qualificacdo do discente s6 serd conseguida por meio de um Projeto
Pedagdgico dindmico, caracterizado pela sua caracteristica organica, flexivel, interdisciplinar e
transversal que inclui competéncias que estéo inseridas em varios BLOX do Curso.

Neste principio, o académico busca sua formagéo, prioritariamente na formacdo técnica em
Comércio Exterior, aquelas que estdo ligadas aos saberes e fazeres especificos da profissao e incluem
0s aspectos conceituais e procedimentais.

No aspecto organico ou transversal, o aluno complementa sua formagdo no aspecto
interdisciplinar e organico das demais competéncias, que incluem aquelas necessarias a qualquer
atividade profissional e que séo relacionadas aos aspectos sociais, pessoais, comunicacionais e
atitudinais.

Os conteudos, que compdem a matriz curricular do curso de Comércio Exterior atendem as
Diretrizes Curriculares Nacionais em vigor, assim como, o Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia
e sdo atualizados de acordo com as demandas sociais e alteragBes legais. Tem carga horéria
correspondente a sua natureza e bibliografia adequada.

A Matriz Curricular do curso e a carga horéaria estdo adequadas ao Catalogo Nacional de Cursos
de Tecnologia.

As disciplinas encorpadas & Matriz Curricular estdo adequadas quanto ao seu contetdo/ementa

e sua bibliografia.
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As tematicas relacionadas a Educacdo em Direitos Humanos serdo contempladas nos
componentes curriculares: Humanidades atendendo ao disposto no Parecer CNE/CP n° 8 de 06 de marco
de 2012 que originou a Resolugdo CNE/CP n° 1 de 30 de maio de 2012 que tratam desse tema.

O curriculo também contempla as Relacdes Etnico-raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, nos termos da Lei 9.394/96 e da Resolu¢do CNE/CP N° 1/2004, na disciplina de
humanidades e extenséo.

A temética relacionada a Educacdo Ambiental esta contemplada nas disciplinas: Fundamentos
de Administracdo; Empreendedorismo; extensao; atendendo disposto na Lei n® 9.795 de 27 de abril de
1999 e o Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 das Politicas de Educa¢do Ambiental.

Todas as tematicas acima descritas também estardo presentes nas atividades académicas de
extensdo, além de percorrer de forma transversal as Atividades Complementares bem como no
atendimento a Lei N° 13.663, de 14 de maio de 2018, alterada pelo art. 12 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, serdo desenvolvidas medidas de conscientizacao, de prevencdo e de combate a todos
0s tipos de violéncia e a promocao da cultura de paz especialmente a intimidacdo sistematica (bullying),

bem como acBes de conscientizacdo para a violéncia racial e contra a mulher.

Da Matriz Curricular de Referéncia serdo mantidas as referéncias bibliogréaficas nela contidas,
a fim de que seja garantido ao aluno a quantidade de obras literarias necessarias para apoiar seu
desenvolvimento académico.

Segue a seguir 0o ementério da matriz de referéncia do Curso Superior de Tecnologia em
Comércio Exterior.

Quadro 8: Ementario

EMENTARIO
Disciplina: Administracédo da Producéo e Operacdes
Objetivo: Permitir ao aluno sistematizar conceitos e desenvolver as habilidades e atitudes
necessarias a compreensao do planejamento, da gestdo, da operacionalizagdo e do controle dos
sistemas de producdo e operagOes, tanto em ambientes industriais como especialmente de
Servicos
Ementa: As tipologias de producdo; 2. A transicdo entre os sistemas de produgdo; 3. A
fragmentacdo do processo de producdo industrial na economia global; 4. Estudos de layout; 5.
A qualidade do produto e seu controle na producéo.
Disciplina: Comércio Exterior
Objetivo: Apresentar aos alunos os principais conceitos, que compdem 0 comercio exterior.
Descrevendo as principais ferramentas e instrumentos aplicados na exportacdo, permitindo ao
discente distinguir categorizar e decidir os meios adequados para exportar. Apresentar aos alunos
0s principais conceitos, que compdem o comércio exterior. Descrevendo as principais
ferramentas e instrumentos aplicados na importacdo, permitindo ao discente distinguir
categorizar e decidir os meios adequados para importar.
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Ementa: Introducdo ao Comércio e Mercado Internacional. Exportacdo. Incoterms e Logistica
Internacional. Mercado Internacional. Legislacdo e Beneficios Fiscais. Custos e Precificacéo.
Exportacdo — sistematica operacional. Analise do Cenario Global para Importa¢do. Importacéo.
Incoterms / Logistica Internacional. Legislacdo Tributaria. Custos de Importa¢do. Operacdes
simplificadas e outras operacGes de importacao.

Disciplina: Portugués e Redacéo — Ead

Objetivo: Conhecer os elementos que condicionam os processos de producdo e recepcdo de
textos bem como a eficacia dos processos de comunicacao; Compreender as nogdes de variedade
e unidade linguistica, assim como as causas mais comuns da ineficacia dos processos de
comunicacdo; Conhecer diferentes estratégias de comunicacao e sua adequagao a intencao

comunicante, em diferentes ambientes e contextos; Conhecer, dominar e utilizar as estratégias
de comunicacdo oral e escrita; Conhecer a tipologia textual, com énfase em textos
argumentativos e textos técnicos; Ler com proficiéncia textos de qualquer natureza; Produzir
textos claros, coesos e coerentes; Utilizar funcionalmente a lingua, de modo a realizar uma
comunicacdo eficaz no ambito da oralidade e da expressao escrita.

Ementa: Ato comunicativo: processo e elementos da comunicacdo; eficdcia comunicativa;
textualidade: texto oral e texto escrito; estratégias para a apresentagdo oral; estratégias da escrita;
tipologia textual: texto argumentativo e texto técnico; tipos de textos técnicos; estratégias de
leitura; problemas mais comuns dos textos escritos.

Disciplina: Fundamentos de Contabilidade

Obijetivo: Proporcionar ao aluno o entendimento dos conceitos basicos de Contabilidade
Financeira, de modo a capacita-lo a interpretar a situacdo econdmico-financeira de uma empresa
a partir da analise de suas Demonstragcdes Financeiras.

Ementa: 1. Objetivos e fun¢Bes da Contabilidade 2. Principios e normas contabeis 3.
Mecanismos contdbeis 4. Visdo geral das principais demonstra¢fes financeiras 5. Balango
Patrimonial: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido 6. Demonstracdo do Resultado: a l6gica da
competéncia 7. Demonstracdo do Fluxo de Caixa 8. Detalhamento do Balango Patrimonial 9.
Notas explicativas 10.Introdugdo a anélise das demonstragGes financeiras.

Disciplina: Direito Empresarial

Objetivo: Aplicar a legislacdo tributaria no exercicio da profissdo, respeitando o perfil
profissional que preside o projeto pedagdgico do curso e utilizando estas habilidades na vida
profissional e pessoal.

Ementa: Nocdes de Direito Tributario: Conceito; Obrigacdo Tributaria; Competéncia
Tributéria; Crédito Tributario; Tributos. Espécies de Tributos; Limitagdes constitucionais ao
Poder de Tributar; Extincdo do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional. Processo
Administrativo Tributério.

Disciplina: Trade Marketing

Obijetivo: Proporcionar aos discentes conhecer as principais caracteristicas empreendedoras que
se encontram no seu perfil, despertando uma nova visdo de negdcios através de acgdes
empreendedoras.

Ementa: Empreendedorismo: conceitos e teorias; Modelos e Casos de Empreendedores.
Intraempreendedorismo; Empreendedorismo Social; Empreendedorismo Verde; Andlise de
Oportunidades; Estratégias; Criatividade e inova¢do: modelo do oceano azul; Ferramentas para
Empreendedores; Formacao de times empreendedores; A¢bes Praticas de Empreendedorismo.
Disciplina: Estatistica
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Objetivo: A disciplina tem como objetivos essenciais; instrumentar o aluno com ferramentas
bésicas para organizar, desenvolver e representar dados de maneira a transforméa-los em
informacBes (teis para a tomada de decisdo; Desenvolver a habilidade de modelar dados,
utilizando modelos tedricos probabilisticos para compreender situac6es reais; e Preparar 0 aluno
para raciocinar de forma probabilistica e desenvolver inferéncias sobre uma populagdo a partir
de estatisticas amostrais. Como objetivo complementar, a disciplina visa desenvolver a
habilidade de pensar algébrica e geometricamente.

Ementa: Estatistica Descritiva/Analise Exploratéria de Dados. Probabilidade, Independéncia e
probabilidade condicional. Variaveis aleatdrias discretas (caso geral, Bernoulli, Binomial e
Poisson) e continuas (caso geral, Uniforme, Exponencial e Normal). Funcédo de probabilidade
(densidade) e funcdo de probabilidade acumulada. Esperanca e variancia. Variavel Aleatéria
Multidimensional. Fungdes de probabilidade (densidade) conjuntas. Covariancia e Correlagéo.
Nocdes de inferéncia. Amostragem. Distribuicdo amostral da média. Teorema do Limite
Central.

Teste de hipotese e Intervalo de confianga para variancia conhecida.

Disciplina: Legislacdop Aduaneira
Objetivo: Possibilitar ao aluno a capacidade de analise e compreensdo do processo de
internacionalizacdo de negocios, produtos e empreendimentos e os modelos teodricos e
conceituais inerentes a este processo.
Ementa: Geopolitica. Estratégias de internacionalizacdo de neg6cios. Nogbes de Comércio
Exterior global. Fatores ambientais de Comércio Exterior internacional. Estratégia e gestdo de
operacBes globais. O processo de internacionalizacdo de empresas. Gestdo de empresas
internacionais. Relacbes matriz-filial. Cadeias produtivas regionais e globais. Inovacao
tecnolodgica, sistemas nacionais de aprendizagem e inovagdo e impacto das empresas
multinacionais nas economias receptoras. RelagGes de comércio e investimentos nas economias
emergentes e das economias emergentes para fora, com atencdo especial & experiéncia da
América Latina. Modelos organizacionais de empresas internacionais. Internacionalizagdo de
pequenas e médias empresas. Estratégia, gestdo e a execucdo de P&D internacionais. Papéis
Estratégicos das subsidiarias. Estruturas para divisdo de trabalho entre equipes globais.
Cooperacdo internacional e transferéncia de tecnologia. Desenvolvimento de capacidades de
inovacao e propriedade intelectual em empresas globais. A globalizacio da tecnologia e impactos
sobre o sistema nacional de inovagé&o.
Disciplina: Projeto de Extenséo | - Gestdo na Comunidade
Objetivo: Aplicar conhecimentos acerca da sustentabilidade na comunidade do entorno
utilizando-se de dados cientificos e contextos da formacao académica.
Ementa: Apresentar e ilustrar os principios que envolvem a sustentabilidade, definir e
desenvolver junto ao discente a atividade que serd realizada dentro do projeto de extensao,
buscando formular a¢des que procure discutir o tema e promover o crescimento do discente e
dos agentes envolvidos em relacdo ao tema. Tendo como pilar os 03 principios da
sustentabilidade: social, econdmico e ambiental.
Disciplina: Projeto de Extenséo Il - Empreendedorismo na Comunidade
Ohbjetivo. Aplicar conhecimentos de empreendedorismo e inovagdo na comunidade do entorno
utilizando-se de dados cientificos e contextos da formacao académica.
Ementa: Inovacdo e desenvolvimento social. Inovacdo, empreendedorismo e neg6cios
inovadores. Plano de negécios inovadores. Intervencao na sociedade a partir dos conhecimentos
e praticas da Inovacdo e Empreendedorismo. Extensdo, pesquisa e inovacao social.

Disciplina: Administracio Financeira
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Objetivo: Possibilitar ao aluno a compreensdo a estrutura do sistema financeiro internacional,
identificando e analisando operag¢des de financiamento de operac6es de importacdo e exportacao.
Comparando como 0s governos administram as reservas monetarias, distinguindo como operar
com as principais moedas internacionais.

Ementa: Compreender e reconhecendo o ambiente financeiro internacional e o sistema
monetério internacional. Interpretando e demonstrando o mercado de moedas estrangeiras:
derivativos e swaps de moedas estrangeiras. Cambio. Analisando e classificando financiamento
da empresa global: custo e disponibilidade global de capital proprio e de terceiros. Explicando
as decisOes sobre investimentos no exterior: diversificacdo internacional e orgamento de capital
multinacional. Discutindo o gerenciamento de tributos internacionais.

Disciplina: Optativa |

Obijetivo: Desenvolver habilidades e competéncias em consultoria e nas mais modernas técnicas

e instrumentos para identificacdo das necessidades, diagnosticos, planejamento de melhoria,

implantacéo das solugdes, correcdes e avaliacdo e monitoramento dos resultados.

Ementa: O génesis da consultoria como profissdo; O papel do consultor; Como constituir e

melhorar o posicionamento da empresa; Consultoria como negdcio, trabalhar sua imagem e gerar
credibilidade, Criar produtos e pacotes de consultoria, liderar e coordenar consultores e equipe
multidisciplinar, Gerar atragdo, Prospectar com eficacia; Como ser autoridade e especialista;

Metodologias de Consultoria, Como redigir uma proposta, Funil de Vendas, Pitch, Gestdo

Estratégica, Gestdo da Mudanga, Gestéo de Crise, Gestdo da Inovagéo.

Disciplina: Fundamentos de Administragéo

Objetivo: Familiarizar os académicos com universo da administragdo, assim como introduzir
nogdes praticas acerca desta area e suas principais funcfes, de modo a que obtenham uma
percepcao clara do que é uma organizacgdo, do que faz o administrador e do que é a administracao
das organizacoes.

Ementa: Introducgdo a administracdo e as organizacGes; A tomada de decisdo em administracao;

Planejamento e administracdo estratégia; Organizacdo e desenho estrutural; Direcdo e pessoas;

e Controle do desempenho organizacional.

Disciplina: Plano em Comércio Exterior

Obijetivo: Elaborar planejamento estratégico da prépria carreira para o alcance de objetivos
pessoais e profissionais.

Ementa: A Gestdo de carreira visa promover/aprofundar autoconhecimento por meio da
identificacdo das emocdes naturais e investigacdo de pensamentos, sentimentos e acOes;

composicdo de um adulto emocionalmente saudavel, conhecimento de perfil comportamental,

desenvolvimento de comunicagdo intrapessoal e interpessoal, anseios profissionais e pessoais,

autorresponsabilidade, escolha de prioridades e gestdo de tempo

Disciplina: Environmental Social Governance - ESG

Objetivo: Apresentar a perspectiva do cientista social em relagdo ao mundo que o cerca e do

qual faz parte, bem como desenvolver sensibilidade para perceber a diversidade e a relatividade

das formas da vida social, das relagGes sociais étnicos —raciais tanto em sua dimens&o historica

quanto cultural e dos direitos humanos.

Ementa: A natureza da compreensdo socioldgica e o contexto histérico do surgimento da
disciplina. A Filosofia e 0 método cientifico como possibilidade de conhecimento. A Etica no
contexto empresarial. Etica e Moral na Contemporaneidade. As matrizes teérico-metodolégicas
da Pesquisa Social e a relagdo do Marxismo como o servigo social.

Disciplina: Optativa Il
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Objetivo: Construir e desenvolver habilidades que permitam identificar as emog¢des humanas no
ambiente pessoal e profissional para analisar a forma como as transformacGes do mundo
impactam as emocdes das pessoas e o Direito. Apresentar aportes que possibilitem o
gerenciamento inteligente das emocdes para criar ou potencializar aptiddes que contribuam de
forma construtiva para o sucesso na vida pessoal e no exercicio profissional.

Ementa: Entender o que sdo emocdes e a forma que elas impactam as pessoas no processo
decisorio. Competéncia emocional: o autoconhecimento e a descoberta da Inteligéncia
Emocional. A influéncia das emogdes no comportamento humano e seu reflexo no Direito.
Gestéo de estresse e conflitos. A construcdo da Inteligéncia Emocional.

Disciplina: Mercado Financeiro e de Capitais

Objetivo: Relembrar a criacdo das principais organizacdes mundiais, explicando e ilustrando
sua participagcdo no mercado e sociedade global. Além de levar os alunos a Compreender,
interpretar e aplicar a legislagdo nas operacdes de comércio exterior respeitando as leis, normas
e portarias deste ramo do direito.

Ementa: Teoria do comércio internacional; O comércio ultramarino; Mercantilismo: o
desenvolvimento do comércio internacional; Pressupostos do mercantilismo; O sistema de livre-
comércio; A afirmacdo do capitalismo; Mundo Globalizado; As faces da globalizacdo; Barreiras

tarifarias e ndo tarifarias; Barreiras tarifarias: conceito e aplicacdo; As barreiras sanitérias e
fitossanitarias; As barreiras técnicas ao comércio; Sistema Multilateral do Comércio; A Carta de
Havana e o fracasso da Organizacdo Internacional do Comércio; A etapa de reconstrucao (1985-
1994).

Disciplina: Logistica Global e Empresarial
Obijetivo: Entender os conhecimentos tedricos envolvendo gestao de estoques e suas interfaces
com compras, emprego de operadores logisticos e tecnologia da informacdo, de maneira a
operacionaliza-los tendo em vista solucionar problemas propostos durante o curso, os quais
prescindirdo de tais conhecimentos para que sejam satisfatoriamente enfrentados.
Ementa: Gestao de estoques; 2. Aquisi¢do e desenvolvimento de fornecedores, armazenagem e
distribuicdo; 3. Terceirizagdo e emprego de operadores logisticos; 4. Tecnologia aplicada a
logistica.
Disciplina: Metodologia Cientifica - Ead
Objetivo: Desenvolver habilidades da pesquisa cientifica com vista & construcdo do
conhecimento; Compreender o significado e a funcéo da pesquisa cientifica; Entender os critérios
da redacdo cientifica; Conhecer os elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais do trabalho
académico; ldentificar as principais caracteristicas da pesquisa cientifica; Reconhecer as
principais etapas envolvidas na atividade cientifica; Exercitar a redacdo cientifica a partir da
iniciacdo na construcdo de um projeto de pesquisa cientifica.
Ementa: Ciéncia: senso comum X ciéncia, tipos de conhecimento, método cientifico e espirito
cientifico. Leitura de textos técnicos, interpretacdo. Linguagem e Linguagem Académica, escrita
cientifica. Introducéo ao planejamento da pesquisa cientifica (finalidades, tipos, etapas, projeto).
Orientac&o para apresentacdo publica de trabalhos de pesquisa. A organizagdo de texto cientifico
(normas ABNT). O pré-projeto de pesquisa (Defini¢cdo. Modelos. Elementos).
Disciplina: Gestdo da Tecnologia de Informacéo
Objetivo: Aplicar técnicas em um processo de negociacao, tornando o aluno capaz de gerenciar
possiveis conflitos e situacdes de risco.
Ementa: Conceitos de Negociacdo e Conflitos. Estilos Comportamentais. Conflitos: Tipos de
Poder e Conflitos; Conflitos Necessarios x Conflitos ‘“Problemas”; Gestdo de Conflitos e
Influéncia; Estratégia e Tatica das Barganhas Distributivas e Integrativas; Comunicacdo e o
Processo de Negociagio; Etica em Negociacio; e Rodada de Negociac&o.
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Disciplina: Matematica Aplicada
Objetivo: Capacitar os académicos para o processo de planejamento estratégico de marketing,
nas etapas de diagndstico, progndstico e implementacéo.
Ementa: Ferramentas e processos do Planejamento e Gestdo Estratégica em Marketing;
Estrutura de um Planejamento de Marketing; Analise dos Ambientes de Marketing (Macro e
Microambientes); Andlises de Cenarios e Tendéncias, Analise Concorrencial; Defini¢do de
Objetivos, Estratégias e Téaticas de Marketing. Composto de Marketing: Definicdo e Gestdo de
Portfélio de Produtos e Servigos, Estratégia de Precificagdo, Comunicacdo Integrada de
Marketing e Distribuicdo; Definicdo de Indicadores; Monitoramento e Controle.
Desenvolvimento de um raciocinio critico e analitico para elaboracdo de um planejamento
estratégico de marketing.
Disciplina: Libras (Optativa)
Obijetivo: Apresentar ao aluno o processo historico da Lingua Brasileira de Sinais, sua estrutura
e principais repercussdes no campo linguistico, na cultura surda e educacdo das pessoas surdas.
Prepara-lo para discutir a mudanca conceitual sobre as pessoas surdas ao longo da historia;
levando-o a analisar o status atribuido a lingua de sinais nas filosofias educacionais para surdos:
oralismo, comunicacdo total e bilinguismo, para que consiga reconhecer aspectos da identidade
e cultura surda; distinguindo os aspectos fonoldgicos e morfossintaticos da Libras; praticando
conversagdo béasica conforme Iéxico abordado na disciplina
Ementa: Nogdes e aprendizado bésico de libras. Caracteristicas fonolégicas. Nogdes de Iéxico,
de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica de Libras:
desenvolvimento da expressdo visual-espacial e ampliacdo do conhecimento dos aspectos da
cultura do mundo surdo

Fonte: Coordenagdo de Curso, 2024.

1.7 METODOLOGIAS

cursos de graduacdo. A cada semestre o professor devera apresentar ao coordenador do curso respectivo,

As metodologias de ensino devem estar refletidas nos planos de ensino das disciplinas dos

o plano de ensino descrevendo os principios metodol6gicos adotados para a sua disciplina.

A Faculdade Sapiens da énfase em suas metodologias a:

Extensao e Praticas Laboratoriais

A Extensdo tera como viés a intervencdo junta a sociedade de forma a ofertar capacitacdo para

a comunidade, com projetos nos eixos de inovagdo, empreendedorismo, sustentabilidade, diversidade,

direitos humanos, cultura e satde. E a disciplina de préaticas laboratoriais ira viabilizar aos académicos

a possibilidade de colocar em préatica as teorias adquiridas em sala de aula, através da empresa janior do

nlcleo. Objetivos da empresa janior:

I- Ampliar o repertorio dos alunos no reconhecimento da peculiaridade da sociedade na

qual iré atuar e nas relagdes com o mundo do trabalho.

- Desenvolver projetos de cunho social, a fim de melhorar a qualidade de vida da

sociedade.

I1- Possibilitar aos alunos ofertar pequenas consultorias para a comunidade;
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V- Desenvolver a habilidade de buscar formacdo continuada mostrando ao aluno as
necessidades de conhecimento gque surgem da interacdo de disciplinas.

V- Criar um canal importante na articulagcdo da teoria com a pratica integrando o0s
conhecimentos e competéncias tratadas nas diferentes disciplinas, integrando-as as
diversas condicGes especificas, regionais e culturais, estabelecendo uma compreensao
interdisciplinar da formacéo proposta

Aprendizagem baseada em problemas

Ao longo do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior serdo desenvolvidos projetos
gue garantirdo uma aprendizagem baseada em problemas (ABP). Essa metodologia apresenta como
caracteristicas principais:

° o fato de ser centrada no aluno;

° se desenvolver em pequenos grupos tutoriais;

° apresentar problemas em contexto real;

° possuir processos ativos, cooperativos, integrados e interdisciplinares e
orientada para a aprendizagem do adulto.

Os estudos acerca da metodologia baseada em problemas tém se enriquecido com o0s
conhecimentos sobre a génese do processo cognitivo, da aprendizagem do adulto e da fisiologia da
memoria, ressaltando-se a importancia da experiéncia prévia e da participacdo ativa como pontos
fundamentais para a motivacao e aquisicdo de conhecimentos. A ABP estimula no aluno a capacidade
de aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de ouvir outras opinifes, mesmo que contrarias as suas
e induz o aluno a assumir um papel ativo e responsavel pelo seu aprendizado. A metodologia da ABP
objetiva, ainda, conscientizar o aluno do que ele sabe e do que precisa aprender e motiva-o a ir buscar

as informacdes relevantes.

Metodologias ativas de ensino e aprendizagem

Tendo em vista a formacao do profissional preparado para planejar e gerir de forma reflexiva,
ética e inovadora, o curso de Comércio Exterior da Faculdade Sapiens tem como pressuposto
pedagogico ser realizado por meio de metodologias ativas que valorizam a aprendizagem do aluno em
processo de construgdo, envolvendo o desenvolvimento de competéncias de forma a considerar
conhecimentos, habilidades e atitudes no processo, pois a IES entende que a educacéo oferecida deve
ser norteada pela busca de uma formacdo plural, enfocando, além das competéncias e habilidades
técnicas-profissionalizantes, a formagdo com énfase no exercicio da cidadania; adequando o perfil do
egresso as novas demandas do mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de competéncias

técnicas comportamentais e gerenciais necessarias a atuagdo dos e egressos dos cursos na sociedade.
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Diante deste panorama, fica evidenciado que ndo basta o dominio estatico do conhecimento.

Devem-se fortalecer as a¢des no campo da educacdo permanente e interdisciplinar, a medida que a

insercdo do individuo no processo formativo ird conduzi-lo a uma necessidade constante de

aperfeicoamento, tanto individual quanto profissional.

Corroborando com estas premissas, a percep¢do metodoldgica buscara incentivar a efetiva

aplicacéo da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade ao longo do curso, conforme as diretrizes

curriculares especificas, assim além do conhecimento tedrico préatico, busca-se agregar a vivéncia da

experiéncia como futuro profissional a partir dos contetdos, onde serdo contempladas:

Aula dialogada — aquela que permite valorizagdo da troca e dos acréscimos de informacées
pelos alunos e professor, implicando posicionamento e participacdo ativa de todos na sala;
Aula expositiva — aquela que permite ao educador expor conteudos, ideias e informacoes;
Estudo de Caso — atividade que requer interpretacdo, assimilacdo para trabalhar a
capacidade de fazer analogias de situacdes reais;

Estudo Dirigido — atividade investigativa de casos, situagdes e questdes direcionadas para
compreensao de problemas gerais ou especificos;

Visitas Técnicas — sdo visitas realizadas em empresas e outras organizacdes tendo em vista
0s contedos dos cursos, com o acompanhamento de um ou mais professores, com 0
objetivo de proporcionar aos estudantes uma visdo préatica de conhecimentos adquiridos em
sala de aula;

Desenvolvimento de seminarios — oportunizar ao aluno mostrar as leituras e analises
elaboradas de modo individual ou em grupo;

Dindmica de grupo — permite analisar o potencial de cada um ou do grupo para a
concretizagdo de tarefas propostas;

Atividades extraclasses — valorizacao de atividades que complementem o conhecimento e
ideias trabalhados na sala de aula;

Atividades individuais ou em grupo — valorizag¢do da producéo-criacdo do aluno de modo
individual ou em grupo;

Atividades laboratoriais —aprender a trabalhar em laborat6rio ou em rede, problemas gerais
ou especificos a area de formacao.

1.8 APOIO AOS DISCENTES

Servico Psicopedagdgico de Apoio — SPA

O Servico Psicopedagdgico de Apoio (SPA) é uma unidade organizacional para fomentar

préaticas educacionais inerentes ao cotidiano do funcionamento institucional de ensino superior,
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promovendo suporte aos discentes em primeiro plano e docentes/corpo administrativo em segundo
plano.

O SPA desenvolvera atendimento psicopedagogico aos discentes da Faculdade Sapiens que
apresentarem indicadores de dificuldades de aprendizagem e de interacdo social, com influéncia e
prejuizos significativos para 0 bom desempenho diante da instituicdo. Os atendimentos sao realizados
por uma equipe que fard, em data pré-agendada, recepcao, identificacdo, orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento do discente resguardando o sigilo e os principios éticos.

Seu funcionamento se da em niveis de prevencdo e intervencdo das probleméticas observadas
ou encaminhadas a esta unidade, de forma individual e em grupo, sendo realizado um plano de acédo
anual para propostas organizacionais de perspectiva psicopedagogica de eficiéncia. O SPA recebe,
identifica, encaminha e acompanha os discentes com dificuldades no processo de ensino-aprendizagem
e relagbes interpessoais e desenvolverd agdes integradas com os diversos setores da comunidade
académica, contemplando busca de solugdes para os conflitos e problemas pessoas ou de grupos relativo
a realidade académica.

Para além da problematica enfrentada no cotidiano do ensino-aprendizagem do ensino superior,
0 SPA promoveré o atendimento e acolhimento de discentes com diagndstico prévio de quaisquer
patologias que influencie no comportamento, conduta e processo de aprendizagem. Nestes casos 0 SPA
promovera apoio interventivo ao discente e preparacdo para manejo da situacdo e aspectos didaticos
pedagogicos para os docentes referente a situacdo deste discente, repassando as informacdes sobre
condi¢Oes de tratamento, atendimento e cuidados para todo o corpo administrativo da instituigao.

Os profissionais que estdo envolvidos no funcionamento e atendimento do SPA devem ser
psicologos, psicopedagogos e/ou pedagogos. Para seu funcionamento é instituido o cargo de
coordenador e vice-coordenador do SPA.

Programa de Acolhimento ao Ingressante
O Programa de Apoio ao Ingressante da IES tem por objetivos:

e Integrar os académicos recém-chegados ao ambiente académico e apresentar a estrutura do
curso, a forma de funcionamento, bem como a instituicdo e seus programas de apoio ao
estudante por meio da direcdo académica e das coordenagdes de curso.

e  Primar por uma convivéncia cordial entre os académicos ingressantes, servidores docentes
e técnicos administrativos. As estratégias contemplardo atividades coletivas e nos cursos
mediante a organizacdo de momentos que congreguem acdes de cunho social e formal bem
como momentos de confraternizagao entre a comunidade académica.

e As coordenacBes dos cursos serdo responsaveis para dirimir quaisquer duvidas dos
ingressos e egressos da faculdade.
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Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento da IES devera estar vinculado ao SPA, com a diretriz de subsidiar
qualquer necessidade de aprendizado do discente que pertence a sua comunidade académica.

As aulas do Programa de Nivelamento deverdo ser ofertas sem qualquer custo para o académico.

Serdo indicados a participar das aulas do Programa de Nivelamento os académicos do 1°
periodo, aplicado no inicio do semestre podendo se estender ao final do semestre.

A matricula no Programa de Nivelamento € facultativa e seré efetivada mediante formulario de
inscricdo, na Central de Atendimento.

O Programa de Nivelamento devera ter regulamentacgdo interna prépria.

Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da IES destina-se aos discentes regulares, devidamente matriculados.
Este programa visa despertar nos académicos o interesse pela docéncia, por meio de atividades voltadas
para o ensino/aprendizagem.

Por meio do Programa de Monitoria é possivel desenvolver habilidades e competéncias que
ajudem a aprimorar o crescimento e desenvolvimento didatico e profissional dos discentes. Entende-se
por monitoria uma atividade especifica de ensino/aprendizagem estabelecida dentro do principio de
vinculagdo exclusiva as necessidades de formagdo académica do aluno de graduacéo e inserida no
planejamento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo dos cursos de graduacao.

A escolha do monitor se dara por meio de analise curricular aos discentes devidamente
matriculados, com nota igual ou superior a 7 (sete), sem reprovacdo, que estejam sempre, pelo menos,
1 (um) semestre a frente da disciplina ofertada para monitoria, assim como, tenha vivéncia académica
ilibada.

A monitoria sera efetuada de duas maneiras: a voluntaria e a com bolsa parcial do curso que o
discente esteja matriculado.

Ao tornar-se monitor, o aluno passa a contribuir com a atuacdo do professor, de modo a
aprimorar seu aprendizado, desenvolver sua potencialidade docente, auxiliando os colegas no cotidiano
do componente curricular que monitora.

Programa de acessibilidade

O Programa de Acessibilidade da IES garante prioridade de atendimento as pessoas
especificadas na Lei n® 10.098/2000, estipulando regras gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, estipulando, também,
providéncias especificas, conforme Decreto n® 5.296/2004 que as regulamenta.
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Diante dessas normas gerais, constata-se que a instituicdo de ensino inclusiva € aquela que
acomoda todos os alunos com a mesma seguranga ao acesso independentemente de suas condicdes
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas, dentre outras.

Nota-se que para isso a IES, além de desenvolver uma pedagogia capaz de realizar a inclusdo
para que o discente possa concluir sua graduacdo, instituird o SPA, que buscara incluir holisticamente
0s mais variados perfis de discentes, tais como: 0s alunos que apresentarem necessidades educacionais
especiais, aqueles que apresentarem dificuldades temporarias ou permanentes, aqueles que nao estejam
conseguindo médias necessarias para a aprovacao em disciplinas, 0s que necessitam trabalhar, os que
vivem em extrema pobreza, 0os que apresentam altas habilidades, visto que a inclusdo ndo se aplica
apenas aos alunos que apresentam alguma deficiéncia ou mobilidade reduzida.

De forma direta, a politica de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, nao
se orienta apenas pela permanéncia fisica desses discentes, mas também acende o propdsito de rever
modelos pré-concebidos, valorizando as diferencas desses estudantes e criando espagos e métodos de
atuacdo inclusivos. A inclusdo, na prerrogativa de um ensino de qualidade para todos, traz novas
posturas que se orientam por atualizagdes e reestruturagdes constantes, para que o ensino se modernize
e para que os professores se aperfeicoem, adequando as a¢fes pedagogicas a diversidade dos discentes.

Diante disso, nota-se que elaborar uma proposta inclusiva requer esforgos de varios segmentos
em vaérias direcBes. Sendo assim, a politica para a Educacdo Inclusiva da IES estard organizada e
alicercada nas diretrizes que seguem:

e Promover préaticas mais cooperativas nas atividades desenvolvidas em sala de aula e nos

mais diversos espagos, com o intuito de que todos recebam condigdes e apoio necessario

para participarem de forma igual e plena;

e  Proporcionar infraestrutura adequada para que todos tenham a possibilidade de participar
ativamente das atividades propostas, incluindo também aqueles que apresentam
necessidades educacionais especiais que incluem pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, quando estas deficiéncias forem apresentadas.

E uma prioridade da IES garantir pleno acesso e participagdo no processo de
ensino/aprendizagem das pessoas com deficiéncia por meio da disponibilizacdo de materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis e de servicos de tradutores e intérpretes de libras, mediante demanda desses
recursos e servicos pelos estudantes com deficiéncia e conforme normas institucionais préprias a serem
estabelecidas, por meio do regulamento interno préprio. Programa de mobilidade académica

O Programa de Mobilidade Académica da IES manterd acordos de cooperacdo mitua com

outras IES e/ou organizagdes com o intuito de incentivar e propiciar a sua comunidade académica a
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possibilidade de vivenciar e ampliar seus conhecimentos culturais, psicossociais conduzindo a uma
experiéncia académica ampla e plena para capacitacdo profissional.

Serdo aptos a participarem do Programa de Mobilidade Académica da IES todos os
académicos que estejam em dia com a instituicdo e que obedecem as regras normativas estabelecidas no
regulamento interno proprio.

Programa de Apoio a Realizacédo de Eventos e a Producéo Discente

O Programa de Apoio a Realizacdo de Eventos Internos, Externos e a Produgdo Discente, da

IES tem por intuito incentivar e propiciar ao discente a possibilidade de vivenciar o ensino superior de
modo que ele tenha ampliacdo dos atributos cognitivos, culturais e pedagégicos conduzindo a uma
experiéncia académica ampla e plena. Tem por objetivos:

e Incentivar participacdo em eventos cientificos internos ou externos visando o

crescimento/fortalecimento do conhecimento cientifico, cultural e pedagdgico do discente;

e Estimular atividades cientifica culturais e pedagdgicas, estas com fins educativo-cultural e

formativa, dessa maneira transformando a educagdo num processo permanente;

e Garantir aos discentes o desenvolvimento de competéncias e habilidades relevantes a

formagéo profissional, balizados continuamente no desenvolvimento socioecondmico,
cultural, cientifico, capacitacdo profissional e exceléncia académica.

O apoio as atividades internas e externas podera assumir as seguintes modalidades de oferta:

l. Trabalhos de promog&o comunitéria de iniciativa da faculdade;

. Prestacdo de servicos a organizagdes e segmentos comunitarios;

Il. Promocao de atividades artisticas e culturais;

IV.  Aplicagdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a demanda dos
segmentos comunitarios;

V. Difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas de manifestagdo; VI.
Cursos, oficinas, palestras e atividades diversas;

VII. Consolidar o apoio a iniciacdo cientifica e ao trabalho académico interdisciplinar com

atividades integradoras, aulas e atividades préaticas e de laboratério e programa de

monitoramento.

Politica e A¢des de Acompanhamento dos Egressos

A Faculdade Sapiens devera instituir o Programa de Acompanhamento ao Egresso, que se
constituird num instrumento que possibilitard& uma continuada avaliagdo do curso, por meio do
desempenho profissional dos ex-alunos. Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao

processo de ensino/aprendizagem elementos da realidade externa a Faculdade Sapiens, que apenas o
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profissional oriundo de seus cursos esta apto de oferecer, ja que é ele quem experimenta pessoalmente

as consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduacéo.

O programa possuira regulamento préprio.

Politica de Apoio Financeiro

Com o objetivo de auxiliar e ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil e apoiar

0 sucesso académico dos alunos a Faculdade Sapiens oferta programas de apoio financeiro, entre 0s

quais bolsas de estudo e financiamento:

Bolsas Institucionais:

- Bolsa por Convénios;

- Bolsa Institucional/Sapiens;

111 - Bolsa Concessdo de Desconto Mensalidade; IV - Bolsa Beneficio Funcionario;

V - Bolsa Monitoria;

VI - Bolsa Iniciagdo Cientifica.

Bolsas do Governo

Aderir aos programas de bolsas em parceria com o governo. A saber:

- PROUNI (Federal): O Programa Universidade para Todos foi criado em 2004, pela
Lei n®11.096/2005, e tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudos integrais
e parciais a estudantes de cursos de graduagdo e de cursos sequenciais de formacéo
especifica, em instituicdes privadas de educacgao superior. As institui¢cdes que aderem

ao programa recebem isencéo de tributos.

- Fies (Federal): O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) é um programa do
Ministério da Educacédo destinado a financiar prioritariamente estudantes de cursos
de graduacédo. Para candidatar-se ao Fies os estudantes devem estar regularmente
matriculados em institui¢des de ensino ndo gratuitas cadastradas no programa, em
cursos com avaliacdo positiva no SINAES. O Fies é operacionalizado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE.

111 - PROUNI (Municipal): Programa de Inclusdo Social Universidade para Todos —

Faculdade da Prefeitura, instituido pela Prefeitura Municipal de Porto Velho -
PMPV, oferecendo bolsas integrais aqueles que atenderem as normas instituidas
pela Lei Municipal n® 1.887, de 08 de junho de 2010.
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Representacao estudantil

O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos érgdos colegiados académicos
da faculdade.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da institui¢do, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

Promocao da Formagdo Continuada

O objetivo do Programa de Incentivo a Formacao Continuada é o de incentivar os discentes para
a formac&o continuada durante a graduacao e vida profissional, desenvolvendo conhecimento cientifico
baseados na ética e no pensamento critico e reflexivo. Tal programa buscara minimizar as dificuldades
que os alunos tém para participar de eventos que propiciem essa qualificacdo pelos mais diversos
motivos, desde financeiro, espago, tempo e outros. Assim, podemos investir nas potencialidades e
disponibilidades dos discentes, por meio de estimulo ao aperfeicoamento, na vida académica e
profissional. Alguns dos objetivos a serem alcangados com a introducéo deste programa:

e Complementar a formagéo profissional e cultural do aluno pela realizacdo de atividades

extracurriculares;

e  Contribuir para que a formacgdo do futuro egresso seja generalista, humanista, critica e
reflexiva;

e Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais;

e Estimular a capacidade analitica do aluno no estudo e na avaliagdo de situagcdes novas;

e Auxiliar o aluno na identificacdo e resolugdo de problemas, com uma visdo ética e
humanista;

e Incentivar os alunos a ampliar seus conhecimentos, tendo em vista a sua area de interesse,
em outros cursos de graduagéo da IES;

e Incentivar o aluno na participagdo de projetos e a¢des sociais;

e Incentivar o aluno no desenvolvimento da lingua — inglesa, para que ele tenha um
diferencial competitivo no mercado.

Estimulo & produgdo discente e & participagdo em eventos (graduacéo e p6s-graduacao)

A participagdo dos estudantes nas atividades académicas de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo terdo o apoio e o incentivo da Instituicio no que se refere a sua participagdo no
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e de responsabilidade social e outras que se
formularem como significativas para sua formacgdo. Essa participacdo serd realizada por meio do
Programa de Apoio a Realizacdo de Eventos e a Producédo Discente.
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A Faculdade reserva para a politica de apoio ao corpo discente as seguintes diretrizes:

Acompanhamento do corpo discente, proporcionando oportunidade de engajamento e
aprofundamento em determinada area das artes e o desenvolvimento de atitudes e
habilidades favoraveis a sua formacéo artistica e profissional;

Estabelecimento de programas de incentivos cultural, desportivo, recreativo e social aos
seus alunos de forma institucionalizada.

Estabelecimento de parcerias, convénios com entidades publicas e privadas para
obtencg&o de estagios e bolsas de estudo, com vistas ao treinamento e a melhor formagéo
de seus alunos.

Estabelecimento da representacdo estudantil nos drgaos colegiados, assegurando o
direito a voz e voto, conforme o disposto no Regimento.

Apoiando a participacdo dos discentes em eventos cientificos e culturais internos e
externos:

Congresso de Iniciagdo Cientifica: A Faculdade oferecera e estimulara a
participacdo dos discentes em Congressos de Iniciacdo Cientifica, cujo objetivo é
despertar o espirito critico, criativo e cientifico.

Seminérios: A Faculdade valorizara a realizagdo de seminarios no seu sentido
amplo por meio da proposta de encontros exclusivos desta modalidade pedagdgica.
Em seu sentido estrito, 0s seminarios dos cursos, vistos como possibilidades de
ensino-aprendizagem, serdo realizados em grupos de estudo, nos quais se discutira
e se debatera temas apresentados por um ou varios alunos, sob a direcdo do
professor responsavel pela disciplina.

Desta forma, havera para o aluno a oportunidade de desenvolver a investigagdo, a
critica, a independéncia intelectual, o trabalho cooperativo e de fazer propostas

alternativas para resolver questdes levantadas.

Semana Académica: Também com a participacdo de toda a Faculdade, a Semana
Académica € o evento que trabalha o &mbito profissional em funcdo dos conceitos
e das aprendizagens essenciais, conciliando a teoria e a pratica por meio de
apresentacdo de pesquisa por profissionais da &rea ou alunos orientados. Tal
evento, que é institucional, tem como publico alvo especial os académicos do curso,

futuros profissionais, compreendendo, entre outros:

v Palestras, workshops, cursos e minicursos;
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v Feira de Ciéncias, produtos e servigos;
v Painéis e espacos culturais

v Apresentacdo de trabalhos académicos; v Mesas redondas.

Ouvidoria

A Ouvidoria da IES devera ser um canal de comunicacdo entre os alunos, professores,

funcionarios, e a comunidade em geral. A ouvidoria terd infraestrutura fisica e virtual onde o0s

interessados poderdo manifestar democraticamente sua opinido sobre os servi¢os prestados pela

Instituicdo. Por meio da ouvidoria a comunidade interna podera fazer suas reclamagdes, denuncias,

comentarios, dlvidas, elogiar os aspectos positivos e sugerir alternativas que possam melhorar o

funcionamento da Instituicdo. A Ouvidoria devera ter regulamentacéo interna propria.

Formas de Acesso ao Curso

As formas de ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior da Faculdade

Sapiens:

Processo seletivo: aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio, seré destinado
a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das
vagas oferecidas;

Transferéncia: concedida, matricula a aluno transferido de curso superior de institui¢do
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos em cursos afins, na
estrita conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos fixados no edital de
transferéncia, e mediante processo seletivo;

Portador de diploma: Sdo considerados portadores (as) de diploma, os candidatos que
concluiram o ensino superior, devidamente registrado e poderdo se inscrever no curso,
desde que hajam vagas abertas, ap6s o encerramento das matriculas dos(as)
selecionados(as) e apds processo seletivo, sendo obrigatdria a comprovagdo da concluséo
de curso de graduacdo, que devera ser apresentada no ato da Inscricéo.

Por meio do processo seletivo do PROUNI, conforme normas e procedimentos proprios
estabelecidos pelo Ministério da Educag&o;

Desempenho do candidato na prova do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) -
destinara vagas especificas para ingresso por meio do ENEM.
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Internacionalizacao

A politica de internacionalizacdo da Faculdade Sapiens esta voltada para o apoio as acdes de
ensino, pesquisa, inovacgdo e extensdo desenvolvidas na instituicdo. Como essas acOes estdo alinhadas
com as demandas dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, bem como com as demandas
prioritarias do pais nas areas de atuagdo da Instituicdo, as agdes de internacionalizacdo impactam
diretamente no desenvolvimento educacional, profissional e cientifico. O objetivo final é a elevacao da
competitividade tecnoldgica e o desenvolvimento socioecondémico do estado de Rondonia.

Neste sentido, a faculdade instituird programas e acles que inserem a IES no contexto
internacional por meio de cooperagcdo com outras institui¢cbes, transferéncia de conhecimento,
mobilidade académica de docentes e estudantes, alunos estrangeiros matriculados na IES, oferta de
disciplinas em lingua estrangeira, estimulo a publicagdes e participagdo em eventos internacionais, entre

outros.

1.9 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO EXTERNA E INTERNA

Sistema de Avaliagdo dos cursos de graduagéo

a) Avaliacdo do Curriculo a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos/Catalogo
Nacional de Cursos Tecnologos. Diante da necessidade de atualizacdo da matriz curricular,
o0 NDE — Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacao da IES devera verificar
anualmente e, sempre que se fizer necessario, a luz das diretrizes curriculares nacionais dos
cursos (DCNs) e Catalogo Nacional de Cursos Tecnélogos a adequacgdo dos curriculos
respectivos, respeitado a legislagdo complementar.

b) Avaliagdo do Curriculo tendo em vista os critérios legais
As matrizes curriculares dos cursos deverdo atender aos critérios legais relacionados
abaixo, incorporando em suas disciplinas os contetdos respectivos. Para as politicas de
educacdo ambiental os conteidos deverao ser incorporados, de forma transversal, continua
e permanente as disciplinas dos cursos.

Critérios Legais

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo das Relagdes Etnico-raciais (Lei n°
11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

e Politicas de Educacdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002)
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e Direitos Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos Parecer CNE/CP N° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.
e Disciplinas de Libras (Decreto 5.626/2005)

A disciplina de libras devera ser oferecida como optativa nos cursos de gestdo e negdcios e de
tecnologia e deve ser obrigatéria para as licenciaturas.

¢) Autoavaliagdo do curso
Os cursos regulares em atividade na IES participardo do processo de Autoavaliacio
Institucional promovido pela CPA — Comissao Propria de Avaliacéo.
e Frequéncia: Anualmente, os cursos serdo avaliados por meio de instrumentos proprios
que seréo desenvolvidos pela CPA.

e Critérios orientadores para a atualizacdo curricular: Os resultados da avaliacdo
fornecidos pela CPA contribuirdo para os ajustes curriculares necessarios, como forma
de manter um padréo de qualidade.

e Mecanismos de atualizacdo: Por meio de pesquisas aplicadas ao corpo académico.

Avaliacéo do Projeto do Curso

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos deverdo passar regularmente por avaliacdo, assegurando o
alcance do objetivo de contribuir para a reformulacdo e o enriquecimento da proposta curricular
inicialmente elaborada. Ser& de competéncia da coordenagéo do curso e do NDE o desenvolvimento das

acOes para a respectiva avaliacao.

Ac0es decorrentes dos processos de avaliacio do Projeto do Curso
Para oferecer subsidios para avaliagdo do Projeto Pedagdgico e melhoria continua da pratica
pedagogica serdo utilizados os seguintes instrumentos:
e Relatério do ENADE sobre o desempenho global dos alunos;
e Relatério da CPA (Autoavaliagdo);
e Relatério de Avaliacdo Externa — (Avaliacdo do MEC in loco);

e Avaliacdo do perfil do egresso.

Relatério do ENADE sobre o desempenho global dos alunos
Em relacdo ao ENADE - Exame Nacional do Desempenho Estudantil, a Institui¢do tera como

pratica, em seus diversos cursos, a analise das provas e a avaliacdo da cobertura em profundidades dos
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itens que foram avaliados, para verificar se estdo ou ndo contemplados no plano de ensino das
disciplinas. Em se tratando de itens contemplados, estes serdo incorporados as disciplinas que possuam
aderéncia.

Apos a divulgacdo do desempenho dos alunos nas provas, sera realizada a analise de seu
desempenho. Verificando-se, sobretudo, onde o desempenho foi mais fraco (contetdo geral, especifico,
questbes dissertativas, etc.) e também ser& observado qual os niveis de aprendizado e competéncias
exigidos (conhecimento, compreensdo, analise, aplicacao, etc.). As conclusdes servirdo para orientar 0s
professores nas habilidades que devem desenvolver em seus alunos em cada disciplina.

Relatério da CPA - Avaliagéo Institucional

O resultado da avaliacéo de todas as dimensdes oferecerd um quadro detalhado da institui¢éo e
do curso, permitindo que sejam estabelecidas metas a serem alcancadas nas diversas areas, sobretudo
nas dimensdes de ensino e extensdo, como explicitado na dimenséo Il da autoavaliagdo institucional,
incluindo:

e  Melhorias na concepgéo do curriculo e da organizagdo didatico pedagogica, suas praticas e

metodologias;

e Formag&o docente, por meio do desenvolvimento do Programa de Incentivo a Formagao

Continuada;
e Inovacdes didatico pedagdgicas e uso das tecnologias de ensino;
e Apoio discente;

e Articulacdo de atividades de ensino, extensdo e intervencao social.

Relatério de Avaliacdo Externa — (Avaliagcdo do MEC in loco)

Na avaliagdo externa “in loco” serdo verificadas a organiza¢do didatica pedagogica, corpo
docente e infraestrutura e se as mesmas estdo de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo
INEP/MEC. O relatério de avaliagdo externa resultante da avaliagdo reproduzira um “retrato” do curso,
isto € nos mostrard quais sdo 0s pontos que acertamos e quais 0s que precisaremos melhorar. Este
relatério devera ser apreciado pelo NDE e colegiado do Curso, €, caso hajam pontos a serem melhorados
e/ou recomendaces sugeridas pela comissdo de especialistas do INEP, as mesmas deverdo entrar na
pauta de discussdes em reunides de estudo destes 6rgdos, tendo como objetivo melhorar constantemente

0 projeto e as préaticas pedagogicas do curso.
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Avaliacado do perfil do egresso do curso

Com o objetivo de acompanhamento dos egressos dos cursos, a IES realizara pesquisas de
acompanhamento, a partir da formagao da primeira turma de cada curso, para atualizar sempre o “Perfil
do Estudante Egresso dos Cursos de Graduag@o” da faculdade.

Esta avaliacdo se dara por meio do Programa de Acompanhamento ao Egresso — PAE, que
consistira num instrumento que possibilitara uma continua avaliacdo da instituicdo, por meio do
desempenho profissional dos ex-alunos. Trata-se de importante passo no sentido de incorporar ao
processo de ensino/aprendizagem elementos da realidade externa a IES, que apenas o profissional
oriundo de seus cursos estd apto a oferecer, jA que é ele quem experimenta pessoalmente as
consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduacao.

Para tal avaliacdo a IES realizara a acdo de manter registros atualizados de alunos egressos.

Avaliacdo da atividade docente

O Sistema de avaliagdo da atividade docente ter4 como objetivos:

e Promover melhorias continuas na atividade de ensino-aprendizagem;

e Criar indicadores para as atividades académicas para nosso monitoramento, de maneira a
permitir o gerenciamento das atividades pelo coordenador do curso;

e  Abrirum didlogo entre o professor, o coordenador do curso e a dire¢do da instituicdo, sobre
0s problemas da atividade de ensino-aprendizagem.

O Sistema de avaliagdo da atividade docente ser4 composto pelos instrumentos, a saber:

e Avaliacdo do docente pelo aluno;

e Avaliacdo do desempenho docente participativa entre o coordenador de area ¢ docente; ®
Reunido de representantes de classe;

e Quvidoria.

O sistema de avaliagdo da atividade docente contemplara as seguintes caracteristicas desejaveis:
e  Autodesenvolvimento;

e  Criacdo de conhecimento;

e  Dedicacdo a profissdo docente;

e  Eficécia;

e  Melhoria permanente dos cursos;

e  Trabalho em equipe.
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Os procedimentos para a avaliagdo serdo os seguintes:

A avaliacdo semestral;

Cada aluno avalia cada um dos seus professores no semestre;

A planilha de avaliacdo sera preenchida via internet;

Os dados serdo tabulados e distribuidos para o diretor académico e para os coordenadores
de curso que dardo um feedback individual para seus professores.

Coeréncia do Sistema de Avaliacdo — Fundamentacéo Teorico-Metodol6gica do Curso

a) Flexibilidade dos componentes curriculares

A flexibilizagdo compreende modificagbes no curriculo em consonancia com o plano
pedag6gico de maneira a ressignificar a pratica docente e proporcionar ao graduando
melhores condigdes para sua formacdo e inser¢do no mercado de trabalho.

A flexibilizacdo do curriculo se caracteriza tanto pela verticalidade, quanto pela
horizontalidade. A horizontalidade prevé a possibilidade de organizagdo do saber ao longo
do semestre e, a verticalidade, possibilita ao graduando o aproveitamento de vérias atividades
académicas para fins de integralizacdo curricular durante 0s anos.

Nos projetos pedagogicos dos cursos, a flexibilizagdo curricular devera prever critérios
que deverdo permear as areas curriculares de conhecimento e estas deverdo estar organizadas
em atividades e projetos que promovam associacdo de novas experiéncias com aquelas
estabelecidas na integralizacdo minima prevista na matriz curricular.

Esta organizag&o curricular, busca proporcionar maior liberdade e flexibilidade nos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo, voltado para a permeabilidade dos processos,
na perspectiva de uma formacao em consonancia com os desafios do mundo contemporaneo.

A flexibilizacdo curricular ndo objetiva o engessamento das possibilidades de
aprendizagem dos alunos, permitindo que os mesmos, de acordo com seus conhecimentos
prévios, possam aproveité-los e/ou valida-los. Desta forma, a construcao da matriz curricular
ndo deveré estar carregada, em sua maioria, de pré-requisitos, para que possa ser
proporcionada uma boa mobilidade na opc¢éo de cursar as disciplinas.

A flexibilizacdo curricular se evidencia na constru¢do de uma concepcdo e de uma
estrutura curricular que exigem a incorporacdo de outras formas de aprendizagem e de
formacg&do. Assim sendo, a Faculdade Sapiens manterd um processo constante de avaliacéo,

atualizacdo e inovacao dos projetos pedagogicos dos seus cursos de graduacao. Portanto, a
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b)

d)

flexibilizacdo curricular se concretiza em cada projeto pedagdgico, conforme as
especificidades da area de formacdo e do perfil profissional grafico definido para o formado.

Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos

Além das atividades obrigatorias para a integralizacéo da matriz curricular dos cursos,
a IES oportuniza a seus alunos a participacdo em atividades por meio de projetos
desenvolvidos, institucionais ou em parcerias com entidades publicas, privadas ou sem fins
lucrativos. Estas atividades compreenderdao uma dimensao quantitativa e qualitativa visando
a melhoria da formacdo e atualizacdo profissional do aluno nas diferentes areas do
conhecimento. Esta perspectiva de curriculo favorecerd a iniciativa e a participacdo do aluno
no seu processo de formagdo, tornando-o corresponsavel pelo contexto de ensino-
aprendizagem.

De outra forma, a abreviatura da integralizacdo do curso, observada a legislagédo
pertinente, podera ser oportunizada aos alunos que tenham extraordinario aproveitamento
nos estudos, demonstrado meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especifica,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragédo de seus cursos,
desde que obedecidas as normas aprovadas que deverdo ser estabelecidas pelo Conselho
Académico.

Aproveitamento de estudos e competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios
A IES instituira a avaliacdo de competéncias para fins de aproveitamento de estudos,
como forma de reconhecer competéncias desenvolvidas formal ou informalmente,
possibilitando que o aluno apto figue isento de cursar determinado componente curricular.
A avaliacdo de competéncias proporcionara ao aluno que requerer a possibilidade de
ajudar seu percurso formativo, tendo em vista sua qualificacdo para o trabalho. A avaliacdo
de competéncias devera ser instituida por meio de normatizagdo propria e conforme

Regulamento Interno da Instituic&o.

Desenvolvimento de tecnologias
A utilizacdo das novas tecnologias de informacao e comunicacao deverdo ser utilizadas
na IES como ferramenta para melhorar a pratica pedagdgica aplicada a educacéao, de forma
a propiciar uma visdo da tecnologia como uma ferramenta a ser explorado tanto pelo aluno
quanto pelo professor, além de outras possibilidades como pesquisa na internet com
programas, jogos, imagens e videos disponiveis on-line ou Ambientes Virtuais e suas
plataformas digitais voltadas & educacao.

Além disso, a Faculdade Sapiens em 2018 celebrou um convénio de cooperagdo com a
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Agéncia de Promocdo de Exportacdes do Brasil — Apex — Brasil, para execucdo do Projeto
PEIEX — Programa de qualificacdo para Exportacdo — para atender empresas, instaladas no
estado de Ronddnia nos municipios de Porto Velho, Cujubim, Buritis, Candeias do Jamari,
nova Mamore, Itapud do Oeste, Campo Novo de Rond6nia, objetivando sua qualificacdo
para atuar no Comeércio Exterior. O convénio foi realizado em 2018 e renovado por mais um
ano, sendo finalizado em 2019.

De outra forma, os recursos de tecnologia de informacao e comunicagdo sao utilizados
de forma integrada com um objetivo comum de integrar a gestdo administrativa a gestdo
pedagogica e de comunicacao. Para tanto adotamos um sistema que sera possivel acessar via
web: e Rede wifi;

e Equipamentos multimidias (notebooks, data show, som);

e Consulta do acervo bibliografico on-line;

e Sistema de langamento no portal de notas, frequéncias;

e Disponibilidade ao corpo discente de rede wifi;

e Portal do aluno - o aluno tera acesso por meio de senha, ao portal da IES visualizando sua
situacdo académica financeira e acervo bibliografico online, matricula e rematricula e
impresséo de boleto on-line;

e Canal de comunicagdo com os alunos- Redes sociais site da IES, e-mail, telefones, quadro
de aviso.

1.10 ATIVIDADES DE DOCENCIA E TUTORIA

Na modalidade a distdncia da Faculdade Sapiens, o aluno contarda com duas figuras
fundamentais para o processo de ensino e aprendizagem: o docente e o tutor. O Docente na modalidade
a distancia é o profissional vinculado a IES, com fung¢des que envolvam o conhecimento do contetdo,
avaliagdo, estratégias didaticas, organizacdo metodoldgica, interacdo e media¢do pedagdgica. Ja o tutor,
é 0 responsével por promover a dindmica de aprendizagem do aluno, incentivando a transformagéo da
sala virtual em um ambiente participativo, onde o aluno deve ser sujeito do seu préprio conhecimento.
Embora tenhamos dois papéis com funcgdes diferentes nesse processo, um professor da area pode exercer
ambas as funcdes, podendo atuar como docente e tutor. As atividades de Docéncia e Tutoria previstas
neste processo sdao definidas em planos de trabalho especificos para cada funcdo e periodicamente
avaliados pelas equipes pedagogicas, objetivando propostas de melhoria e acdes corretivas.

Embora tenhamos dois papéis com funcdes diferentes nesse processo, um professor da area pode
exercer ambas as fungdes, podendo atuar como docente e tutor. As atividades de Docéncia e Tutoria
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previstas neste processo sdo definidas em planos de trabalho especificos para cada fungdo e

periodicamente avaliados pelas equipes pedagdgicas, objetivando propostas de melhoria e a¢oes

corretivas.

1.11 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS ATIVIDADES
DE DOCENCIA E TUTORIA

Seguem as competéncias desejaveis para os docentes/tutores da Faculdade Sapiens:

Competéncias Comportamentais (atitudes):

o

Organizacdo e Planejamento: capacidade para determinar o conjunto de
procedimentos, acdes necessarias para a consecucdo das atividades de forma
organizada, com o intuito de aperfeicoar os procedimentos e conseguir
melhores resultados;

Proatividade: capacidade de oferecer solucGes e ideias novas por iniciativa
prépria, antecipando-se a possiveis problemas que poderdo surgir, disposi¢do
para iniciar e manter agdes que irdo alterar o ambiente;

Automotivacdo: forte impulso para a realizacdo. Capacidade para perseguir 0s
objetivos por conta propria, com energia e persisténcia,;

Empatia: capacidade para tratar as pessoas de acordo com suas reagdes
emocionais e perceber as necessidades alheias, tentando identificar- se com a
mesma, sentir o que ela sente;

Equilibrio emocional: capacidade para manter o bom humor, ndo sofrendo
alteracdes bruscas devido ao surgimento de situacfes adversas;

Flexibilidade: capacidade para adaptar-se rapidamente a variacbes na
realizacdo ou surgimento de novas atividades; maleabilidade de espirito para se
dedicar a varios estudos ou ocupacoes;

Comprometimento e assiduidade: capacidade para estar sempre presente,
apegado ao trabalho, disponibilizando todo o seu potencial em prol do alcance
dos objetivos e metas do curso, colaborando, dando suporte, com total
dedicacéo;

Lideranca: capacidade para inspirar, fazer com que os outros a trabalhem com

insisténcia, visando realizar tarefas importantes;
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O

Criatividade: capacidade para sugerir novas maneiras para realizacdo das
tarefas, para resolver problemas de maneira inovadora, para maximizar o uso

dos recursos dia.

e Competéncias Técnicas (conhecimentos e habilidades):

©)

Conhecimento das rotinas de trabalho: conhecimento de como devem ser
realizadas as atividades no processo de tutoria;

Conhecimento em informéatica béasica/ambiente virtual de ensino
aprendizagem: conhecimento, capacidade de operacionalizacdo de softwares,
ferramentas de buscas pela internet e das ferramentas disponiveis no ambiente
virtual de ensino-aprendizagem;

Conhecimento pleno da disciplina ministrada: conhecimento, capacidade de
entendimento do conteudo da disciplina que serd ministrada;

Conhecimento sobre educagdo a distancia/sobre o curso: Conhecimento e
capacidade para entender os fundamentos, estruturas e metodologias referentes
a educacao a distancia, compartilhando a filosofia da mesma;
Relacionamentos interpessoais: capacidade, competéncia para administrar
relacionamentos e criar redes. Capacidade de encontrar pontos em comum e
cultivar afinidades;

Comunicacéo (oral/escrita): capacidade de receber e transmitir informacdes de
forma clara, concisa e pertinente no ambiente de trabalho;

Trabalho em equipe: capacidade para trocar informagdes, conhecimentos, com
0 intuito de agilizar o cumprimento de metas e o alcance de objetivos

compartilhados.

ATIVIDADE DOCENTE

O docente é o responsavel por promover a autonomia, interacdo e a mediacao entre o0 aluno e o

material de estudo, na busca pelo conhecimento. Portanto, ele precisa estar preparado para desempenhar

tal funcdo. Seguem algumas das atribuicbes que fazem parte do plano de trabalho do docente EaD da

Faculdade Sapiens:

I Elaborar e acompanhar os materiais didaticos pedago6gicos para a disciplinano AVA (materiais

de apoio, comunicados, outros).
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o

desenvolvimento do curso/disciplina a linguagem da modalidade a distancia;

Realizar a revisdo do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

Elaborar, atualizar e cumprir o plano de ensino da disciplina;

Acompanhar o cronograma e cumprimento da disciplina;

Revisar e elaborar questdes para atividades, avaliagcGes e composicdo do banco de questdes da
disciplina;

Realizar aulas ao vivo no formato remoto, com os discentes;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;
Demais atividades previstas em plano de trabalho, definidos pelo Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD.

ATIVIDADE DE TUTORIA

As atividades de tutoria contemplam a estrutura curricular, e permitirdo a mediacdo didatico-

pedagdgica com os discentes, utilizando-se de recursos didaticos diversos conforme descrito no PDI e

conta com 0 apoio institucional para ado¢do de préaticas criativas e inovadoras para a permanéncia e

éxito dos discentes.

O papel do tutor é o de elo entre aluno e instituicdo. Neste sentido faz-se necessario que este

possua competéncias técnicas e comportamentais para contribuir no desenvolvimento do ensino

aprendizagem do discente. Os alunos serdo acompanhados por tutores que atuardo de forma presencial

e virtual no apoio pedagdgico e tecnoldgico dos conteudos e atividades trabalhados.

VI.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Tutor da Sapiens Digital, destacam-se:

Mediar a comunicacdo de conteidos entre o professor e discentes;

Auxiliar os académicos em relacdo aos conteudos e uso das tecnologias disponiveis;
Acompanhar e orientar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

Manter regularidade de acesso ao AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) e dar retorno as
solicitagdes dos alunos;

Esclarecer davidas pelos foruns, telefone, e-mail, ou qualquer outro canal de comunicacéo
utilizado com os discentes;

Auxiliar os académicos no desenvolvimento de suas atividades individuais e/ou em grupos.
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VII. Incentivar os discentes a participarem das atividades presenciais e encontros remotos.

VIIl.  Colaborar com a coordenacgdo na avaliacdo dos estudantes;

IX. Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos;

X. Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;
XI. Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel;
XII. Demais atividades previstas em plano de trabalho, definidos pelo Nucleo de Educacdo a

Distancia - NEAD.

O sistema de comunicag&o tanto entre docentes como entre tutores e alunos dar-se-&4 por meio
do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, bem como por meio de féruns, mensagens e avisos no
AVA, e-mails, chats, e também quando necessario por meio de sistemas complementares como
WhatsApp e apps dos G Suite do Google (Meet, Gmail).

A tutoria ocorre com apoio do suporte administrativo ao processo, na aplicagdo de atividades
presenciais obrigatorias, orientacdo aos alunos sobre 0 uso e acesso do AVA.

As competéncias da equipe de tutoria foram previstas adequadamente para que as atividades e
acOes estejam alinhadas ao PPC, por meio de metodologias pedagogicas combinadas e verificadas.

1.12 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM

Dentro das tecnologias de informag&o e comunicacédo (TICs) a Faculdade Sapiens utiliza-se do
Google Classroom, que é uma plataforma educacional para professores.

O Classroom une algumas ideias simples para facilitar a comunicacdo entre docentes e alunos.
Com ele, os professores podem criar e receber tarefas, se organizar com a criagdo de pastas no Google
Drive para cada uma das tarefas e conversar em tempo real com seus alunos, seja dentro ou fora de sala
de aula.

Na Faculdade Sapiens os professores criam salas para cada BLOX que ministram e convidam
alunos para participar deste ambiente, professores e alunos podem trocar mensagens e contetdo. Essa
troca so seré realizada no momento que o professor convidar um aluno para participar do grupo. Também
sera enviado para o aluno um cddigo para validar o seu acesso ao ambiente da sala

O Classroom € utilizado como uma sala de aula online. O docente insere o0 arquivo e adiciona
os alunos para assim dar inicio a aula, por meio de consultas, orientacdes e atividades. Exemplo:

Entregue a apresentacdo e/ou poste-a no ambiente virtual conforme as orientacfes de seu professor.
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A definicdo de entrega (fisica ou ambiente virtual) fica a critério do professor. A definicdo de
prazo e formato de entrega fica a critério do professor, assim como, a associa¢do da atividade a algum
dos topicos da disciplina.

Cada atividade possui recursos especificos, que podem ser videos, links ou materiais adicionais.

% ¢

Esses objetos de aprendizagem podem ser postados por meio dos icones de “anexar”, “inserir arquivo

LT3

do drive”, “inserir video” ou “inserir link”.

1.13 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM CANVAS - LMS

As ferramentas de tecnologia de informacdo e comunicacdo adotadas no processo de ensino
aprendizagem, permitem a execucéao do projeto pedagdgico do curso, garantindo a acessibilidade digital
e comunicacional, promovendo ainda a interatividade entre docentes, discentes e tutores. Ndo obstante,
estas ainda asseguram 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, possibilitando
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

O curso tem a sua disposicdo para a oferta de contetdos na modalidade EAD o seu préprio
Ambiente Virtual de Aprendizagem por meio da plataforma Canvas. Este atende adequadamente aos
critérios pretendidos no PPC, apresentando TIC"s que possibilitam a interagdo dos alunos com contetdo,
colegas de turma, tutores e suporte técnico.

As péaginas de contetdo permitem aos alunos interagirem por meio de links e hiperlinks como

EE 1Y

“saiba mais”, “curiosidades”, “desafios”, bem como sugestdes de aprofundamento no tema abordado.

Os alunos tém a possibilidade de se comunicarem e buscarem auxilio por meio das ferramentas “caixa
de entrada” e “chat online™. As intera¢des no AVA ocorrem tanto de forma sincrona, como assincrona,
através de diversos recursos.

Pela ferramenta de webconferéncia é possivel realizar aulas em tempo real, tornando a
comunicagdo e participacdo dos alunos muito mais positiva. O AVA possibilita ao aluno fazer sua
disciplina offline, baixando o contetdo, permitindo que ele possa estudar mesmo quando esta offline.

Para garantir acessibilidade dos contetdos na modalidade EAD os softwares VLibras e NVDA
possuem uma comunicacdo direta com o Canvas, deixando assim todo o contetdo acessivel para
estudantes com necessidades visuais ou auditivas. Esses softwares para acessibilidades sdo instalados e
devidamente configurados nos computadores da biblioteca e laboratérios de informatica em nossa
Instituicéo.

Para garantir melhoria constante em nosso AVA, alunos e tutores, ao final da disciplina,
participam das avaliacbes periddicas de analise e sugestdes sobre a metodologia dos contetdos
estudados. Assim contribuem com indicadores importantes que s&o analisados pela gestdo em busca de
melhorias e inovagdes dentro de um planejamento adequado.
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem (Canvas) disponibilizado auxilia no aprendizado e na
comunicacdo dos alunos com professores e tutores a partir das seguintes funcionalidades: layout
intuitivo, tecnologia responsiva, foruns de davidas, férum avaliativo, biblioteca virtual e galeria de

”saiba mais”.

A interacdo professor e aluno é garantida pela ferramenta Caixa de Entrada do Canvas, onde
periodicamente os professores dao as devolutivas, sanando duvidas e orientando os alunos.

O ambiente também possibilita o controle de estatisticas, relatérios de desempenho de alunos e
tutores, formatacdo de contetdo para acesso web e formato de exportacdo para impressdo e integracao
com sistema académico.

A IES conta com o procedimento de autoavaliacdo do EaD, no préprio ambiente e através da
CPA, que resultam em um Diagndstico referente aos seguintes pontos: Percepcdo dos
contetdos/Aprendizagem; Avaliagdo do Material disponibilizado; ao Ambiente Virtual; interacdo entre
colegas e equipe de apoio (Suporte Académico); Relato de experiéncia em cursar disciplina EaD.

Ap0s, as respostas obtidas sdo tabuladas para a posterior produgdo de gréaficos e relatdrios, que
nos possibilitam efetuar melhorias e investimentos dentro das necessidades expostas.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, contemplado no PPC, dispde de recursos e tecnologias
apropriadas que oferecem a possibilidade de cooperacdo e melhor comunicagdo entre docentes,
discentes e tutores, no desenvolvimento da aprendizagem, passando constantemente por processos

avaliativos que levam a implantagdo de melhorias seja, de ordem metodoldgica ou instrumental.

1.14 MATERIAL DIDATICO - EAD

A producdo e elaboracdo dos materiais instrucionais sdo feitas por uma equipe de profissionais
qualificada. Para isso, a IES buscara empresa especializada e firmara o Contrato de Licenciamento de
Conteldo, para produgdo e/ou licenciamento deste material didatico de acordo com os objetivos e perfil
dos cursos.

O material didatico serd composto de video aulas gravadas, exercicios de fixacdo, saiba mais,
podcasts, infogréficos, atividades interativas. Os materiais sdo adotados, considerando as
especificidades inerentes as disciplinas. Essa diversidade visa a motivacdo para os estudos
independentes. Os referidos materiais serdo validados pelo NDE e pela Equipe Multidisciplinar, além
de revisado e atualizado constantemente pelo professor de cada disciplina.

A plataforma possibilita a impressdo de todo o material disponibilizado virtualmente, com
configuracdo adequada, caso seja da necessidade particular do discente. Neste sentido ndo havera
distribuicdo de material didatico impresso, uma vez que todo o material estara na plataforma e disponivel

para download e para impressdo a qualquer momento e em qualquer lugar pelo aluno.
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1.15 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS PROCESSOS

DE ENSINO APRENDIZAGEM

As avaliacdes deverdo medir o desempenho dos alunos frente aos objetivos tracados nas

atividades de ensino-aprendizagem. A boa avaliacdo atribui uma boa pontuacéo ao bom desempenho, e

uma pontuacdo ruim ao mau desempenho. Fundamentalmente, o valor do instrumento de avaliagdo

encontra-se no seu poder de discriminar estes dois pontos. Para conseguir um minimo de objetividade e

eficiéncia nestes instrumentos, algumas regras deverdo ser observadas, previstas no Capitulo V — Da

Avaliacéo e do desempenho Académico, conforme descrito abaixo:

“Art. 153. A avaliacdo do rendimento académico sera
continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 154. A frequéncia as aulas e demais atividades
curriculares é obrigatoria, sendo vedado expressamente 0
abono de faltas.

Parégrafo Unico. As excecBes permitidas estdo previstas
em lei.

Art. 155. Nos cursos na modalidade presencial, sera
obrigatéria a frequéncia as aulas e demais atividades
curriculares de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria total programada para cada série
semestral, sendo considerado reprovado, no semestre, 0
aluno que ndo atingir este percentual de frequéncia.

Art. 156. A verificagdo e registro da frequéncia séo de
responsabilidade do professor, e seu controle, para efeito
do artigo anterior, do Coordenador de Curso.

Art. 157. A avalia¢do do rendimento académico devera
ocorrer, preferencialmente, ao final de cada item das
unidades componentes do Programa de Disciplina,
ficando a critério do docente a forma e a quantidade da
mesma.

Art. 158. Os instrumentos de avaliacdo serdo 0s mais
diversificados possiveis, desde exercicios, trabalhos
académicos orais e escritos, testes objetivos, provas
discursivas, seminarios, feiras culturais, jornadas
pedagdgicas, projetos, relatdrios, atividades de monitoria,
entre outros.

Art. 159. Os critérios para avaliagdo do rendimento
académico deverdo ser estabelecidos pelos professores e
discutidos previamente com os alunos, destacando-se
prioritariamente, o desenvolvimento do raciocinio, do
senso critico e da capacidade de relacionar conceitos e
fatos, associar causa e efeito, analisar e tomar decisdes.
Art. 160. A avaliagdo do rendimento do aluno em cada
disciplina ¢ feita atribuindo-se uma nota expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao até a
primeira casa decimal.
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Art. 161. A média de aproveitamento em cada disciplina
é obtida:
Ao aluno que, por motivo justo e comprovado, deixar de
comparecer as avaliagBes de rendimento, na data fixada
pelo professor, podera ser concedido segundo
oportunidade se requerida dentro do prazo ja previsto no
Calendério Académico;
I.Pode ser concedida revisdo de nota quando requerida no
prazo de 3 (trés) dias apds a divulgacdo da mesma.
Art. 162. Atendido em qualquer caso a frequéncia
minima é considerada aprovado na unidade curricular, de
acordo com os respectivos Sistemas de Avaliacéo,
conforme segue:
I. Aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete),
11.O aluno que obtiver aproveitamento inferior a 7,0
(sete), porém ndo inferior a 4,0 (quatro), e no exame
final obtiver aproveitamento superior a 5,0 (cinco);
I11.A média final do inciso Il é a média aritmética entre a
média de aproveitamento e a nota de exame final.
Art. 163. O aluno sera considerado reprovado na
disciplina, se;
I.A média de aproveitamento for inferior a 4,0 (quatro);
IILA frequéncia for inferior a 75% da carga horéaria
programada para cada disciplina do periodo cursado;
IIILA média final apurada, apds os Exames Finais, for
inferior a 5,0 (cinco).
Art. 164. Para os cursos na modalidade EaD sera
utilizada a mesma forma de avaliagdo.” (Regimento
Interno).

E importante ressaltar que a avaliagio do processo ensino-aprendizado deve permitir o

desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva.

Neste sentido, a Faculdade Sapiens visando a melhoria continua neste processo, em 2022,

implantou o sistema de avaliacdo diagnostica da empresa Saraiva, que por meio de simulados e relatorios

resultam em informacdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que

garantam sua natureza formativa, sendo adotadas a¢es concretas para a melhoria da aprendizagem em

funcéo das avaliagdes realizadas, conforme figura 06.
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SAPIENS

Figura 6. Processos avaliativo

= fad @

AVALIACAO CAPTURA DE ANALISE DE
DIAGNOSTICA DADOS DADOS
Verificagao. por meio de Garantir um historico Trabalhar com dados e
avaliagdes institucionais, a confiavel e acompanhar a otimizar os esforcos para as
aprendizagem dos alunos evolugao dos resultados intervengoes pedagogicas

Fonte: Editora Saraiva, 2022

Os simulados sdo feitos de forma on-line, e ao finalizar, a propria plataforma da Saraiva emite
relatério mostrando os pontos fortes e fracos do desempenho do aluno, mostrando em qual area do
conhecimento o aluno precisa melhorar. De posse deste relatério a coordenagdo juntamente com o NDE
faz o plano de acéo, a fim de que os mesmos possam melhorar o conhecimento.

A partir do plano de acdo a editora Saraiva disponibiliza “trilhas de conhecimento” conforme

figura 07, que s&o cursos de qualificacéo, visando a melhora do processo de ensino aprendizagem.

Figura 7. Trilhas do Conhecimento

1
Trilhas do Conhecimento

* Gameficadas com pontuagdo, créditos e vidas;
Abertas durante o semestre;
* Banco de questdes objetivas Modelo ENADE;
Randomizagdo de questdes;
* Disponibilizagdo imediata do gabarito comentado;
Divididas em Mddulos por contetdos (incluindo Formagdo Geral);
* Relatdrio diagndstico por contetidos e habilidades ao final;
Analise individual e coletiva dos alunos.

3

Fonte: Editora Saraiva, 2022

Os académicos tém aulas exclusivas com profissionais renomados. Neste sentido, buscando a
adesdo dos alunos ao programa de simulados e trilhas de conhecimento, a coordenagéo juntamente com
seu NDE estabelece as estratégias de engajamento dos alunos.
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1.16 NUMERO DE VAGAS

Ronddnia é um dos principais Estado da Regido Norte brasileira e para o Mercado Internacional,
por ser um estado fronteirico com Bolivia e proximo do Peru. Rondbnia tem mais de
1,74Milhdes/habitantes, 49% das classes C, 24% da Classe D, 19% Classe E, 8% Classe AB. 48,8%
Sem instrucdo e Fundamental Incompleto, 13,2% Fundamental Completo e Médio Incompleto, 25,9%
Médio Completo e Superior Incompleto, 12,2% Superior Completo. Com PIB de R$45Bi, com mais de
114K empresas instaladas nos (52) municipios do estado de Ronddnia. Todavia mais de 94% sdo Micro
e Pequenas. Com a seguinte participacdo dos Setores Econémicos: (31%) Administragdo Publica, (44%)
Comércio & Servigos, (15%) Agropecuaria, (10%) Industria. O estado é Produtor de Café Conilon,
Leite, Soja e Carne Bovina, e fabricante de Produtos de Madeira, Minerais Nao-Metalicos, Produtos
Alimenticios.

O Estado é um dos grandes exportadores de alimentos tipo commaodities. Em 2021 (RO)
Exportou US$ 1,6 Bilhdes. Os (5) principais parceiros comerciais no periodo foram: China (US$203M),
Espanha (US$158M), Hong Kong (US$134M), Paises Baixos (US$128M), Turquia (US$132M),
Estados Unidos (US$122M), Chile (US$121M), Meéxico (US$70M). Os principais produtos
rondonienses foram: Soja (US$654M), Carne Bovina (US$729M), Estanho (US$60M), Madeira
(US$59M), Minérios (US$28M), Algodao bruto (US$19M). 96% das exportacBes sdo pelo Modal
Maritimo, 3% Rodoviério, 0,2% Aéreo. E importante considerar que a participagdo do Brasil em produto
acabado é baixissima. Exemplo: O Brasil tem Acordo Comercial com (8) paises da América do Sul para
0 NCM 200.799 (Geleias e Doces), que compram um total anual de US$33,6MilhGes, o Brasil participa
com US$ 2,47MilhGes. A Bolivia importa US$ 4,54Milhdes, o Brasil participa apenas com US$111Mil
(2,46%) de share. O principal concorrente é a Argentina, que participa com 64,62% do valor total
importado pela Bolivia.

O Estado (RO) Importou US$ 594 Milhdes, tendo como (5) principais parceiros comerciais a
China (US$291M), Argentina (US$51M), Vietnd (US$21M), Estados Unidos (US$18M), india
(US$15M), Itdlia (US$14M), Paraguai (US$14M) e Colémbia (US$13M), além de fronteirico. Os
principais produtos foram: Produtos Horticolas (US$34M), Adubos/Fertilizantes (US$16M), Legumes,
Raizes, Tubérculos (US$18M), Pneus de Borracha (US$20M). 80% das importagdes utilizam o Modal
Maritimo, 15% Rodoviério, e 3,7% Aéreo.

O Profissional de COMEX tem uma formagéo Multi/Interdisciplinar, permitindo vérias saidas
profissionais em instituicbes como: ECE (Empresa Comercial Exportadora), Trade Company, Empresa
de Logistica e Transporte Internacional, Inddstrias de modo geral, principalmente no segmento de
Alimentos & Bebidas, Moda & Confecgdo, Casa & Construgdo, HPPC — Higiene Pessoal, Perfumaria

& Cosméticos, Maquinas & Equipamentos etc. Também em Empresas da Economia Criativa dos
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seguintes setores: Musical, Audiovisual, Cinema, Filmes Publicitéarios, TI, games, Design, Arquitetura,

Arte Contemporanea, Editoras, Franquias etc.; Agéncias de Desenvolvimento Econdmico (&reas de
COMEX e Atracdo de Investimentos Gov e ndo-Gov, Federacao da Industria, Federacdo do Comércio.
Além da possibilidade do profissional empreender com oferta de Consultoria, Assessoria, Mentoria, e
desenvolvimento de novos modelos de negécios, tipo Startup com foco no Comércio ou
Internacionalizacdo de marcas e empresas. Importante considerar que o profissional de COMEX tem
atuacdo nacional e internacional, podendo exportar méo de obra.

Dessa forma, por ser Ronddnia um estado com necessidade de profissionais para atuar nessa
area justifica-se a necessidade de oferta desse nimero de vagas pela Faculdade Sapiens para o Curso de
Comércio Exterior.
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SAPIENS

CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior
esta constituido conforme disposto Resolu¢cdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, tendo o coordenador de
curso como integrante; esse atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizagcdo do PPC,
realizando estudos e revisGes periodicas, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem
na formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso. O NDE esta constituido da
seguinte forma:

e E composto por 5 docentes do curso, estrategicamente engloba integrantes das variadas
areas do conhecimento que sdo integradas na Matriz Curricular do curso assegurando a
manutencdo de um curso de formacdo ampla e capaz de atender a todas necessidades do
mercado;

e 60% com titulacdo académica em programas de pds-graduacgdo Stricto Sensu;

e 100% atuam em regime de trabalho parcial ou integral, sendo que 20% deles possuem
regime de trabalho em tempo integral.

Quadro 9: Nucleo Docente Estruturante — NDE

Ruy Fernandes da Silva Costa Mestre Integral
Carlos André Barbosa de Jesus Mestre Parcial
Chirlany Mendanha Carvalho Mestre Integral
Fernando de Matos e Silva Especialista Parcial
Matheus Lucas Maciel Leal Mestre Integral

Fonte: Coordenagdo de Curso, 2024.
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Entre as atribui¢es do NDE, temos: o elaborar, acompanhar a execucdo, o propor alteracoes
no Projeto Pedagdgico do Curso e/ou estrutura curricular e disponibiliza- lo ao Colegiado do
Curso para aprovacdo/ homologacéo;

o avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso; o zelar pela
integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades académicas; o zelar pelo
cumprimento Catalogo Nacional de Cursos Superior para o curso; o propor, no PPC,
procedimentos e critérios para a auto avaliagdo do curso; o propor 0s ajustes no curso a
partir dos resultados obtidos na autoavaliacdo e na avaliacdo externa;

o atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na
formac&o do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando o
Catélogo Nacional de Curso Superior e as novas demandas do mundo do trabalho; o

planejar procedimentos e estratégias para permanéncia de parte de seus membros até o ato

regulatério seguinte;

o Verificar e atualizar, caso haja necessidade, a matriz curricular do curso, em consonancia
com o Catalogo Nacional de Curso Superior e mercado de trabalho e devera encaminha-la
para homologacgéo do Colegiado de Curso respectivo;

o Elaborar relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso constante no PPC,
demonstra e justifica a relacdo entre a titulagcdo do corpo docente previsto e seu desempenho
em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para analisar os conteidos dos
componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagdo profissional e
académica do discente, e fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada,
para além da bibliografia proposta, proporcionar o0 acesso a contetdo de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentivar a producéo
do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacéo;

o Elaborar relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso constante no PPC,
demonstra e justifica a relagdo entre a experiéncia profissional do corpo docente previsto e
seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para apresentar
exemplos contextualizados com relacdo a problemas préaticos, de aplicacdo da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relagéo ao fazer profissional, manter-se
atualizado com relag&o a interagdo conteido e pratica, promover compreensdo da aplicacdo
da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC
considerando o contetido abordado e a profissao;

o Elaborar relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso constante no PPC,
demonstra e justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do
corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua
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capacidade para promover a¢oes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor
0 conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, elaborar atividades
especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliacdes
diagnosticas, formativas e agregadoras, utilizando os resultados para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo, exercer lideranca e ter sua produgdo reconhecida;

o Elaborar relatério demonstrando adequacdo da bibliografia comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas
(do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo
(ou assinatura de acesso) disponivel no acervo. Indicar assinaturas de acesso virtual, de
periodicos especializados que suplementam o contetido administrado nas UC.

O regulamento do NDE traca seus objetivos, os quais, dentre eles, pode-se mencionar a
realizacdo de atualizacdo periddica, analise dos resultados das avaliag@es internas e externas e orientagdo
para que haja adequagdo ao perfil do egresso, considerando as DCN’s e as novas demandas do mundo
do trabalho.

Os membros do NDE gozam de estabilidade e s6 serdo excluidos do nucleo antes do término do
mandato em casos graves, previamente justificados pelo coordenador do curso, que dirigiréd e orientara
o NDE.

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar serd composta por colaboradores de diferentes areas, responsaveis e
destinados a atender as demandas dos programas e ou atividades que utilizam a metodologia EAD, de
forma a possibilitar a acessibilidade comunicacional, disponibilizacéo por diferentes midias, suportes e
linguagens, plano de atualizacdo do material didatico, bem como o apoio a producdo de material autoral

pelo corpo docente, quando for o caso.

A Equipe Multidisciplinar € composta pelos seguintes profissionais:

I- Coordenador de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE): responséveis pela defini¢do
das disciplinas envolvidas e suas respectivas ementas de acordo com o previsto no PPC.

- Coordenador de EaD: responsavel pelo levantamento de fornecedores e avaliacdo da
qualidade do material produzido.

- Coordenador pedagdgico: atua diretamente com os coordenadores dos cursos, orienta e

capacita os docentes no trabalho de elaboracdo a fim de esclarecer formas e critérios
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V-

fundamentais para a organizacao dos procedimentos, além de ser responsavel pela avaliacdo da
qualidade do material produzido.

Coordenador Operacional: responsavel pela disponibilizagdo do material didatico no
ambiente virtual de aprendizagem.

Revisor Ortografico: Responsavel pela revisdo ortografica dos materiais para postagem no
ava.

S&o atribuicdes da equipe multidisciplinar:

Organizar o material didatico de acordo com a EaD;

Planejar, supervisionar e auxiliar nas atividades e cronogramas de producéo;
Analisar, revisar e validar os materiais entregues;

Editar contelidos em versdes para web e para impressdo, quando necessario;

Acompanhar a execucdo do plano de acdo em todas as suas etapas.

2.3 ATUACAO DO COORDENADOR

Admini

A Coordenadora do curso é a Prof. Marcia Cristina Faleiros Pimenta Medeiros. Graduada em

stracdo, Especialista em Metodologia do Ensino Superior, Mestre em Engenharia: Energia,

Ambiente e Materiais. Atua como Coordenadora de Curso Superior por mais de 9 anos, possui

experiéncia na docéncia superior, de dezenove anos e experiéncia profissional de 2 anos em Gestdo

Publica

, onde desenvolveu pesquisas e auditorias em escolas da rede publica.

As atribuicOes

As atribuigdes do coordenador estéo previstas no regimento da IES e dentre elas destacam-se as

seguintes acOes estratégicas na gestao e conduc¢do do curso:

o preparacédo e coordenagéo das reunides de Colegiado de Curso; o representatividade nos
o0rgdos colegiados; coordenagdo das atividades do NDE; o acompanhamento dos projetos
em andamento; o acompanhamento das atividades de campo; o acompanhamento dos
docentes na elaboragdo e desenvolvimento dos Planos de Ensino; o acompanhamento do
desempenho académico dos docentes; o acompanhamento do rendimento dos discentes.

Relagé@o com os docentes
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A relacdo do Coordenador do curso Superior de Tecnhologia em Comércio Exterior com o corpo
académico é a de ser um elo entre os docentes, discentes e a Instituicdo. Ser um gestor que promovera
um ambiente de cooperagdo, um estimulador da aprendizagem sendo um lider disseminador dos
propésitos do curso alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e comprometido com a
formacéo do académico.

A relagdo com o corpo docente se manifestard no dia a dia, acompanhando a rotina académica
ou por meio de reunides. Quanto a relacdo com o Nucleo Docente Estruturante — NDE e Colegiado do
Curso, esta sera para momentos apropriados para a reflexdo e atualizagdo da proposta do curso e demais
alinhamentos de inicio e término de semestre.

Relagédo com os discentes

A Faculdade Sapiens tera por intuito que seus discentes obtenham éxito em todas as etapas as
quais vivenciaram durante o curso de graduacdo, para tal visara a permanéncia, a integracdo, a
participacéo, apoio e atendimento multidisciplinar voltado para a orientacdo dos académicos que estejam
passando por algum problema que afete o desempenho académico.

Assim sendo, a relagdo da Coordenadora do Curso com o discente sera de suma importancia, no
sentido de atender seus anseios, suas necessidades e expectativas com relagao ao curso e ao mercado de
trabalho, bem como detectar dificuldades que eventualmente possam estra interferindo no processo
ensino aprendizagem, orientando para o nicleo de atendimento ao aluno, de modo que ele tenha
ampliacdo dos atributos cognitivos, culturais e pedagdgicos que o leve a uma experiéncia académica
ampla e plena.

Participacdo do coordenador em 6rgaos colegiados e outros

O coordenador do curso participa como presidente nato do seu colegiado, formado por
representantes docentes indicados pelo corpo docente do curso.

O coordenador do curso esta envolvido em todos assuntos académicos e administrativos que
tramitam no curso.

O colegiado de curso é normatizado por regulamento préprio.

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador do curso atua em regime de trabalho integral, possibilitando o atendimento da
demanda, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes e a representatividade

nos colegiados superiores.
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2.5 CORPO DOCENTE

O corpo docente foi formado pelo NDE sob a orientacdo do coordenador do curso de modo a
concretizar, ao egresso, as habilidades e competéncias indicadas no perfil do egresso.

A escolha ndo foi arbitraria ou fundamentada apenas na titulagdo: analisou-se também a
experiéncia docente, sua afinidade com os contetdos curriculares, a disposicdo de usar métodos e
didaticas inovadores, sua atuagdo profissional e aderéncia a bibliografia proposta. A pesquisa e 0
incentivo a publicacdo, a participacdo de grupos de estudo e da iniciacdo cientifica sdo tarefas que todos
os docentes devem desempenhar.

O docente do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior da Faculdade Sapiens deve
conhecer o PPC do curso, especialmente o perfil do egresso, a estrutura curricular.

Todas essas caracteristicas foram pensadas e discutidas pelo NDE que, ao final, produziu um
relatério justificando a relagdo entre a titulagdo do corpo docente indicado relacionando-os aos objetivos
das disciplinas e ao perfil do egresso previsto no PPC.

O corpo docente previsto estd composto por 9 (nove) professores sendo 01 (um) doutor, 06 (seis)
mestres e 2 (dois) especialistas.

APOIO DIDATICO PEDAGOGICO AOS DOCENTES

A orientacdo do trabalho pedagdgico fica a cargo da Coordenacdo Académica. E funcio da
coordenacdo, em conjunto com o NDE e demais professores, pensar, acompanhar o ensino e propor
solugdes estratégicas para a consecucgdo dos objetivos de ensino-aprendizagem.

Espera-se desta equipe especializada, a producdo do conhecimento por meio de publicacdes na
area de modo a disponibilizar recursos para um ensino de qualidade.

Nas reuniGes pedagogicas semestrais, bem como nas reunides do NDE, os docentes trazem
feedback sobre os conteldos curriculares desenvolvidos ao longo do semestre enfatizando a relevancia
dos mesmos em relacdo a formacao profissional do aluno. Em sala de aula a observancia da bibliografia
basica e complementar é utilizada, porém os docentes ndo se atém apenas a estes conteidos, indicando
outras formas de aprofundamento como leituras ou videos.

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior é formado por 05 docentes em regime
parcial e 03 em regime de tempo integral.
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Quadro 10: Corpo docente

DOCENTE REGIME
Ruy Fernandes Da Silva Costa (Coord.) Integral
Andrews Botelho Regis Parcial
Carlos André Barbosa De Jesus Parcial
Chirlany Mendanha Carvalho Integral
Felipe Wuallasse Gonzaga Branco Parcial
Fernando De Matos Silva Parcial
Raimundo L&zaro da Silva Parcial
Matheus Lucas Maciel Leal Integral

Fonte: Coordenacédo de Curso, 2024.

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE E EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA
DOCENCIA SUPERIOR

No quadro abaixo, apresentamos sucintamente o tempo de experiéncia do corpo docente e em
que areas cada um contribui para a formagé&o do aluno.

Quadro 11: Experiéncia profissional do docente e experiéncia no exercicio da docéncia superior

TEMPO DE EXERCICIO (ANOS)

DOCENTE NAO DOCENTE

Exp. Profissional em
sua area de atuagao

Exp. docente no Ensino

Nome do Docente Area de Formacdo Superior N
Bacharelado em Ciéncias
Ruy Fernandes Da ) 12 97
Silva Costa (Coord.) Contabeis
Andr Botelh Bacharelado em
ews Botelho 13 25

Regis Administracéo

72



FACULDADE

) Bacharelado em Ciéncias
Carlos André Barbosa 04 12
De Jesus Econbémicas
. Bacharelado em
Chirlany Mendanha 15 16
Carvalho Administracdo
. Bacharelado em Ciéncias
Felipe Wuallasse o 02 08
Gonzaga Branco Contabeis
Tecnbélogo em Gestdo de
Fernando De Matos g 03 0
Silva Recursos Humanos
Raimundo Lazaro da Bacharelado em
. . 12 16
Silva Teologia
Bacharelado em Engenharia
t/lezglheus Lucas Maciel Ambiental 06 02
Licenciatura em Matematica

Quadro 12: Experiéncia de docéncia superior

EXPERIENCIA DE DOCENCIA DOCENTES
SUPERIOR

Ne° %

Sem experiéncia 00 0%
De 1 a4 anos 03 44%
De 5 a9 anos 01 12%
Acima de 10 anos 04 44%
Numero total de docentes 08 100%

Fonte: Coordenacdo do Curso, 2024.

O corpo docente foi indicado pelo NDE e um dos critérios foi a experiéncia na docéncia do
ensino superior. Observou-se o curriculo dos docentes, a avaliagdo dos docentes que ja atuam na
instituicdo em outros cursos e os critérios de admissdo previstos no regimento da IES.

Todos os critérios foram analisados e discutidos e referendados pelo NDE gerando um relatério
que justifica a relacdo entre a experiéncia profissional e seu desempenho em sala de aula, de modo a
caracterizar sua capacidade para apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas
praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer
profissional, manter-se atualizado com relagdo & interagdo contetdo e pratica, promover compreensdo
da aplicacdo da interdisciplinaridade considerando o contetdo abordado e a formacéo profissional.
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Foi analisada a capacidade de expor o contetdo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentagdo de exemplos contextualizados com as ementas dos componentes curriculares,
elaboracéo de atividades inovadoras para a promocao da aprendizagem de alunos.

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

O corpo docente foi indicado pelo NDE e um dos critérios foi a experiéncia da docéncia
na educacao a distancia. Observou-se o curriculo dos docentes, a avaliacdo dos docentes que ja

atuam na instituicdo em outros cursos e os critérios de admissao previstos no regimento da IES.

Quadro 14: Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo a distancia

Educacédo a Distancia —
Nome do Docente Docéncia

(Tempo de exercicio em anos)

Adilson Souza de Deus 14
Maria das Gragas de Souza 1
Rafael Ademir Oliveira de Andrade 6

Fonte: Coordenacédo de Curso, 2022.

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Todos docentes (100%) possuem experiéncia em EAD.

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Todos docentes (100%) possuem experiéncia em EAD.

2.10 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O processo de gestdo académica orienta-se por principios que favorecam o trabalho
participativo, envolvendo decisfes colegiadas com reunides periddicas, existéncia de fluxo determinado
para o encaminhamento das decisdes, sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucdo de
seus processos e decisdes e realizacdo de avaliagdo periodica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de préaticas de gestdo. Para tanto, estabelece no seu regimento o Colegiado de
Curso como 6rgéo deliberativo e consultivo, ocupando-se das questdes técnico-pedagogicas pertinentes

ao ensino, a iniciacdo cientifica e extensdo.
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Integrado pelo coordenador do curso, pelos docentes que dele fazem parte e representacao

discente, ele possui como principais atribuicdes:

O

propor, para posterior aprovagdo do Conselho Académico, o projeto pedagdgico, 0s
programas e planos de ensino das disciplinas do curso;

apreciar projetos de ensino e extensdo, ouvida a Diretoria Geral, e acompanha-los, direta ou
indiretamente, depois de aprovados pelo Conselho Académico, e quando implicarem novas
despesas ndo previstas no orgamento anual, mediante aprovacao da Mantenedora;

emitir parecer sobre o plano anual de trabalho, elaborado pelo coordenador de curso em
acdo compartilhada com os docentes vinculados ao curso, do qual constem a proposta
orcamentaria e o calendario previsto referente as atividades de ensino, extensdo e gestéo
atinentes ao curso;

elaborar estudos e planos de modifica¢des curriculares, objetivando o aperfeicoamento do
curso, ouvido o corpo docente a ele vinculado; apreciar programas de producdo académica
inerentes as areas do saber abrigadas pelo curso, elaborados pelos docentes vinculados ao
curso e pelo seu coordenador;

propor medidas para desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias prdprias ao
processo de ensino-aprendizagem;

propor a admissdo de monitor e de bolsistas de iniciacdo cientifica e indicar as caréncias
nesta area, obedecidas as normas estatutarias e regimentais; promover, em articulagdo com
a Diretoria Académica, a avalia¢do institucional das atividades de ensino e extensdo, bem
como a avaliacdo do desempenho docente e propor medidas que visem & melhoria do
processo ensino-aprendizagem; desenvolver acdo integrada com os 6rgdos técnicos e de
apoio, para melhor desenvolvimento do ensino e da extensao;

opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento de docentes do curso; o deliberar sobre a
organizacdo e administracdo dos laboratérios e de outros recursos didaticos, quando estes
integrarem as atividades de ensino e pesquisa no ambito da

Coordenacéo do Curso; o propor normas de funcionamento dos estagios curriculares; o

pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes curriculares

de alunos transferidos e diplomados;

O

na esfera de sua competéncia, exercer as demais atividades previstas no arcabouco juridico-
institucional, ou que Ihe sejam determinadas por decisdo dos 6rgaos superiores.

O Colegiado de Curso retne-se ordinariamente, em datas fixadas no Calendario Anual, e,

extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador de curso, por iniciativa propria, por

solicitagdo superior, ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.
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2.11 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Todos docentes possuem formagéo na area em que atuam.

2.12 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGCAO A DISTANCIA

Todos docentes (100%) possuem experiéncia em EAD.

2.13INTERACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO- E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

A Faculdade Sapiens propde, prioritariamente, uma aprendizagem colaborativa de forma que os
atores envolvidos possam contribuir na construcdo do processo educacional.

Assim sendo, coordenacéo de curso, coordenagdo do Nucleo de Educacdo a distancia, docentes
e tutores antes e ao longo do semestre letivo visam uma constante interagcdo, por meio de reunides
presenciais e também mediadas pela tecnologia da informag&o e comunicag&o, tais como:

e Ambiente virtual de aprendizagem - AVA,
e E-mail Institucional
e Grupos Institucional de WhatsApp

e Ferramentas do G Suite

Para a referida interacdo a Instituicdo também disponibiliza espacos coletivos, como gabinetes
de trabalho individuais, amplo acesso a biblioteca e laborat6rios para execugdo de atividades ligadas a
estudos, pesquisas, planejamentos e avaliaces. O espaco de trabalho oferece, ainda, computador ligado
em rede, o que favorece a realiza¢do das atividades relacionadas a estudos, pesquisas e planejamento
académico.

2.14 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Os professores do Curso de Administracdo da Faculdade Unisapiens tém uma forte atuacdo
académica e possuem publicacdes cientificas na area, tanto em livros como em periddicos.

Dos 8 professores, 60% tem publicacdo nos Gltimos trés anos.

INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Curso Superior de Tecnhologia em Comércio
Exterior da Faculdade Sapiens integram a comunidade circundante a comunidade académica visando
cumprir o objetivo do Ensino Superior, respondendo a Legislac&o brasileira e as origens histéricas das
Universidades e Centros de Formacdo contemporaneas que é compreender, propor solucdes e formar
profissionais e cidadaos para a a¢do positiva na sociedade.

As praticas extensionistas sdo propostas e organizadas a partir do contexto do perfil do egresso
desejado, ou seja, com o perfil do profissional e cidaddo delineado no projeto pedagdgico. Também
temos, enquanto postura pedagdgica o protagonismo discente que na extensdo é desenvolvido a partir
da acéo do professor enquanto mediador do processo de ensino e o discente na acdo de aprendizado
ativa.

A extensdo universitaria tem como objetivo possibilitar ao académico viver experiéncias que
levem a reflexdo sobre as condigdes materiais da sociedade, considerando a troca de experiéncias e
reflexdo tedrico-pratica, levando-o a uma formacgéo que se atente as reais necessidades da sociedade na
escala local, regional e nacional. Tal troca mltua de experiéncias objetiva também melhorar as
condi¢des da comunidade circundante, uma agdo positiva para a sociedade rondoniense e brasileira.

A extensdo é desenvolvida no curso de Comércio Exterior de forma interdisciplinar e
objetivando a integracdo intercursos, de areas similares e diferentes. Ensino e extensdo se associam de
varias formas: na curricularizacdo da extensdo a partir de componentes curriculares semestrais em
acordo com a Resolucdo 07/2018/MEC e Programas e AcOGes de Extensdo organizados por
coordenadores, docentes e discentes agrupados em associacOes estudantis (Atléticas e grupos
extensionistas supervisionados).

Tais agOes extensionistas realizam o intercambio entre os debates tedrico-pratico pela
experimentacao e a acdo tedrico-pratica do ambiente real, onde ensino, pesquisa e extensdo se mesclam
de forma indissociavel.

A pesquisa é desenvolvida no ambito do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior
da Faculdade Sapiens na oferta de componentes curriculares que dialoguem com a pesquisa
(Metodologia Cientifica e Projetos), na curricularizacdo da Extenséo (que tem como entregas avaliativas
a escrita cientifica), na publicacéo e realizacdo de Editais de Selecdo de Iniciacdo Cientifica e nos
eventos cientificos organizados pela IES e de fora da IES com participacdo de discentes e docentes do
curso.

Os programas e agdes apresentadas abaixo estdo ligados ao Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), as politicas de Extensdo e Pesquisa organizadas pelo Nucleo de Pesquisa, P6s-
Graduacéo e Pesquisa (NUPPEX) e Coordenacédo de Curso.
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PROGRAMAS DE EXTENSAO

Os programas de extensdo assim como as atividades decorrentes destes sdo organizados
conjuntamente entre Coordenacdo, Corpo Docente e Discente com apoio da Diretoria Académica e
Nucleo de Pesquisa, Pés-Graduagédo e Extensdo.

Programa de Responsabilidade e Inclusdo Social

Neste programa estdo associados os cursos e Oficinas que proporcionam a inclusdo (social,
digital e cultural), diminuindo as barreiras tecnoldgicas e sociais, dando acesso a populacéo carente,
idosos e criancgas e outros grupos sociais vulnerabilizados ou com riscos sociais previstos. As agoes se
relacionam com atividades em campo, formagao de recursos humanos e atividades de empregabilidade,
empreendedorismo, treinamento para acdes técnicas e educagdo em salde e juridica.

Programa de Incentivo ao Desenvolvimento e Sustentabilidade Socioambiental

Este programa organiza a¢Oes de extensdo que se associam ao debate e pratica acerca da gestéo,
desenvolvimento regional e responsabilidade socioambiental, busca da sustentabilidade organizacional
e compreender os processos de desenvolvimento regional a partir de meio de intervengdes, visitas
técnicas, cursos de formagdo, contato com a comunidade académica e organizagOes privadas, publicas
e ndo governamentais que se relacionam com o tema em suas ac¢@es. O objetivo central deste Programa
é ampliar a¢bes de cunho sustentavel nas organizagGes nas esferas econdmica, ambiental e social e
compreender/propor rumos para o desenvolvimento nas escalas local, regional e nacional.

Programa de apoio ao Empreendedorismo e Inovacao

Este programa tem como escopo central contribuir para o desenvolvimento e ampliagéo do perfil
empreendedor sustentavel e social de seus académicos, docentes, técnicos e da comunidade circundante,
bem como disseminar a cultura empreendedora na comunidade. Essas iniciativas se constituem em ac6es
gue serdo adotadas pela IES, com vista em desenvolver as competéncias relacionadas ao egresso que
deseja se inserir no mercado, aplicando os conhecimentos com habilidades e atitudes, visando a

transformacdo de uma sociedade pautada pelos principios de cidadania e responsabilidade social.

Programa de Incentivo a Cultura e Patriménio Cultural Regional

O presente programa tem como objetivo incentivar e aglutinar projetos de extensdo que
privilegiem a memoria e producdo cultural da regido em sua producéo artistica, patriménio cultural
regional, socializagdo da producdo artistico-cultural de novos e ja consolidados artistas. Eventos
culturais com comunidades tradicionais, artistas locais, visitas técnicas a museus e exposi¢des de arte

sdo acdes que se encaixam dentro deste Programa.

78



FACULDADE

Programa de Defesa e Promogc&o dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial

Considerando sua localizagdo espacial e cultural, a Faculdade Sapiens, instituicdo situada na
Amazobnia Brasileira propde que as acBes deste programa tenham como objetivo promover o combate
ao racismo, a discriminagdo socioecondmica e étnico-racial e 0 acesso aos Direitos Humanos para todos
0s brasileiros em situacdo de vulnerabilidade mediante a promocdo ativa de a¢Ges extensionistas que
objetivo debater os cenarios de exclusdo étnico-racial, a auto organizacao destes grupos, 0s avangos da
nossa democracia brasileira sobre o tema e alternativas vidveis para a melhoria do bem estar coletivo
destes grupos.

PROGRAMAS DE PESQUISA

Os programas de pesquisa, assim como as atividades decorrentes destes, sdo organizados
conjuntamente entre Coordenacdo, Corpo Docente e Discente com apoio da Diretoria Académica e
Nucleo de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo, apresentando integracdo entre os setores do
organograma da Instituicdo de Ensino Superior.

Programas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica
A IES, por meio da Diretoria Académica e do Nucleo de Pesquisa, Pés-graduagéo e Extensdo —
NUPPEX, incentivaré a producdo e iniciacdo cientifica por meio dos programas descritos abaixo:

Programa de Iniciacéo Cientifica (PIC)

O PIC ¢ acgdo de iniciacgdo cientifica desenvolvida por docentes cadastrados no Programa que
orientam pelo periodo de 12 (doze) meses um discente selecionado a partir de processo amplamente
publicizado no dmbito da Faculdade Sapiens. Os discentes selecionados receberdo bolsas no valor de
desconto na mensalidade ou em espécie, de acordo com o previsto em edital e programas de fomento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Programa de Incentivo a Producao Cientifica

O presente programa pretende promover o aumento da producédo cientifica dos docentes da
Faculdade Sapiens a partir da oferta de remuneracdo (na forma de horas-aula) para docentes que se
dedicarem & producéo de comunicagdes cientificas. Sera regido por edital interno de ampla divulgagdo
onde as formas de participagdo e remuneracdo serdo detalhadas. O programa aglutina também o fomento

a criacdo de grupos de Estudo, Pesquisa e Ligas Académicas.

Programa de Divulgacao Cientifica e Inter Institucionalizacdo da Pesquisa
O presente programa vai aglutinar a criacdo e ampliacdo de eventos voltados para a comunicacio

cientifica interna e externa, visando a colaboracdo com centros de pesquisa e instituicdes de ensino
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superior do estado de Rondbnia e de outras escalas (nacionais e internacionais). Sera também objetivo

deste programa realizar o intercdmbio entre pesquisadores entre a Faculdade e entidades parceiras.
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INFRAESTRUTURA

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os professores que trabalham em regime de tempo integral contardo com uma sala, com uma
area total de 22,50 m2, com 01 ar condicionado, 04 mesas, 09 cadeiras e 03 computadores completos
com acesso a internet. O espacgo de trabalho viabiliza a¢fes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico, atende as necessidades institucionais, possui recursos de tecnologias da informacéo e
comunicagao apropriados, garante privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e
orientadores, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O espaco de trabalho para a Coordenacédo do curso esta localizado em um espago amplo e com
todas as condigdes de acessibilidade.

O espaco viabiliza a coordenagdo o desenvolvimento das atividades e agBes académico-
administrativas inerentes a sua funcdo, de acordo com as atribuicGes constantes no Regimento da
Instituicdo. O espago ainda permite o atendimento individual ou em grupos, com total privacidade para
os discentes, docentes ou sociedade civil.

O espaco possui toda a infraestrutura mobiliaria e tecnoldgica, que permite o desenvolvimento

das mais distintas atividades, dando & Coordenag&o seguranca no desenvolvimento de seu trabalho.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala dos professores conta com uma area total de 31,15 m2, utilizada em tempo integral, é
climatizada, possuindo nas proximidades dois banheiros (masculino e feminino), uma geladeira, dois
computadores completos com tela de LCD e com acesso a internet, uma mesa grande para reunides, 12
cadeiras, dois quadros de aviso, 46 armarios individuais, um sofa e uma mesa para café. Os professores
contam, ainda, com uma sala de atendimento aos discentes, com uma area total de 10,97 m2, utilizada
no horario de 16h30 as 22h30, climatizada, uma mesa tipo secretaria, uma mesa de reunides e 6 cadeiras.
A sala conta ainda com 0 apoio de uma secretaria que auxiliara os docentes no agendamento e encontro
com discentes, docentes e corpo administrativo da IES. O espaco permite o descanso e atividades de
lazer e integracdo e dispde de apoio técnico-administrativo proprio e espaco para a guarda de

equipamentos e materiais com seguranga.
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3.4 SALAS DE AULA

A IES possui 04 (quatro) blocos, estrutura que possibilita todas as condi¢Ges para desenvolver
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que dardo suporte para oferecer e atender a demanda
solicitada de alunos da faculdade e principalmente dos alunos do Curso Superior de Tecnologia em
Comércio Exterior.

Os prédios e ambientes institucionais atendem a Lei e Normas de Acessibilidade de pessoas com
deficiéncia locomotora e deficiéncia visual, com elevadores, adequacdo das cal¢adas externas e internas,
bebedouros, banheiros, corrimaos das escadas e rampas, sinalizacdo nos pisos, cadeiras identificadas,
balcGes de atendimento, prateleiras, ampliacdo de portas, sinalizacdo e mapa tatil.

Estdo disponiveis no prédio 11 salas de aulas oferecendo excelentes condi¢cGes para o
desenvolvimento das aulas teoricas e atividades em grupo, com espaco fisico proporcional ao nimero
de académicos, todas climatizadas, bem iluminadas, acustica e conservacéo, manutencéo e limpeza no
minimo duas vezes ao dia, de acordo com o turno de uso das salas. As salas possuem carteiras estofadas
e anatdmicas, quadros brancos, equipamento multimidia e acesso & internet para a realizagdo das
atividades académicas. Demais recursos audiovisuais estdo disponiveis de acordo com a necessidade e
solicitacdo prévia do docente (caixas de som, microfone, e notebooks para uso dos académicos).

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os laboratdrios de informética sdo espagos abertos a toda comunidade académica, podendo ser
utilizados para a realizacdo de aulas e atividades pedagdgicas, realizacdo de trabalhos institucionais,
promocdao de cursos de informatica (treinamentos), acdes de extensao social e pesquisa na internet.

A instituicdo conta com 4 (quatro) laboratérios de informatica com uma capacidade total de 140
alunos. Estes sdo equipados com ar condicionado, televisores e um total de 98 computadores, todos com
acesso a internet. Existe disponibilidade de equipamentos para os cursos ofertados com estabilidade e
velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacéo do espaco fisico, 0s computadores possuem
hardware e software atualizados e passam por avaliagdo periodica de sua adequagdo, qualidade e
pertinéncia. O Laboratdrio 1 (hum) é equipado com 2 projetores modelo Epson s27 HDMI, amplificador
para distribuicdo de todo 0 som no seu espago e também conta com internet Wireless.

Os Laboratorios 2 e 3 sdo equipados com de 1 Televisdo Samsung de 55 pol. HDMI,

amplificador para distribuicdo do som em todo o espaco e internet Wireless.

A Instituicdo, conta também com um laboratério mével com 29 maquinas, dispostas por um
rack mével com fontes embutidas, para carregar os notebooks de forma atender a possiveis

planejamentos didaticos realizados pelo professor.
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A biblioteca também possui computadores com acesso a internet disponibilizados para a
comunidade académica.

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A Faculdade Sapiens possui uma biblioteca que permite a guarda do acervo fisico, devidamente
tombado e informatizado.

O acervo da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos conteddos
descritos no projeto do curso e esta atualizado, considerando a natureza das respectivas unidades
curriculares e, ainda, possui periddicos especializados que suplementam o contetdo administrado nas
unidades curriculares.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

De acordo com as unidades curriculares cada disciplina possui a indicacdo de 3 (trés) titulos na
bibliografia béasica.

A Instituicdo garante acesso a bibliografia com instalagdes e recursos tecnologicos que atendem
a demanda, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢fes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

Os recursos tecnologicos sdo computadores disponiveis na biblioteca e também no Laboratério
de Informaética, que ainda servem como equipamentos para trabalhos e pesquisas académicas. Abaixo,
segue a bibliografia béasica do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior:

Quadro 18: Bibliografia basica
BIBLIOGRAFIA BASICA
Disciplina: Administracédo da Producéo e Operacdes

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de producio e operacdes: manufatura e
servicos: uma aborfdagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SEIXAS, E. S. Administracédo da producéo e servigos. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book
SINGH, A. S. Tendéncias em transportes nacional e internacional. Curitiba: Contentus, 2020.
E-book.

Disciplina: Comércio Exterior

ANDRADE, J. M. Sistematica de Importacao. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book.

FONTES, K. Exportacéo descomplicada: o seu produto além das fronteiras brasileiras. S&o
Paulo: Labrador, 2020. E-book.
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TRIPOLI, A. C. K.; PRATES, R. C. Comércio internacional: teoria e pratica. Curitiba:
Intersaberes, 2016. E-book.

Disciplina: Portugués e Redac¢do — Ead

ABREU. A. S. A arte de argumentar: gerenciando razdo e emocédo. 13 ed. Cotia/SP: Atelié
Editorial, 2013.

SOUZA, C. Curso de oratdria e marketing pessoal. Belo Horizonte, Editora Lider, 2010.

TEIXEIRA, L. Comunicagdo na empresa. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

Disciplina: Fundamentos de Contabilidade

CARVALHO, Marcia; GUIMARAES, Guilherme; CRUZ, Claudia. Contabilidade Geral uma
abordagem interativa. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2019.

PADOVEZE, Clévis L. Contabilidade Geral. Curitiba: Editora InterSaberes, 2016.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo; SZUSTER, Fortunée; SZUSTER, Fernanda;
SZUSTER, Flavia. Contabilidade Geral: introducdo a Contabilidade Societéria. 4. ed. Sdo
Paulo: Editora Gen/Atlas, 2015.

Disciplina: Direito Empresarial

GLASENAPP, R. B. (org.). Direito tributario. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

HARADA, K. (org.). Cédigo tributario nacional. 26. ed. S&o Paulo: Rideel, 2020.

SILVA, G. P. Direito tributario: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

Disciplina: Trade Marketing

BERNARDI, L.A. Manual do empreendedorismo e gestéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

DORNELAS. L; A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 6. ed. S. Paulo:
Atlas 2016.

GRANDO, N. Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no brasil. Sdo
Paulo: Evora, 2012.

Disciplina: Estatistica

BUSSAB, M. Estatistica basica. 8.ed. Saraiva, 2013.

LEVINE, D. M.; BERENSON, M.L.; STEPHAN, D. Estatistica teoria e aplica¢des: usando o
microsoft excel em portugués. 7.ed. LTC, 2015.
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McCLAVE, J.T.; BENSON, P.G.; SINCICH, T. Estatistica para administracdo e economia.
Pearson Prentice-Hall, 2011.

Disciplina: Legislacdo Aduaneira

FARO, Fatima; FARO, Ricardo. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia Brasileira.
Sao Paulo: Atlas: 2010. 339.5 F237¢

MAIA J. de M. Economia internacional e comércio exterior. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
339.5 M217e

SALVATORE, Dominik. Introducdo a economia internacional. Sdo Paulo: LTC, 2007. 339.1
S182i

Disciplina: Projeto de Extensédo | - Gestdo na Comunidade

BOFF, L. Sustentabilidade: o que é-0 que ndo é. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2016.

FREITAS, M.; FREITAS, M. C. S. A sustentabilidade como paradigma: cultura, ciéncia e
cidadania. Petropolis: Vozes, 2016.

NIGRO, C. D. Insustentabilidade urbana. Curitiba; Intersaberes, 2012.

Disciplina: Projeto de Extenséo Il - Empreendedorismo na Comunidade

ARANTES, E. C.; HALICKI, Z.; STADLER, A. (org.). Empreendedorismo e
responsabilidade social. 2.ed. Curitiba: Intersaberes, 2014. v. 4.

VALENTIM, I. C. D. Comportamento empreendedor. Curitiba: Intersaberes, 2021.

SILVA, M. R. Empreendedorismo. Curitiba: Contentus, 2020.

Disciplina: Administragio Financeira

ARIENTI, P. F. F.; VASCONCELOS, D. S.; ARIENT,W. L. Economia Politica
Internacional: um texto introdutério. Curitiba: Intersaberes, 2017.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

MEGLORINI, E.; VALLIM, M. A. Administracdo Financeira. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2018.

Disciplina: Optativa |

BERGAMINI, C. W. O lider eficaz. 5 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2012
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FACULDADE

SAPIENS

HILSDORF, C. Atitudes empreendedoras: como transformar sonhos em realidade e fazer seu
projeto de vida acontecer. Sdo Paulo: Portfolio-Penguin, 2015.

PROENCA, A.(org.). [et al.].Gestdo da inovacao e competitividade no brasil. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

Disciplina: Fundamentos de Administragéo

CHIAVENATO, I. Teoria da administragdo: abordagens descritivas e explicativas. 7 ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

MAXIMIANO, A.C.A. Introducgdo a Administracao. S&o Paulo: Atlas, 2011

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2014.

Disciplina: Plano em Comércio Exterior

BALASSIANO, M.; COSTA, |. de S& A. Gestao de carreiras: dilemas e perspectivas. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

MARQUES, J. R. Coaching de carreira: construindo profissionais de sucesso. Sao Paulo: Ser
Mais, 2012.

ROSA, J. A. Carreira: planejamento e gestédo. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

Disciplina: Environmental Social Governance - ESG

CASTRO, C.; O’ DONNELL, J. Introducéo as ciéncias sociais. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2015.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sao Paulo: Atica, 2015.

SIMMEL, G. Questes fundamentais da sociologia: individuo e sociedade. Rio de Janeiro:
Zahar, 2006.

Disciplina: Optativa Il

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser
inteligente. Rio de Janeiro, Editora Objetiva, 2015.

CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das organizacoes.
3 ed. Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2014.

MENEGON, L. F. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.
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SAPIENS

Disciplina: Mercado Financeiro e de Capitais

ALCANTARA, S. A. Direito internacional econémico. Curitiba; Contentus, 2020.

BIEZUS, D. T. Regimes e organizagdes internacionais. Curitiba: Contentus, 2020.

NYEGRAY, J. A. L. Legislagdo aduaneira, comércio exterior e negocios. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

Disciplina: Logistica Global e Empresarial

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e
operacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

MORAIS, R. R. Logistica empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2015.

MOREIRA, D. S. Administragdo da producéo e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengaeg, 2016.

Disciplina: Metodologia Cientifica — Ead

KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. P.; HOHENDORFF, J. V. Manual de producéo cientifica.
1 ed. Penso, 2014.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos da metodologia cientifica. 9. ed. Atlas,
2022.

SAMPIERE. R. H.; FERNANDEZ COLLADO, C.; LUCIO, P. B. Metodologia de pesquisa.
5.
ed. S&o Paulo: Mcgraw-Hill, 2013.

Disciplina: Gestédo da Tecnologia de Informacgéao

LACOMBE, F.J.M. Comportamento organizacional facil. S. Paulo: Saraiva, 2013.

ROBBINS, S.P. JUDGE, T. A ; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

Wagner 111, J. A. ; HOLLENBECK, J. R.. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 3 ed. S. Paulo: Saraiva, 2014.

Disciplina: Matematica Aplicada

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. S&o Paulo:
Manole, 2015.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. Séo Paulo: Pearson,
2015.

MCKEOWN, M. Estratégia do planejamento a execucdo. Sao Paulo: HSM, 2014.

Disciplina: Libras (Optativa)
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SAPIENS

ALVES, F. Inclusdo: muitos olhares, varios caminhos e um grande desafio. 5 ed. Rio de janeiro,
Wak Editora, 2012.

CHOI, D. LIBRAS: Conhecimentos além dos sinais. Camara Brasileira. Sdo Paulo, Pearson
Prentice Hall, 2011.

QUADRQOS, R. M.; FINGER, I. Teorias de aquisicdo da linguagem. 3. ed. Florianépolis,
UFSC, 2017.

Fonte: Coordenacéo de Curso, 2024.

3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

5 (cinco) titulos por disciplina, considerando as literaturas mais relevantes e mais recentes de forma a

Para atender os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior foram adotados

atender a matriz curricular.

Abaixo, segue a bibliografia complementar do Curso Superior de Tecnologia em Comércio

Exterior:

Quadro 19: Bibliografia complementar

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Disciplina: Administracédo da Producéo e Operacdes

LELIS, Eliacy C. Gestdo da Producéo. S&o Paulo: Pearson, 2014.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producdo. Sao Paulo: Saraiva, 2015

MOELLMANN, Arrur H. Aplicac@o da Teoria das Restri¢cdes no Gerenciamento da Cadeia
de Suprimentos. 2d. S&o Paulo: Blucher, 2017. ISBN 978-85-8039-149-7 Biblioteca Pearson.

PAURA, Glavio L. Logistica Integrada e Global Sourcing. Curitiba: Intersaberes, 2020.

SLACK, Nigel. Principios de Administracdo da Produc&o. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: Comércio Exterior

CAPARROZ, R. Comércio internacional e legislacdo aduaneira esquematizado. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2016.
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SAPIENS

MAIA J. M. Economia internacional e comércio exterior. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, R. S. Espaco geografico, economia e comércio internacional. Curitiba: Contentus,
2021.

SILVA, V. B. Direito tributario. 2. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2014.

VAZQUEZ, J. L. Comércio exterior Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Portugués e Redac¢do — Ead

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa: atualizada pelo novo acordo ortografico. Rio
de Janeiro: Lucerna, 2015.

GARCIA, O. M. Comunicacao em prosa moderna. 17. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

KATO, M. O aprendizado da leitura. 5. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

KOCH, I. G. Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2000.

KOCH, I. G. Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2000.

Disciplina: Fundamentos de Contabilidade

MATARAZZO, Dante C. Anélise financeira de balan¢os: abordagem bésica e gerencial. 7.
ed.

Sao Paulo: Atlas, 2010.

Muller, Aderbal. Contabilidade introdutéria. 2. ed. Pearson. Sdo Paulo: 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

657 R484c

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo; SZUSTER, Fortunée; SZUSTER, Fernanda;
SZUSTER, Flavia. Contabilidade Geral: introducéo a Contabilidade Societéria. 4. ed.

Sédo Paulo: Atlas, 2015.

89




FACULDADE

SAPIENS

TRAVASSOS, Marcos. Contabilidade Basica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos. 2022.

Disciplina: Direito Empresarial

BARTINI, Caio. 350 Dicas de direito tributario. 3 ed. Indaiatuba: Foco, 2020.

CAROTA, José C. Manual de direito tributario aplicado. Rio de Janeiro: Fretas Bastos, 2016

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 2 ed.
Curitiba: Intersaberes, 2017.

PICHILLANI, Mauricio C. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

OLIVEIRA, A. F. S. Legislacao tributaria. Curitiba: Intersaberes, 2021.

Disciplina: Trade Marketing

BARON, R. A e SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo de processo. Rio de Janeiro:
Cengage Learning, 2007.

BLANK, S.; DORF, B. Startup: manual do empreendedor. Sdo Paulo: Alta books, 2014.

BROWN, T. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas
ideias.

Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2010.

HASHIMOTO, M.; BORGES, C. Empreendedorismo: plano de negdcios em 40 LicGes. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

RIES, E. A Startup Enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovagdo continua para
criar empresas extremamente bem-sucedidas. Sdo Paulo: Lua de Papel, 2012.

Disciplina: Estatistica

Anderson, D. R.; Sweeney, D. J.; Williams, T. A. Estatistica aplicada a administracdo e
economia. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 20009.
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SAPIENS

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada & administracdo empresarial. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013.

LEVIN, J.; FOX, J. A. Estatistica para ciéncias humanas. 92 Pearson Prentice Hall, 2006.

MARTINS, G. A. Estatistica Geral e Aplicada. 32 Atlas. 2008.

SPIEGEL, M. R. Schiller, J. Probabilidade e estatistica. Porto Alegre, Bookman, 2013.

Disciplina: Legislacdo Aduaneira

CAPARROZ, Roberto. Comeércio internacional e legislacdo aduaneira esquematizada. Rio
de Janeiro: Saraiva, 2016.

MARINHO, Henrique. Teorias do comércio internacional e politica comercial. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

MINERVINI, N. O exportador: Ferramentas para atuar com sucesso nos mercados
internacionais. 3.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

SEGRE, German. Manual pratico de comércio exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Projeto de Extenséo | - Gestdo na Comunidade

BARBOSA, C.; LOPES, S. Sustentabilidade: gestdo estratégica na pratica. Sdo Paulo: Brasport,
2018.

ALVES, R. R. Sustentabilidade empresarial e mercado verde: a transformagdo do mundo em
que vivemos. Petropolis, RJ: Vozes, 2019.

SALES FILHO, N. A. Cultura de paz e educagdo para a paz: olhares a partir da
complexidade.

Campinas, SP: Papirus, 2020.
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SAPIENS

HENRIQUES, M. S. Comunicacéo e mobilizagéo social na pratica de policia comunitaria.
Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

MELLO, C. M.; ALMEIDA NETO, J. R.; PETRILLO, R. Curriculariza¢io da extenséo
universitaria: teoria e préatica. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2022.

Disciplina: Projeto de Extensédo 11 - Empreendedorismo na Comunidade

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas 2016.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracéo para empreendedores: fundamentos da criagdo e da
gestdo de novos negocios. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

DZIURA, G. Espirito empreendedor. Curitiba: Contentus, 2020.

FERNANDEZ, C. F. B. O empreendedor: plano de negocios. Séo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012.

Editora Intersaberes (org.). Gestdo Integrada. Curitiba: Intersaberes, 2017.

Disciplina: Administracdo Financeira

HACK, E. Direito tributario Brasileiro. Curitiba: Intersaberes, 2015.

KRUGMAN. P. R.; OBSTFELD, M. Economia internacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

KRUGMAN, P.; WELLS, R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

MANKIW, N. G. Introducéo & economia. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2015.

PERIS, R. W. Financas corporativas. Curitiba: Contentus, 2020.

Disciplina: Optativa I
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SAPIENS

CRUZ, T. Manual para gerenciamento de processos de Negocio: metodologia DOMP. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

GOUVEIA, F.(trad.). Manual de Oslo. Brasil: Finep,1997.

LONGO, W. Marketing e comunicacao na era pés-digital: as regras mudaram. Sao Paulo:
HSM Brasil, 2014.

SCHEIN, E. H. Principios da consultoria de processos: para construir relagcbes que
transformam. Sao Paulo: Peir6polis, 2008.

XAVIER, M.; MONTEIRO, B.; VIDIGAL, A. Na davida, ultrapasse: um guia de orientagio
vocacional. S&o Paulo: Ed. Evoluir, 2016.

Disciplina: Fundamentos de Administracgéo

DAFT, R. Administracdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

DECENZO, D.A. Fundamentos de administracdo. Séo Paulo, Prentice Hall. 2004.

SOBRAL, F; PECI, A. Fundamentos de administracdo. S&o Paulo: Pearson, 2013.

ROBBINS, S.P.; DECENZO, D.A. Fundamentos de administragdo. 42 Ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004.

STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E.. Administracdo. Rio de Janeiro, LTC, 1999.

Disciplina: Plano em Comércio Exterior

DAVEL. E. ; VERGARA, S. C. (orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. 3. ed. Sdo
Paulo:

Atlas, 2014.

GARDNER, H. Inteligéncias multiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
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SAPIENS

HUNTER, J. O monge e 0 executivo: uma historia sobre a esséncia da lideranga. Rio de
Janeiro:

Sextante, 2004.

PAIVA, L. A. Coaching: passo a passo. Rio de Janeiro, Qualitymark, 2011

WHITMORE, J. Coaching para performance: Aprimorando Pessoas Desempenhos e
Resultados. Rio de Janeiro, Qualitymark, 2010.

Disciplina: Environmental Social Governance - ESG

ARANHA, M. L. A. MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a filosofia. Sdo Paulo,
Moderna, 2015.

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcao social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 36 ed. Petropolis: Vozes, 2014.

DEMO, P. Introducéo a sociologia: complexidades, interdisciplinaridade e desigualdade
social.

9 reimp. S&o Paulo: Atlas, 2017.

DURKHEIM, E. Etica e sociologia da moral. S&o Paulo: Landy, 2003.

RINALDI, D. Etica da diferenca: um debate entre psicanalise e antropologia. Rio de Janeiro,
Edu rj, 1996.

Disciplina: Optativa Il

GOLEMAN, D. O poder da inteligéncia emocional. Rio de Janeiro, Elsevier, 2002.

LACOMBE, F.J.M. Comportamento organizacional facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

LUND, M. et al. Lideranca e motivacao: série gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MINICUCCI, A. Rela¢bes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

OSTROWER, F. Criatividade e processos de criacdo. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1993.
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SAPIENS

Disciplina: Mercado Financeiro e de Capitais

CASADOQ, J. H. M.; MELO, M. B.; BEZERRA, N. M. Organizagéo e estrutura portuaria e
aeroportuaria. Curitiba: Intersaberes, 2022.

FONTES, K. 7 Passos para 0 sucesso ha importagdo: o manual para ser bem sucedido no
comeércio exterior. Sdo Paulo: Labrador, 2018.

OLIVEIRA, A. F. S. Legislacéo tributaria. Curitiba: Intersaberes, 2021.

SILVA, G. P. Direito tributario: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

ZEMPULSKI, T. L. Direito maritimo e portuario. Curitiba: Intersaberes, 2022.

Disciplina: Logistica Global e Empresarial

JORGE, R. K. (org.) Gestdo de custos: riscos e perdas. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

MARTINS, R. S. Gestédo da logistica e das redes de suprimentos. Curitiba: Intersaberes,
2019.

PONTES, H. L. J. Logistica e distribuicdo fisica. Curitiba: Intersaberes, 2017.

SZABO, V. (org.). Logistica internacional. S&o Paulo: Pearson, 2016.

VITORINO, C. M. Logistica. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2018.

Disciplina: Metodologia Cientifica - Ead

BARROS, A.J.P., LEHFELD, N. A. de S. Fundamentos de metodologia. 3. ed. 9 reimpr. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

ISKANDAR, J. Normas da ABNT: comentadas para trabalho cientifico. Curitiba, Jurua, 2016.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertacoes e teses. 5 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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SAPIENS

PESCUNA, D.; CASTILHO, A. P. F. Projeto de pesquisa 0 que é? Como fazer?: um guia para
sua elaboragdo. Sao Paulo: Olho D’4gua, 2011.

SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatacéo de trabalhos de
concluséo de curso. 12 Ed. Rio de Janeiro, Interciéncia, 2019.

Disciplina: Gestédo da Tecnologia de Informacéao

CARVALHAL, E. (org.). Negociagdo e administracao de conflitos. 3 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2017.

CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das organizacoes.
3 ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2014.

FRANGCA, A. C. L. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. S&o Paulo: Saraiva,
2014.

MARTINELLI, D. P.; ALMEIDA, A.P. Negociagdo: como transformar confronto em
cooperagdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MELLO, J.C. Martins. Negociacao Baseada em Estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: Mateméatica Aplicada

SILVA, H. H. Planejamento estratégico de marketing. Sdo Paulo: FGV, 2007.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Editora Cultura, 2006.

KEEGAN, W. J. Marketing global.7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

KIM, C.; MAUBORGNE, R. A Estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar
a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Campus, 2015.

ROCHA, A. Marketing: teoria e pratica no brasil. 2. ed. 6. reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina: Libras (Optativa)
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SAPIENS

BARROS, M. E. ELIS: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais Porto Alegre: Penso,

2015.

interacionista.
6 ed. Sao Paulo: Plexus, 2002.

GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cogni¢do numa perspectiva socio-

Alegre: Mediagéo, 2009.

LODI, A. C. B.; HARRISON, K. M. P.; TESKE, C. R. S. Letramento e minorias. 4. ed. Porto

Alegre: Artmed, 2004,

QUADROS, R. M.; KARNOP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto

2005.

SOARES, M. A. L. A educagéo do surdo no Brasil. 2. ed. Campinas, SP: Autores Associados,

Fonte: Coordenacéo de Curso, 2024.

3.7.1 Relac&o dos Periddicos Especializados nas Principais Areas do Curso

A fim de complementar o contetdo ministrado nas unidades curriculares, sera disponibilizado

acesso irrestrito a periédicos especializados, escolhidos em razdo de sua qualidade, disponibilidade,

acesso e tematica.

Quadro 20: Periddicos especificos do curso

PERIODICOS ESPECIFICOS DO CURSO

PERIODICO

ACESSO

Conjuntura Internacional

http://periodicos.pucminas.br/index.php/conjuntura/issue/view/
1254

Contextus - Revista
Contemporénea de Economia e
Gestéo

http://periodicos.ufc.br/contextus/issue/view/1134

Economia e Sociedade

https://www.scielo.br/j/ecos/i/2021.v30nspe/

Internext: Revista Eletrbnica de
Negdcios Internacionais

https://internext.espm.br/internext/issue/view/80

Revista Brasileira de Comércio
Exterior

https://funcex.org.br/info/c/revista-brasileira-de-comercio-
exterior

Revista Brasileira de Politica
Internacional

https://www.scielo.br/j/rbpi/

Revista Ciéncias Administrativas

https://periodicos.unifor.br/rca/issue/view/549

Revista Rela¢bes Internacionais
no Mundo Atual

http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RIMA/issue/view/233

Fonte: Coordenacédo de Curso, 2022.
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REGULAMENTOS
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO -
FACULDADE SAPIENS - NUPPEX

Art. 1. O Ndcleo de Pesquisa, P6s-graduacao e Extensédo (NUPPEX) é administrado por Coordenador(a)
nomeado pela Diretoria Académica da Faculdade Sapiens.

Art. 2. E atribuicio geral do NUPPEX criar, fomentar, mediar e difundir politicas de pesquisa, extensdo
e pos-graduacdo no ambito da Faculdade Sapiens. Dentro de cada eixo (pesquisa, extensdo e pods-
graduacdo) serdo definidas atribuicdes especificas.

Art. 3. Sdo competéncias do Coordenador do Nucleo de Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensao
(NUPPEX):

I — Planejar, acompanhar, avaliar e integrar as atividades de pesquisa, extensdo e pés-graduacao
desenvolvidas pela Institui¢do;

Il - Representar, sempre que requisitado, a Instituicdo em assuntos que envolvam a pesquisa, a extensao
e poés-graduagdo em orgéos de regulacdo e internamente na Instituicao;

Il - Exigir, organizar e acompanhar toda documentacdo da pesquisa, extensdo e pés-graduacéo
institucional,

IV - Supervisionar horarios e preenchimento de horérios para a pds-graduagéo, sugerindo mudancas
guando necessario;

V - Acompanhar os processos seletivos docentes e discentes no ambito da pos-graduacao;

VI - Propor aos colegiados de curso acGes relacionadas ao trabalho de conclusdo de curso, monitoria,
iniciacdo cientifica, além de outras atividades relacionadas & pesquisa e extensdo no ambito da
graduacao e pés-graduacao.

VII - Definir e orientar a politica de monitoria académica no ambito da Instituicdo;

VIl - Atuar junto a Diretoria Académica no que diz respeito as politicas sob sua competéncia no
preenchimento do PDI.

Art. 4. O NUPPEX esta organizado e classificado dentro do organograma geral da Faculdade Sapiens
da seguinte forma, sendo subordinados a Diretoria Académica e tendo como subordinados as
Coordenacdes de Curso e o corpo técnico-educacional do Nucleo, detalhada na imagem abaixo:

Art. 5. Compete ao NUPPEX no que tange a pesquisa no ambito institucional:
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I - Propor a Diretoria Académica e aos mantenedores da Instituicdo acdes relativas a pesquisa e
ao desenvolvimento cientifico;

Il - Acompanhar e avaliar projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito institucional; 111 -
Assessorar as coordenac@es de curso na elaboracdo de programas e projetos de pesquisa; 1V -
Promover, coordenar e orientar a execugdo de eventos cientificos.

V - Definir, em conjunto com as coordenag6es de curso e Diretoria Académica ac¢bes de pesquisa no
ambito dos cursos de graduacao e pds-graduacao;

V - Executar outras competéncias que forem atribuidas pela Diretoria Académica.

Art. 6. Compete ao NUPPEX no que tange as préaticas de Extensdo no ambito institucional:

| - Propor a Diretoria Académica e aos mantenedores da Instituicdo acdes relativas as praticas de
extenséo;

Il - Acompanhar e avaliar o planejamento, execuc¢do e avaliagcdo dos projetos de extensdo na instituicao;
Il - Assessorar as coordenagdes de curso na elaboracdo de programas e projetos de extensédo; IV -
Promover, coordenar e orientar a execugdo de eventos extensionistas.

V - Definir, em conjunto com as coordenac6es de curso e Diretoria Académica agcOes de extensdo no
ambito dos cursos de graduacao, incluindo processos de curricularizacdo da extenséo.

VI - Organizar e implementar os projeto institucionais de monitoria académica;

Vil - Executar outras competéncias que forem atribuidas pela Diretoria Académica.

Art. 7. Compete ao NUPPEX no que tange & P6s-Graduagdo no dmbito institucional:

| - Propor a Diretoria de Ensino e aos mantenedores da Instituicdo acdes relativas a Pés-graduacdo na
instituicao;

Il - Acompanhar a execucdo dos cursos de pos-graduacdo no &mbito da Faculdade Sapiens junto as
coordenacdes de curso;

Il - Propor, acompanhar e promover a realizacdo de novos cursos e turmas de pds-graduacéo
observando as necessidades mercadolégicas e de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico de onde a
Faculdade esta inserida geografica e socialmente.

IV - Executar outras competéncias que forem atribuidas pela Diretoria Académica.

Art. 8. Cada curso de p6s-graduacéo rege-se pelo seu Projeto Politico Pedagégico proprio que deve estar
em consonancia com o Programa de Desenvolvimento Institucional e as politicas do NUPPEX.
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Art. 9. Qutras acles institucionais que envolvam a pesquisa, extensdo e poOs-graduacdo serdo
desenvolvidas pelo NUPPEX, com ciéncia e autorizagéo da Diretoria Académica.

FACULDADE SAPIENS
Nucleo de Pesquisa, Pés-graduacéo e Extensdo - NUPPEX

REGULAMENTO DE EXTENSAO

Capitulo I - Sobre a Extensdo e seus objetivos

Art 1° - A extensdo € acdo organizada e direcionada pelas Instituicbes de Ensino Superior com objetivo
de promover interagdo entre sociedade e estudantes, docentes e técnicos vinculados a Graduagéo e Pos-
Graduacdo. Esta interagdo tem como objetivo intervir positivamente na sociedade, promovendo
desenvolvimento matuo entre estudantes, Instituicdes de Ensino Superior e demais agentes envolvidos
no processo e a producdo de conhecimento cientifico nas esferas local, regional e nacional, ligando-se
as politicas de desenvolvimento nacional.

Art 2° - No ambito da Faculdade Sapiens e seus cursos de graduacdo e pos-graduacdo tem como

objetivos:

I Contribuir para a Missao Institucional que consiste em desenvolver pessoas e competéncias,
aprendendo e evoluindo em todos o0s niveis e segmentos educacionais, alicer¢cados pela nossa
historia, possibilitando assim o desenvolvimento da sociedade e de pessoas.

. Relacionar o ensino, a pesquisa e as percepgdes e intervengdes na realidade social.

II. Implementar as politicas de educagdo ambiental, educacdo antirracista, qualidade de vida,
sustentabilidade, combate a violéncia e outras a¢Ges relacionadas a promogdo da democracia e
dos Direitos Humanos.

V. Fomentar a relacdo entre formacdo e préxis académica e o desenvolvimento da cidadania e
inclusdo social para Portadores de Necessidades Especiais.

V. Desenvolver nos discentes competéncias para a plena participacdo no mercado de trabalho,
promovendo o pensamento critico e para a inovacao.

VI. Promover projetos e a¢des nas comunidades com foco nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das RelagBes Etnico-raciais e para o incentivo & promogcao cultural Afro-

Brasileira e Indigena.
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VII.

VIII.

Fomentar e fornecer subsidios para a pesquisa em todos os niveis educacionais ofertados pela
Faculdade Sapiens.

Ampliar a percepgéo docente e discente do Ensino Superior, superando o paradigma do ensino
como Unica face da formacdo académica, possibilitando que a Faculdade Sapiens desenvolva

a funcdo historico-social da Universidade.

Capitulo 1l

Definices da Acdo Extensionista Universitaria

Art 3° - Sdo consideradas modalidades de Extensdo no ambito da Faculdade Sapiens:

I
Il.
1.
V.
V.

VI.

Programas de Extensdo

Projetos de Extenséo

Cursos de Extenséo

Eventos de Extensdo

Componentes curriculares de extensdo

Prestacdo de Servigo

Art 4° - As modalidades de extensdo sdo definidas:

V.

Programas de extensdo: Programas Institucionais de carater continuo descritos neste
Regulamento, construidos em consonancia com as diretrizes institucionais.

Projetos de extensdo: Atividades realizadas de forma periddica (mensal, semestral, anual) e
recorrente. Englobam projetos de inovacdo tecnolégica e cientifica, empreendedorismo,
protagonismo e movimentos Civis.

Curso de Extensdo: Atividades de extensdo com mais de 08 horas de duragdo que sejam
realizadas de forma pontual - caso sejam atividades periddicas devem ser classificadas como
Projeto de Extensdo.

Evento de Extensdo: Atividades de extensdo com menos de 08 horas de duracdo que sejam

realizadas de forma pontual - atividades com carga horaria superior a esta devem ser

classificadas como Curso de Extensao.

V.

Componentes Curriculares de Extenséo: Projetos desenvolvidos a partir de componentes

curriculares dispostos nas matrizes dos cursos de graduacdo da Faculdade Sapiens.
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VI.  Prestacdo de Servico: Realizacao de servigos prestados ou contratados de terceiros, assessorias
e cooperacdo inter instituicoes.

Paragrafo Unico: As acdes de extensdo devem seguir as Legislagbes vigentes para a ética em pesquisa,

regulamentacdes internas da Faculdade Sapiens e outras Leis que orientem a conducdo dos processos

realizados.

Capitulo I

Eixos da Extensdo no ambito da Faculdade Sapiens

Art. 6° - S8o eixos e subeixos da extensdo na Faculdade Sapiens

I - Inovacdo e Empreendedorismo: Projetos que se relacionem com a inovagdo social e
empreendedorismo enquanto impactos sociais positivos na sociedade. Sdo subeixos: (a) Inovagdo e
protagonismo social (b) Promocao do Empreendedorismo.

Il - Esporte, satde e Lazer: Projetos que se relacionem com agGes de Esporte, promocéo e educacado
em saude e praticas culturais que promovam o lazer e o bem estar dentro da instituicdo e na sociedade
como um todo. S&o subeixos: (a) Promocéo do Esporte, (b) Promogao da saude e formagéo para a saude
e (c) Fomento a cultura, lazer e desenvolvimento saudavel.

I11- Sustentabilidade: Projetos relacionados a questdo da busca pela sustentabilidade humana, social,
empresarial e do meio ambiente. S8o Subeixos: (a) Promogdo da Sustentabilidade empresarial e
organizacional, (b) Promogdo da Sustentabilidade social e (c) Promocdo da Sustentabilidade
socioambiental, (d) Educacdo e gestdo ambiental e () Promocdo de tecnologias e projetos verdes. 1V -
Diversidade Cultural e Social: Projetos e agdes relacionadas & promocgédo da Diversidade cultural,
interculturalidade, equidade e igualdade étnico-racial, mitigacdo da violéncia e inclusdo social. Sdo
subeixos: (a) Promogc&o da Igualdade Etnica e Racial, (b) Promocéo da cultura africana, afrobrasileira e
indigena, (c) Promogao de Acessibilidade e Inclusdo e (d) Promocéo de politicas de combate a violéncia
de género e lgualdade.

V - Direitos Humanos: Projetos e acBes de promocao e defesa dos Direitos Humanos, democracia,
seguranca, moradia, alimentacéo e acesso a justica, Direito a memoria e a verdade social. S&o subeixos:
(a) Promocao e defesa dos Direitos Humanos, (b) Promog&o de direitos bésicos do cidaddo (c) Promogao

do Direito @ memoria e a verdade social.

Capitulo I

Propostas de Extenséo
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Art 7° - As propostas de extensao serdo encaminhadas para 0 NUPPEX em formulario especifico cedido
por este Nucleo. Nestes deve ser incentivada a participacdo de docentes, funcionérios, discentes e da
comunidade em geral.

Paragrafo Unico: Membros externos podem submeter projetos para o programa da Faculdade Sapiens
desde que aprovado pelo NUPPEX e com um coordenador local vinculado a uma Diretoria, Secretaria ou
Coordenacdo de Curso da IES.

Art 8° - O proponente do projeto serd considerado automaticamente o coordenador do Projeto.

Art. 9° - As propostas devem enumerar com detalhe seu orgamento necessario. Quando houver
remuneragédo para coordenadores e envolvidos, o projeto devera ter sustentabilidade financeira. Quando
a proposta ndo tiver sustentabilidade financeira sera enviada para a mantenedora da Faculdade Sapiens
para deciséo final.

Capitulo IV

Sobre Andlise e Aprovacao de Propostas

Art. 10° - As propostas devem ser entregues a0 NUPPEX com todas as informagdes devidamente
preenchidas com maior riqueza de detalhes possivel. Apds este envio as propostas serdo analisadas pelo setor:
Paragrafo Unico - O NUPPEX aprovard, devolvera ou recusara a proposta que néo se encaixarem nos
objetivos das politicas de Extensdo ou que ndo tiverem informacdes necessarias para analise. Caso seja

necessario a proposta sera apresentada a instancias superiores.

Art 11° - Sdo atribui¢6es do coordenador de projeto ou atividade de extensao:

| - Elaborar, acompanhar, gerenciar e avaliar sua proposta de extensao

Il - Buscar articular as atividades de extensdo com a pesquisa e 0 ensino.

Art. 12° - O Coordenador de projetos ou atividades de extensdo deve encaminhar relatorio da proposta
para 0 NUPPEX preenchendo corretamente o formulario que serd disponibilizado no final da atividade
ou em caso de projetos continuos, anualmente.

Art. 13° - O projeto de extensdo poderd ser cancelado pelo coordenador desde que apresentada
justificativa via e-mail para o contato institucional do NUPPEX.
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Art 14° - Ao final de cada ano o NUPPEX divulgaré relatério das atividades desenvolvidas pelo nicleo
de formacéo da Faculdade Sapiens.

Art. 15° - A certificacdo seré ofertada pelo NUPPEX para todos os projetos e atividades que entregarem
as documentacdes corretamente preenchidas e em tempo habil: (a) projeto-proposta de extensdo e (b)
relatorio de atividade de extenséo.

Art. 16° - Os projetos de extensdo desenvolvidos no ambito da Faculdade Sapiens deverdo entregar

relatério de atividade de extensdo onde serdo detalhados os processos, beneficiados e impactos da acéo,

de acordo com formulario desenvolvido pelo NUPPEX.

Capitulo V
Disposi¢oes Finais

Art. 15° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo NUPPEX e/ou Diretoria Académica.

Art. 16° - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Chirlany Mendanha Carvalho
Diretora Académica da Faculdade Sapiens

Rafael Ademir Oliveira de Andrade Coordenador do Nucleo de Pesquisa, P6s-
graduacdo e Extensdo da Faculdade Sapiens
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